Municipio de Bom Sucesso do Sul =

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

EDITAL N° 002/2019

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO ATE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, PARA EMPREGO PUBLICO

O Prefeitoc do MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR, Senhor Nilson Antonio Feversani e a Servidora
Andreia Zanella, Presidente da Comissao Organizadora, conforme atribuicBes legais, tornam publico que’estéo abertas
as inscricdes para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para 0S seguintes empregos temporarios: MEDICO - ESF,
para atuar no Programa Estratégia Saude da Familia e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, para atendimento
junto a Clinica da Mulher, localizado no Municipio de Bom Sucesso do Sul - PR. A contratacdo serd por tempo

determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico nos termos do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal e em conformidade com a Lei Municipal n® 1434/2019.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5[ O Teste Seletivo Simplificado - TSS, tem por finalidade a selecdo de candidatos para contratacdo tempordria
para compor a equipe de profissionais que atuam nas unidades de Salide do Municipio de Born Sucesso do Sul - PR,
visando contiuidade das servicos médicos, até que outros profisionais sejam contratados mediante Concurso Publico,
cujo processo estd em andamento.

1.2: A contratacdo por tempo determinado visa atender a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico,
por prazo determinado e sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para atuarem em carater
emergencial no periodo de 12 (doze) meses, até a efetivagdo de servidores do Concurso PUblico, para exercicio de
emprego publico, a contar da homologacdo do presente certame, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo
de servico continuo de salde, conforme estabelece o artigo 196 e seguintes da Constituicdo Federal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante situagdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serao recolhidas
durante o periodo trabalhado.

1.4, Este TSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo, conforme disposto no Anexo 1V deste Edital.

1.5; Antes de se inscrever no TSS, o candidato deve observar as prescricbes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.5.1. A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo

das condictes do Teste Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.6. A participagdo dos candidatos no TSS nao implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocagao e contratacdo. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o MUNICIPIO
reserva o direito de proceder as contratagdes em niimero que atendam aos interesses e necessidades do servigo publico
de salide, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este TSS,
publicado de forma resumida em didrio oficial: Dirio do Sudoeste e na integra por meio dos enderecos eletrdnicos:
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.bomsucessodosul.pr.gov.br, bem como informar a Comisséo deste TSS sobre
mudangas em seus dados cadastrais.

1.8. O Teste Seletivo Simplificado - TSS, serd disciplinado pela Comissdo instituida através da Portaria n® 048 de
8 margo de 2019, publicada em 11 de marco de 2019, constituida em sua maioria por servidores publicos concursados
e sera regido por este Edital.

1.9: As dlvidas podem ser sanadas atraves do fone: (46) 3234-1135 ou no enderego eltrdnico: rh@bssul.pr.gov.br,
com Emerson.

2. DA DIVULGAGAO

— Os resultados parciais e final, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao
Teste Seletivo Simplificado serdo divulgados de forma resumida em diario oficial: Didrio do Sudoeste e na integra por
meio por afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitua de Bom Sucesso do Sul, situada na Rua candido Merlo, 290, CEP:
85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www.bomsucessodosul.pr.gov.br

3. DAS INSCRIGOES
3.1 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial ou pela internet e nio terdo custo para os
2__scandidatos, no periodo de _1_3_dg_m_a_r_gg_a_25_d_ﬂ_ma.l:.cn_d£.2ﬂ12, podendo ser prorrogado por ato da Comissdo, nos
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seguintes horérios: das 8h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h30min.

3.2. As inscrigbes presenciais serdo realizadas na Divisdo de Recursos Humanos, com sede na Prefeitura, na Rua
Candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Municipio de Bom Sucesso do Sul = PR, no horério citado no item 3.1.
As duvidas podem ser sanadas através do fone: (46) 3234-1135.

3.2.1. As inscricdes podem ser feitas via internet, no endereco eletrénico www.bomsucessodosul.pr.qov.br,
no icone Teste Seletivo Simplificado - inscricdes. Neste caso, 0s documentos mencionados no item 3.8 deste edital, deverdo
ser postados na versao pdf, no préprio link da inscrigéo e os originais encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura, no enderego mencionado no item 3.2
3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4. O formuldrio de inscricdo (Anexo V) devera ser obtido na Diviso de Recursos Humanos da Prefeitura, no enderego
mencionado no item 3.2, onde a Comissdo ou responsaveis receberdo os documentos e emitirdo comprovante de
inscricdo a homologar.

3.5. N30 serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma do previsto no item anterior.

3.6. O candidato deverd ler atentamente as orientagdes para preenchimento do Requerimento de Inscricdo (Anexo
V), sendo responsével pelos dados preenchidos.

B N3o serdo aceitos, apds a efetivagdo da inscrigdo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes constantes do
Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documentos ao processo de inscrigao.

3.8. No ato da inscricdo (presencial ou eletrénica), o candidato devera apresentar, fotocopia legivel dos documentos

de requisitos basicos listados abaixo, devidamente acompanhados de seus originais para fins de afericdo de
autenticidade:

l. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

1. Copia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima e experiéncia profissional exigidas para a
fungdo pretendida:

a) Diploma e/ou Declaragéo de Conclusdo de Curso. No caso da Declaracdo de Conclusdo do Curso, estd devera ser
expedida no prazo de até 30 (trinta) dias que antecedem a data da inscri¢ao;

3.9. 0Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em qualquer outra
etapa do Teste Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo
a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.10. E admitida a inscricdo por procuracdo, desde que O instrumento de outorga de poderes seja original e
contenha assinatura do Outorgante com firma reconhecida.

3.10.1 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua
entrega, entre outros.

3.14. N3o poderdio participar do Teste Seletivo Simplificado, os membros da Comissdo do Certame, nem seus
cAnjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

3.12, O Edital, contendo seus anexos, estara disponivel no site www.bomsucessodosul.pr.gov.br, para consulta e
impressao.

3.13. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adeguadamente os documentos de requisito bésico,
conforme item 3.8. e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.14, O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Teste Seletivo Simplificado.

3515 O candidato poderd realizar inscricdo em apenas uma das funcdes ofertadas pelo Teste Seletivo Simplificado.
4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia 29 _de marco de 2019, a Comissao Organizadora publicara de forma resumida em didrio oficial:

Diario do Sudoeste e na integra por meio no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul e via internet nos

sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.bomsucessodosul.pr.gov.br, Edital contendo relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

4.2. O candidato que ndo tiver a sua inscrigdo homologada, poderd interpor recurso escrito perante a Comissdo

Organizadora, até as 17h00, do dia 02 de abril de 2019, no endereco indicado no item 3.4, mediante apresentacdo

das razbes que amparam a sua irresignacao.

4.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos.

4.4, O deferimento ou indeferimento do recurso e a lista definitiva de inscricdes homologadas seréo publicados no dia
i . de forma resumida em diério oficial: Di4rio do Sudoeste e na fntegra por meio no Quadro de

Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul e via internet nos sites: www.diariomunicipal.com.br/amp/ e

www.bomsucessodosul.pr.gov.br. O Teste contendo a resposta ao recurso ficara a disposico dos candidatos somente

junto a Comisséo do Teste Seletivo, onde o0s interessados poderdo ter vistas aos mesmos.

4 5. Nio serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.
NS0 serdo aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.




Municip

e

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

o de Bom Sucesso do Sul 7

A 7. A Comissdo, apreciando o recurso que trata o item 4.2, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.8. Os candidatos que tiverem suas inscricies homologadas na lista que trata o item 4.1, estardo
automaticamente aptos a participarem do Teste Seletivo Simplificado previsto neste Edital e terdo seus documentos
analisados pela Comissé&o.

5 DAS FUNCOES E VAGAS

5.1 O Teste Seletivo Simplificado visa & contratagéo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
exercicio de funcdes temporarias nas vagas a segulir:

( Fungbes Publicas N° vagas Carga hordria semanal
Médico — ESF 1 40 horas
Médico Ginecologista e Obstetra 1 20 horas

5.2.0s profissionais atuardo no periodo diurno, de segunda a sexta-feira, de acordo com as orientacdes do
Departamento de Satde do Municipio.

5.3. As funcdes tempordrias, a descricdo de suas atividades, carga hordria, vagas de ampla concorréncia, vagas para
deficientes, vagas para afrodescendentes, remuneracdo e requisitos de formacédo estdo dispostos no Anexo II.

6. DAS VAGAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. NFo serdo possivel a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, pois serdo apenas uma vaga
para cada emprego publico.

6.2.0 candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos.

6.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado,
devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer 3 vaga destinada, responsabilizando-se por todos os
efeitos decorrentes de tal declaracdo.

6.4.0 candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricio ndo declarar as condigdes perdera o direito de
concorrer como portador de deficiéncia e também as condices especiais para a realizacdo das fases da selegdo, né@o
cabendo recurso em favor de sua situagdo.

6.5. 0 candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar, no momento da inscrigéo,
laudo médico original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
com assinatura, niimero do Conselho Regional de Medicina do Parana e o carimbo do médico.

6.6. Quando da convocacdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatéria da deficiéncia sera
avaliada no momento do exame admissional por médico efou por uma equipe multiprofissional, em exame médico,
guanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagdo, o
candidato tera sua classificaciio considerada apenas na listagem geral.

6.7.As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Teste Seletivo Simplificado.

7. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTE

7.1.N&o serd possivel a reserva de vagas ao candidato afrodescendente, pois serdo apenas uma vaga para cada
emprego publico.

7.2. 0 candidato afrodescendente participara do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais

candidatos.
8. DA ETAPA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. Etapa Unica - Analise de pontuacdo por formacdo e experiéncia profissional, comprovados para todas as

fungdes temporérias, de carater classificatorio.

/DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUAGAO
7 3
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POR FORMAGAO E EXPERIENCIA

9.1. Para as funcdes descritas no Anexo II deste Edital e de acordo com a inscricéo realizada, 0s candidatos deverdo
apresentar os documentos que comprovem sua qualificagdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas
atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo II e aptiddo legal para o
desempenho das funces descritas no Anexo III.

9.2. A comprovacio da formagdo e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentagdo de certiddes,
declaracbes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de
atividades idénticas e/ou semelhantes na fungao plblica a ser ocupada pelo candidato, constando expressamente a

.

nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

9.3. A andlise dos documentos por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste Teste Seletivo
simplificado, suas pontuacdes, o limite méaximo por categoria, sao discriminados conforme Anexo IV:
9.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 4rgdo publico em que o candidato prestou servigo, discriminando
o Cargo/Emprego/Fungdo publica e o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinada pela autoridade competente;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias das citadas
paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias em instituicbes privadas;

C) Copia do Contrato de Prestagdo de Servicos expedido pelo érgdo em gue o candidato prestou o servico,
constando o Cargo/Emprego/Funcéo publica e a data de infcio e término da prestagdo do servico;

d) N30 serdo aceitas declaracBes de estagios, monitorias e trabalhos voluntérios.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1. O resultado preliminar da etapa de Anélise dos documentos seré divulgado no dia 08 de abril de 2019, de
forma resumida em didrio oficial: Diério do Sudoeste e na integra por meio da afixagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Bom Sucesso do Sul, situado a Rua candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul
- PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.bomsucessodosul.pr.gov.br, ndo sendo,
portanto, informado via telefone.

10.2. A interposicdo de recurso deverd seguir as orientacBes previstas no item 13 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA UNICA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO TESTE SELETIVO

11.1. O resultado final da etapa de Anélise dos Documentos sera divulgado no dia i , de forma
resumida em didrio oficial: Diario do Sudoeste e na integra por melo por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no endereco ja mencionado e via internet  nos  sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ €
www.bomsucessodosul.pr.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento
aos requisitos basicos para cada funcdo publica conforme exposto no Anexo II deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida
para a fungdo temporaria e demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuagdo expostos no Anexo 1T deste
Edital.

12.2. Os candidatos serdo classificados e ordenados em listas para cada uma das funcdes temporérias, de acordo
com a ordem decrescente de pontuagdo.

12.3. A classificacdo final dos candidatos serd feita apenas pela ordenacdo do candidato que obteve a maior
pontuagdo para o candidato que obteve a menor pontuagéo.

12.4. A classificagdo final dos candidatos observara a soma em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova;

12.4.1. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados como critério de desempate,
sucessivamente;

12.4.1.1.0 candidato de idade superior ao concorrente, dando-se preferéncia ao mais velho;
12.4.1.2.Estado civil, dando-se preferéncia ao candidato casado ou em unido estavel;
12,4 1.3.A quantidade de dependentes, dando-se preferéncia ao que tiver maior niimero de dependentes.
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13. DOS RECURSOS

13.1. 0O candidato podera interpor recurso contra 0s resultados do presente certame, no prazo de 02 (dois) dias
liteis conforme previsto no Anexo I — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicagdo dos resultados
preliminares de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua Candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom
Sucesso do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ € www.bomsucessodosul.pr.gov.br.

13.2. O recurso devera ser interposto com a observéncia dos seguintes itens:

13.2:1: Os recursos deverdo ser protogolizados no setor de Recursos Humanos, em formuldrio de Interposicao de
Recursos — Anexo VI, na sede do MUNICIPIO e no horario de expediente de 08h00 as 12h00 e das 13:30min as
17:30min.

13,2.2. Dentro do prazo estipulado no item 13.1, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua

razdo conforme Anexo VL.
13.2.3.  N&o serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

13.3: A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do término do prazo
para interposicéo de recurso conforme Anexo I, de forma resumida em didrio oficial: Diario do Sudoeste e na integra
por meio por afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua Candido Merlo,
290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www,bomsucessodosul.pr.qov.br.

13.3.1. 0 recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicdo por fax, e-mail ou via postal.

13.3.2. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.
13.3.3. A autoridade competente para julgar 0s recursos sera o Presidente Da Comissdo Organizadora do Teste

Seletivo.
13.3: Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
13.4, N&o caberd pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. O Teste Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Prefeitodo MUNICIPIO e serd publicado
de forma resumida em diario oficial: Didrio do Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua Candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso
do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www .bomsucessodosul.pr.gov.br, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por fungdo temporaria,
em conformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Teste Seletivo Simplificado.

15.2.  0s candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificagéo.

15.3. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, € poderdo ser
convocados durante o prazo de validade deste Teste Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagao.

15.4. O Edital de Convocacéio sera divulgado de forma resumida em diario oficial: Didrio do Sudoeste e na integra
por meio por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua Céndido Merlo,
290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www.bomsucessodosul.pr.gov.br, fixando a data limite para apresentagdo do candidato, conforme especificado neste

Edital.

15.4.1. O candidato classificado devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente no maximo
até 05 (cinco) dias Uteis apés sua convocagao.

15.5. 0Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do MUNICIPIO, na data

prevista no Edital de Convocacdo, para apresentacdo da documentacdo especificada neste edital no item 15.6.2.

15.6. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do & avaliagdo médica, de carater eliminatdrio,
tendo por objetivo atender as exigéncias da Medicina do Trabalho para classifica-lo como APTO, observadas as

s

idades que serdo desenvolvidas no exercicio da funcdo. Os exames necessarios de acordo com cada fungdo sdo de

5
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total rg:sponsabilidade do empregado, sendo eles obrigatorios para a consulta admissional que sera a cargo do
MUNICIPIO, o qual informara ao candidato hora e local de realizagéo da avaliagao.

15.6.1. Ssera considerado desistente e perderd o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar na avaliagdo
médica agendada pelo MUNICIPIO.

15.6.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo da ultima eleicdo, acompanhada do original, podendo
sUbstituir o comprovante por declaragdo de regularidade na Justica Eleitoral.

C) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocopia da Certiddo de Registro Civil - nascimento ou casamento e certiddo de nascimento do(s) filho(s)
menores, se houver, acompanhada do original.

e) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

f) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

g) Original e fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

h)  Fotoctpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 1(uma) foto 3x4 colorida e recente.

J) Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, conforme exigida na funcgéo, acompanhado do original.
k) Fotocdpia do Registro Profissional do Orgdo de Classe especifico para fungdo, acompanhado do original.

)  Comprovante das experiéncias profissionais, se for 0 caso (Conforme Item 9.3.1).

M) Fotocépia do cartdo de vacina atualizado.

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes.

0) Ndmero de Conta Salario ou Corrente no Banco credenciado ao Municipio em titularidade do empregado.

p) Atestado de Salide Ocupacional, fornecido por indicacdo do MUNICIPIO, atestando que o candidato reline as

¢

condigbes necessarias ao exercicio da funcdo plblica para o qual foi aprovado.
q) Declaragdo de ndo acimulo de cargos/empregos/funcdes pliblicas nos termos da legislagdo em vigor.

r) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés anos.

S) Apresentar disponibilidade imediata de carga horéria no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES,
quando a fungéo assim exigir.

t) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto no
70.391/72, assegurando a equiparagdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovagao no
certame.

U) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido provisoriamente
por certidédo de conclusio de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos (ltimos 30 dias que antecedem a
postagem, por instituicdo de ensino credenciada.

V) Fotocopia do Cartdo de Vacina dos filhos menores de 07 anos, se houver,
X) Comprovacdo de Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos, se houver
y) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

15.7. 0 candidato convocado por este Edital que ndo comparecer ao Setor de Recursos Humanos no prazo de 03
(trés) dias Uteis, para dar 0 aceite da vaga perdera automaticamente a vaga, caso €m que seré convocado o candidato
com classificagdo imediatamente posterior.

15.8. Em nenhuma hipétese havera justificativa para o0s candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

16.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no § 19doart. 12 da Constituicio da Reptiblica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo
especifica.

16.2. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

16.3. Estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino.

16.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento da funcdo publica.
6.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

6
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16.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio da fungdo publica.
16.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

16.8. Ter habilitagdio legal e estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissdo, se for 0 caso.
16.9. Ter idoneidade moral e social e néo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

16.10. Ter aptiddo compativel com as atribuigdes do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos
candidatos aprovados gue indicaram suas deficiéncias, apurada por medicos credenciados pelo MUNICIPIO.

16.11. Possuir todos os requisitos exigidos para a funcdo constantes deste Edital, com documentacdo habil na data
da posse e atender aos requisitos constantes do Plano de Empregos e Saldrios do MUNICIPIO.
16.12. N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos de

idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso 1I da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988.

16.13. N3o exercer cargo publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados 0s casos de acumulacdo permitida na
Constituigdo.
16.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

17. DA VALIDADE

17.1. 0 prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacdo e poderd ser prorrogado por igual periodo.

18. DO PRAZO CONTRATUAL

18.1.  Os aprovados no presente Teste Seletivo Simplificado celebrardo contrato vélidos até a nomeacado de servidar
efetivo aprovado no Concurso Plblico em andamento, isso ndo ocorrendo, o contrato poderd valer até 24 (vinte e
quatro) meses no total.

19. DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. 0s contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:

a)  pelo término do prazo contratual;

b)  por iniciativa do MUNICIPIO;

C) por iniciativa do contratado; e

d) pelo provimento do emprego pliblico efetivo, por candidato aprovado em Concurso Publico.

20. DAS DIPOSICOES FINAIS

20.1. Todas as publicagbes referentes a este Teste Seletivo Simplificado até a sua homologacdo serdo divulgadas
de forma resumida em didrio oficial: Diério do Sudoeste & na integra por meio por afixagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua Candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso
do Sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www,bomsucessodosul.pr.gov.br.

20.2. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em gualguer tempo.
20.3. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de documentos, bem como

a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo apuratorio,
assegurados o direito de ampla defesa e do contraditdrio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

20.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Teste
Seletivo Simplificado.

20.5. Todas as despesas relativas a participagdo no Teste Seletivo simplificado, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticacio e envio de documentos, bem como aquelas relativas a
apresentacfio para a contratacdo, sio de responsabilidade do proprio candidato.

20.6. 0 candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados, por meio

de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do MUNICIPIO, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo dos mesmos.

il Todas as publicagBes referentes a este Teste Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor de
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Recursos Humanos.

20.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagbes, enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital de Rerratificacdo, Adendo
ou Aviso, publicado de forma resumida em diario oficial: Didrio do Sudoeste & na integra por meio por afixagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul - PR, situado na Rua candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000,
Centro, Bom Sucesso do sul - PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www.bomsucessodosul.pr.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou
retificacdes do presente Edital.

20.9. Apos o término do Teste Seletivo Simplificado, a documentagéo referente ao Teste sera encaminhada para
o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo perfodo de 06 anos conforme Resolucdo n © 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

20.10. 0s casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a
Secretaria Executiva.

20.11. A comissdo Organizadora do TSS 01/2019 permanecerd constituida até a homologacdo do Teste Seletivo
Simplificado. ; )

Andreia Zenella
Presidente da Comisséo
Organizadora

EDITAL N° 002/2019 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - CRONOGRAMA

12/03/2019 Publicacdo do Edital do Teste Seletivo
13/03/2019
a Perfodo de Inscricdes dos candidatos e entrega de titulos e documentos
28/03/2019
29/03/2019 Homologacdo Provisoria das Inscrigbes
02/04/2019 Prazo Final para Recursos
03/04/2019 Publicacio do Resultado dos Recursos e Homologacdo Definitiva de Inscricdes
04/04/2019
a Analise dos Titulos e documentos
05/04/2019
08/04/2019 Resultado parcial da andlise dos titulos
10/04/2019 Prazo Final para apresentagdo de Recursos
11/04/2019 Publicacdo dos resultados dos recursos, Resultado Final e Homologagéo do Certame
15/04/2019 Convocacdo para aceite, entrega dos documentos e exames admissionais
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EDITAL N°© 002/2019 TESTE SELETIVO SIM PLIFICADO
ANEXO II - DAS FUNCOES PUBLICAS

Funcdo publica, remuneragdo, carga horaria, vagas de ampla concorréncia, requisitos de formacao.

Vaga de
Emprego Remune- Carga Ampla Requisitos de Formag&o
funcéo Publica ragao Horaria Concorréncia

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de Ensino
Médico - ESF 15.246,44 40 1 Superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; e registro profissional
no érgdo de classe

Diploma de conclusdo de curso em
medicina e de Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia, fornecido
Médico Ginecologista por instituicdo  Ensino Superior
e Obstetra 7.360,45 20 1 reconhecide  pelo  Ministério  da
Educacdo e registro profissional no
orgao de classe.

EDITAL N°© 002/2019 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO III - ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS MEDICOS
MEDICO - ESF (Estratégia Saide da Familia)
Descrigdo Sintética: Atuar permanentemente nas unidades de salude, comunidades e domicilios; examinar os

pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnosticos
ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,

9
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bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrBes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento médico necessario: autorizar internacbes e remogbes; determinar cirurgias; emitir atestados
médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, obito, visando atender determinacbes legais; atender as urgéncias
cirirgicas ou traumatologicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,

cuidados basicos e melhorias nas condicdes de salide dos municipes.

Atribuigdes tipicas:

1 . atender a todos os compenentes das familias, independente de sexo e idade;
I - comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-psicossocial, envolvendo agdes inclusive em
individuos saudaveis;

111 - acbes desenvolvidas na Unidade de Saude, comunidade e nos domicilios;

v - prestar assisténcia integral aos pacientes sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares;

Y - realizar educacdo em salde no posto de satde e em locais proximos as comunidades;

VI — valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia;

VII — abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes; executar as
acBes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias, e
outros procedimentos ambulatoriais;

VIII - registrar em ficha do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - SIAB - todos os procedimentos
realizados;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico Ginecologista e Obstetra

Descricio Sintética:

Prestar atendimento na area da satde da mulher incluindo diagndsticos, exames e tratamento, consultas em ginecologia
e obstetricia e procedimentos necessarios.

Atribuictes Tipicas:

1 _  Efetuar exames médicas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

11 — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

juil - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

v - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas;

v — prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios;

VI — encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-
referéncia;

VII _  assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

VIII - participar do desenvolvimento & execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

IX - proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas & regulamentos;

X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo;

XI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgao;

XII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

XIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salide vigente;

X1V - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

XV participar de comissdes permanentes ou especiais;

10
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XVI - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
¥VII - controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la a

maternidade;
preencher fichas médicas das clientes;
XIX - auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

>

<

=

—
1

XX — atender ao parto e puerperio;

¥XI - dar orientacdo relativa & nutricdo e higiene da gestante;

XXII - prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

XXIII - participar de programas voltados para a salide publica;

XXIV - solicitar recurso de outros meédicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; atender a
pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de atuacdo;

¥XV - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

11
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EDITAL N° 002/2019 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO i
ANEXO IV - PONTUAGAO POR TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA AS FUNGBES DE MEDICO: -
1 - INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS
Nome: N© Inscricao:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

2 - EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

2 - FUNCAO PRETENDIDA: __
3 — CRITERIOS DE PONTUAGAO

Pontos Pontuacdo
3. 1. Formagdo Académica Pontos Maximos Atingida
3.1.1. Certificado de  Doutorado
na area de  conhecimento do 10,0 10,0

emprego pulblico de pretensdo

3.1.2. Certificado de Mestrado na area de
conhecimento do 5,0 5,0

emprego plblico de pretensdo

3.1.3. Especializacdo na area de conhecimento

da funcdo de pretensdo (carga hordria minima

de 360 horas) 2.5 5,0
Pontos Pontuacgdo
3.2. Experiéncia Profissional Pontos Maximos Atingida

3.2.1. Atividades no setor publico

ou privado, relacionada a 1,0 por ano 10,0
formacéo académica
TOTAL DE PONTOS 30,0

4 - ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEILS

Assinatura do examinador (a) Assinatura do examinador auxiliar

Data: / / Data: / Vi

12
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EDITAL N° 002/2019 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO .
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
DATA DA INSCRIGAO:____ [/ i .

——

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

Enderecgo:

NO: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo 1:

Telefone Celular 2: Telefone Fixo 2:

E-mail 1:

E-mail 2:

Portador de deficiéncia: Sim ( )N&o ( ) Afrodescendente: Sim () Néo ( )

2 ~-FUNGAO PRETENDIDA:

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado e
estou ciente das disposigbes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo gual fago o presente requerimento
de inscrigéo.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Recebedor (a)

5 — PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do Recursos Humanos) |
Candidato: NO Inscrigéo:
Recebido por: Data: i _/

13
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EDITAL N° 002/2019 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

.

ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG:

CPF: NO Inscrigdo:

Edital:

Emprego Plblico:

2 - NATUREZA DO RECURSO

b) contra

002/2019.

Conforme previsto no item n° 9 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 002/2019 do MUNICIPIO, caberd
recurso fundamentado, dirigido em Unica e UGltima instancia & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do
MUNICIPIO,
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢do;

C) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na entrevista, desde que se refira a erro de célculo das notas.
d) Contra o resultado da entrevista.

@) Contra aos critérios de desempate.
Contra o somatério das notas e classificacéo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n®

g) Outras situacdes previstas em [ei.

contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham

a totalizagdo dos pontos obtidos na pontuagao por titulos e na pontuacdo por experiéncia profissional;

3 - IDENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE

FORMULARIO PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4 - ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

5 - PEDIDO DO CANDIDATO

[/ ;
“Fone (46) 3234-1135 e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br - Rua Candido Merlo, 290 - Centro - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parana -
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Municipio de Bom Sucesso do Sul

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

6 - PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura do Candidato (a) Assinatura Recebedor (a)

NO Inscrigao: Data: / /

7 - PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS (de preenchimento do Recursos Humanos)

Candidato: NO Inscrigdo:

Recebido por: Data: = if _/

15
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34 {Rohena da Silva Profassara HHR2/2016 1122019 Apto
35 | Rosemar de Otiveira Campos Auxitiar de Creche 110212046 1H02/2019 Apio
36 | Salete Marta Ciszewski Franco Zeladora 15/02/2016 [5/02/201% Aplo
37 | Sirlei Cleci Cainii Casta Prolessora L2206 11/02/2016 Apte
38 | Suzana Maw Emenick Auxiliar de Creche 110212016 11/62/2019 Apto
19 | vanessa Menezes Muller Auxiliar de Creche LH02/2016 11/02/2019 Apto

AFt. 2°. Este Decreto entrasd em vigor na data de sua publicagdo, revogaclas as disposigies em contrérin,com cfeitos retroativos a 01 de margo de
2019,

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida em 11 de marge de 2019,

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andressa Tatiane Belt
Cédigo Identificador:§32DOB95

RS CCESTADO DO PARANA RERFCRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

CHEFE DE GABINETE
EDITAL N° 002/2019

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO ’I“EMP()R_/_\R_TA E POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
ATE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. PARA EMPREGO PUBLICO

0O Preleito do MUNICTPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR, Senhor Nifson Antonio Feversani e a Servidora Andreia Zanells, Presidente da
Comissao Organizadora, conforme atribuigdes legais. tornam priblico que estio abertas as inscrigdes para o TESTE SELETIVQ SIMPLIFICADG
Dara 08 SeEUINIEs CMPIEEOS [EMPOrdrios: MEDICO - EST, para atuar no Programa Estratégia Saiide da Familia ¢ MEDICO GINECOLOGISTAE
OBSTETRA, para atendimento junte a Clinica da Mulher, Tocalizado no Municipio de Bom Sucesso do Sul - PR. A contratagio serd por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepeional interesse piblico nos termos do art. 37, incise IX da Constituicdo Federal e em
conformidade com a Lei Municipal n® 1434/2018,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Teste Seletivo Simplificado — TSS, iem por finalidade a selecio de candidatos para contraiagio tempordria para compor a equipe de
profissionais que atuam nas unidades de Satide do Municipio de Bom Sucesso do Sui - PR, visande contiuidade das servigos médicos, até que outros
profisionais sejam contratados mediante Concurso Piiblico. cujo processo esta em andamento.

1.2. A contratagio por lempo determinado visa atender a necessidade femporiria de excepeional interesse piiblico, pos prazo determinado e sob o
regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), para aluarem em carater emergencial na perfodo de 12 (doze) meses, até a eletivagio de
servidores de Coneurso Pablico, para exercicio de emprego piblico, a contay da homologacio do presente certame, em virtude da excepeional
necessidade de prestaciio de servico conlinue de saide. conforme estabelece o arligo 196 ¢ seguintes da Consliluigio Federal, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante sinachio excepeionai, devidamente justificada pela autoridade competente.

1.3. Os contratados estarfie vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuictes serdio recolhidas durante o periodo trabalhado.
1.4. Esle TSS coasistivd em prova de titulos referentes 4 escolaridade, aperfeicoamento profissional ¢ tempo de servigo, conforme disposto no Anexo
[V deste Editat.

1.5. Antes de se inscrever no TSS, o candidato deve observar as prescri¢des desie Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, alé a data da
convecagdo, Lodos o5 requisitos exigidos para a contratago,

1.5.1. A renlizagio da insericio pelo candidato implicard no conhecimento das presentes insiugdes e na aceitacfio das condigdes do Teste Seletivo
Simplificado estabelccidas neste Edital e nas normas legais perlinentes, bem como em evertuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizagio do certame, acerca dags quais nio podera alegar desconbecimento.

1.6. A participagiio dos candidatos no TSS nifio implica obrigatoricdade de contratagdio, ccorrendo apenas expeclativa de convocagiio ¢ coniratagiio.
Duranie o perfodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o MUNICIPIO reserva o diveito de proceder as contratagdes em nimero que atendam
40s interesses ¢ necessidades do servigo plblice de satde. de acordo com a dispenibilidade or¢amentaria e linanceira, dentro das vagas que possam
vir o existir.

1.7. E de inteira responsabilidade do eandidato acompanhar a publicagio de todos os alos referentes a este 7SS, publicado de forma resumida em
digric  oficialr Didrio do  Sudoeste e na integra por wmeio  dos enderegos  eletrénicos:  www.diariomunicipal.com.br/amp/ ¢
ww.bomsucessodosut.pr.gov.br, bem come informar a Comissdo deste TSS sobre mudangas em scus dados cadastrais,

1.8. O Teste Seletivo Simplificado — TSS, serd disciplinado pela Comissao insiituida através da Portaria n® 048 de 8 marco de 2019, publicada em 11
de margo de 2019, constituida em sua maioria por servidores pliblicos concursados e serd regido por este Edital.

1,9. As dividas podem ser sanadas através do fone: (46) 3234-1135 ou a0 enderego eltrdnico: rhiEbssul.pr.gov.br, com Emerson.

2. DA DIVULGACAO

— O resultados parciais e linal, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao Teste Seletivo Simplificado serdo
divulgados de forma resumida em didrio oficial: Diério do Sudoeste e na {ntegra por meio por afixagio no Quadro de Avisos da Prefeitua de Bom
Sucesso do Sul, situada na Rua Céndido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul - PR e via infernet nos siles
wwawv.diariomunicipal.com.br/amp/ e www. bomsucessodosul.pr.gov.br

3. DAS INSCRICOLES

3.1. As inscriges serfio realizadas de forma presencial ou pela internet ¢ nile terfio custo para os candidatos, no periodo de 13 de marco a 28
de marco de 2019, podenda ser prorrogado por ato da Comissio, nos seguintes hordrios: das 8100 as T2h00 ¢ das [3h30min as 17h30min.

3.2. As inscrigoes presenciais serfio realizadas na Divisdo de Recursos Humanos, com sede na Prefeitura, na Rua Cindido Merlo, 290, CEP: 85.515-
000, Centro, Municipio de Bom Sucesso do Sul - PR, no horédrio citado no item 3.1, As davidas podem ser sanadas através do fone: (46) 3234-1135.
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3.2.1. As inscrighes podem ser feitas via internct, no enderego eletrbnico wwiw.bomsucessodosul.pr.gov.br, no icone Teste Seletivo Sinplilicado -
inscricBes, Neste caso. os documentos mencionados no item 3.8 deste edital. deverfio ser postados na versiio pdll no préprio link da inscrigio e os
originais encaminhados & Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura, no endereco mencionado no item 3.2

3.3. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a ticita aceilagio das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagio as quais
nile podera alepar desconbecimento.

3.4. O formulario de inscricio (Anexo V) deverd ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, no endereco mencionado no item 3.2,
onde a Comissao ou responsaveis receberfio os documentos ¢ emitirio comprovante de inserigfiv a hemoelogar,

3.5. Niio serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma do previslo ne item anterior.

3.6. O candidato deverd ley atentamente as orientagdes para preenchimento do Requerimento de Inscrigio {(Anexo V), sendo respensavel pelos dados
preenchidos.

3.7. Niio serfio accitos, apos a efetivagio da inscricio, acréscimos ou alteragdes nas informaces constantes do Requerimento de Inscrigho, bem
como na complementagdo de novos documentos ao processe de inscrigdo.

3.8, No ato da inscricio (presencial ou elelrdnica), o candidato deverd apresentar, fotocopia legivel dos documentos de requisitos basicos listados
abaixo, devidamente acompanhados de seus originais para fins de afericio de autenticidade:

1. Capia do docnmenta de identidade como RG, ou Passaporie., cu Carteira de Habililagiio, ou Carieira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, ou Regisiro
de Classe com foto.

I1. Cépia dos documentes que comprovem a sua escolaridade minima e experiéncia profissional exigidas para a fungdio pretendida:

a) Diploma e/ou Declaragio de Conclusiio de Curso. No caso da Declaragiio de Conclusio do Curso, esta devera ser expedida no prazo de até 30
{trinta} dias quc antecedem a data da inscri¢fo.

3.9. Os candidatos gue presiarem qualquer declaragio falsa ou inexata no ato da inscrigo ou em qualquer ouira etapa do Teste Seletivo
Simplificado, ou ainda, caso nio satisfaca a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terfio a inscrigiio cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados,

3.10. £ admitida a inscrigio por procuragio, desde que o instrumento de outorga de poderes seja original e contenha assinatura do Ouforgante com
firma reconhecida.

2.10.1 O candidato inserito por procuragic assume fotal responsabilidade pelas informacdes prestadas per sen procurador, arcando com as
consequéneias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inserigio e em sua cntrega, entre outros.

3.11. Ndo poderfio participar de Teste Seletivo Simplificado, os membros da Comissiio do Certame, nem seus cnjuges, companheiros (as) ou
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grauw.

3.12. O Edital. contendo scus anexos. estard disponivel no site wonw.bomsucessodosulpr.gov.br, para consulta e impressao.

3.13. Serd considerado inscrito o candidalo que apresentar adequadamente os documentes de requisito bésico, conferme item 3.8. ¢ de acordo com
todas as regras deste Edital,

3.14. O candidato cuja documentagio for considesada em desacordo com o Edital estara eliminado automaticamente do Teste Seletivo Simplificado.
3.15. O candidato poderd realizar inscrigho em apenas uma das fungiies ofertadas pelo Teste Selelive Simplificado.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1, No dia 29 de marce de 2019, o Comissiio Organizadera publicara de forma resumida em didrio oficial: Didrio do Sudoeste e na integra por meie
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesss do Sul e via internet nos sites  www.diariomunicipal.com.brfamp/ e
www.bomsucessodosul.pr.zov.br, Edital conlendo relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inserigies homologadas.

4.2. O candidato que ndo tiver a sua inserigio hemologada, podera interpor recurso escrito perante a Comissio Organizadora, até as 17h00, do dia 02
de abril de 2019, no enderego indicado ro flem 3.4, medianie apresentacio das razdes que amparam a sva irresignagio.

4.3, O requerimento de recurso devera ser entreguc no Setor (e Recursos Humanos.

4.4. O deferimento ou indeferimento do recurso ¢ a lista definitiva de inscrigdes homologadas serde publicados na dia 03 de abril de 2019, de forma

—_—— A

resumida em didrio oficial: Didrio do Sudoeste e na integra por meio no Quadre de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul e via inlernet nos
sites: sww.diariomunicipal.com.brfamp/ e www.bomsucessodosulprgov.br. O Teste contendo a resposta ao recurso ficard & disposicio dos
candidalos somente junto 2 Comissio do Teste Seletivo, onde os interessados poderdio ter vistas aos mesmos.

4.5, Niio serfio considerados os recursos prolocolizados fora do prazo.

4.6. No seriio aceitos recursos por e-mail ou pelo Cosseio.

4.7, A Comissiio, apreciando o recurso que frata o item 4.2, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na gual o nome do candidato passard a constar
no ol de inscrigdes homologadas.

4.8. Os candidatos que tiverem suas inscrigiies homologadas na lista que trata o item 4.1, estardo automalicamente aptos a parficiparem do Teste
Seletivo Simplificado previsto neste Edital e terdo seus documentos analisados pela Conxissio.

5 DAS FUNCOES E VAGAS

5.1 © Teste Seletivo Simplificado visa A contratagiio pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio de fungtes
temporarias nas vagas a seguir:

TFuncdes Pablicas N vapng Carga horiria senaanad
Méthieo — ESF | 40 horas
Médico Gmerolopista e Obstetra 1 20 horas

5.2. Os profissionais atuario no periode dinrno, de segunda a sexta-feira, de acordo com as orientacdes do Departamento de Satde do Municipio.
5.3. As fungdes femporarias, a descri¢o de suas atividades, carga horéria, vagas de ampla concorréncia, vagas para deficientes, vagas para
afrodescendentes, remuneracio e requisitos de formago estio dispostos no Anexo 11,

6. DAS VAGAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCTA

6.1. Nao serfio possivel a reserva de vagas acs candidatos portadores de deficiéncia, pois serdio apenas uma vaga para cada emprego pablico.

6.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seietivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Teste Seletivo Simplificada, devendo no ato de inscrigio declarar
1al condigio para concorrer & vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declarachio.

6.4. O candidalo portador de deficiéncia que no ato da inscri¢io ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéneia e 1ambém as condicdes especiais para a realizagie das fases da selegio, ndo cabendo recurso em favor de sua situacio,

6.5. 0 candidato que se inscrever como pessoa portadera de deficiéncia deverd apresentar, no momento da inscri¢do, lando médico original e
fotoctpia, indicando a espéeie & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagho Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina do Parani e o carimbo do
médico.
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6.6. Quando da convocagiio para o preenchimento da vags, a documentagiio comprobatoria da deficiéncia sera avaliada no momenio do exame
admissional por médico e/ou por uma equipe multiprofissional, em exame médico, quanto & existéncia da deficiéneia declarada, bem como seu
enguadramento legal. Ndo havendo comprovachio, o candidato terd sua classificagio considerada apenas na listagem geral.

6.7. As vagas rescrvadas a candidatos portadores de deficiéncia € nfo preenchidas serfio destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observiineia da ordem classificatdria no Teste Seletivo Simplificado,

7. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTT
7.1. Njo scra possivel o reserva de vagas ao candidato afrodescendente, pois serfio apenas uma vaga para cada emprego publice.
72, 0 candidato aliodescendente participard do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8. DA LTAPA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. Blapa Ginica — Anglise de pontuagia por formagho o experiéncia profissional, comprovados para todas as functes temporarias, de cardfer
classificatério.

9, DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAQ E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO L
EXPERIENCIA

9.1, Para as funcdes deserilas no Anexo IT deste Edital e de acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo apresentar 0s documentos que
comprovem sua qualificagiio, sendo exigido dos mesmos, para o desempenhe de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos
profissionais previstos no Anexo 1l ¢ aptidioe legal para o desempenho das fungdes deseritas no Anexo 111

9.2. A comprovagio da formagie e experiéneia profissional deverd ocorrer mediante apresentagiio de certiddes, declaragbes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita inferir experiéncia ou o desempentio de atividades idénticas efou semelhantes na fungio piiblica a ser ocupada
pelo candidalo, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga hovdria e o periodo em que o candidato desenvalveu tais atividades.

93. A andlise dos documentos por formagiio e experiéneia profissional, considerada neste Teste Scletivo Simplificado. suas pontuagdes, o limite
méximo por categoria, sfo discriminados conforme Anexo [V:

9.3.1. A comprovagio da experiéncia profissional deverd ser [eita por meio dos seguinles decumentos:

a) Cerlidao de Tempo de Servigo. expedida pelo drgde pablico em que o candidato prestou servigo, discriminando o Cargo/Emprego/Fungiio piblica
e o periodo de efetivo exercicie, devidamente assinada pela auloridade competente;

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinle, mesmo que esteja em branco ¢ paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrate de trabalho) e das paginas em que consla
a identificagio do candidafo, Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegivels, serfio descensideradas no computo dos
pontos de comprovagéio para experiéncias em instituigdes privadas:

¢) Copia do Contrato de Prestagio de Servicos expedido pele drgde em que o candidalo prestou o servigo, constando o Carge/Emprego/Fungiio
pliblica e a data de inicio ¢ término da prestagio do servico,

d) Niio serfio aceitas declaragdes de estdgios. maonitorias ¢ trabalhos voluntirios.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA BE ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1. O vesultade preliminar da etapa de Analise dos documentos serdt divilgado no dia 08 de abyil de 2019, de forma reswinida em didrio oficial:
Didrio do Sudoeste & na integra por meio da afixagio no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul, siluado a Rua Candido Merlo, 290,
CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul - PR e via internet nos sites www. diariomunicipal.com.br/amp/ ¢ www.bomsucessodasul.pt.gov.br,
nio sendo, portanto, informado via telefone.

10.2. A interposiciio de recurso devera seguir as otientagdes previstas no item 13 destc Edital,

11. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA UNICA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO TESTE SELETIVO

11.1. O resultado tinal da etapa de Andilise dos Documentos serd divulgado no dia 11 de abril de 2019, de forma resumida em didrio oficial: Diario
do Sudoeste & na integra por meic por afixagio no Quadro de Avisos da Prefeitura, no enderego ja mencionado e via internel nos sites
www.diariomunicipal.com.br/amp/ & www bomsucessodosulpr.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o

atendlimento aos requisitos bisicos para cada funcéio piblica conforme exposto no Anexo Il deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Sera eliminade do Teste Seletivo Simplificado o candidate que néo comprovar a escolaridade minima exigida para a fungio remporiria ¢
demais requisitos profissionais necessirios para a sua atuagdo expostos 1o Anexo i deste Edital.

12.2. Os candidatos serdio classificados e ordenados em listas para cada uma das lungBes tempordrias, de acordo com a ordem decrescente de
pontuagéo.

12.3. A ciassificacie final dos candidatos serd [eita apenas pela ordenagao do candidato que obteve a maior pontuagio para o candidato que obteve a
menor poniuagio.

12.4. A ciassilicagio final dos candidatos observard a soma em ordem decrescente dos pontos abtidos na prova;

12.4.1. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serfio utilizados como critério de desempate, sucessivamente;

12.4.1.1. O candidato de idade superior ao concorrente, dando-se preferéncia ae mais velho:

12.4.1.2. Estada civil, dando-se preferéncia ao candidato casado ou em unifio estavel;

12.4.1.3. A quantidade de dependentes, dando-se preferéncia ao que tiver maior ntimero de dependentes.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente cerlame, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme previsto ne Anexo [ —
Cronograma, iniciande no 1° dia subsequente ao dia da publicagio dos resultados preliminares de forma resumida em diario oficial: Didrio do
Sudoeste e na {ntegra por meio por afixagio no Quadro de Avisos da Preleitura de Rom Sucesso do Sul — PR, situado na Rua Candido Merlo, 290,
CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul — PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e wiwvw. bomsucessodosul.pr.gov.br.
13.2. O recurso devera ser interposto com a ebservincia dos seguintes ilens:

13.2.1. Os recurses deveriio ser prolocolizados no setor de Recursos Humanos, em formuldrio de Interposigio de Recursos — Anexo VI, na sede do
MUNICIPLO e no hovério de expediente de 08100 as 12h00 ¢ das 13:30min as 17:30min.

13.2.2. Dentro do prazo cstipulade no jtem 13,1, constando a justificativa do pedido em que se apresentc a sua 1azio conforme Anexo Vi

13.2.3. Niio serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

13.3. A decisiio do recurso sera publicada no prazo de 03 (ivés) dias Witeis, contados a partir do término do praze para interposigéo de recurso
conforme Anexo 1, de forma resumida em didrio oficial: Didrio do Sudoeste e na integra por meio por alixagio no Quadro de Avisos da Prefeitura de
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Bom Sucesso do Sul — PR, situado na Rua Céndido Merlo, 290, CEP: 85.5153-000, Centro, Bom Sucesso do Sul — PR e via internet nos siles
wiww.diariomunicipal.com.br/amp/ € wwiw,bomsucessodosul.pr.gov.br.

13.3.1. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicade, e devidamente fundamentado, sendo
vedada a sua interposi¢fio por fax. e-mail ou via postal.

13.3.2. Serfio rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

13.3.3. A autoridade competente para julgar os recursos serd o Presidente Da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

13.3, Em case de deferimento do recurso, serd feita a retificacio de ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

13.4, Nio cabera pedido de recongideragiio da decisie proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Teste Seletivo Simplilicado terd seu resultade final homologado pelo Prefeitodo MUNICIPEO e serd publicado de forma resumida em didrio
oficial; Diario do Sudoeste e na integra por meio por alixacdio no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul — PR, situado na Rua
Candido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul — PR e via internet nos sites wwiv.diariomunicipal. com.br/amp/ e
wwvw.bomsueessodosul.pr.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
fungdo tempordria, em cenformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAO

i5.1. A convocagiio respeitard a ovdem de classificagio e o mimero de vagas existentes on que vierem a existir, durante o periedo de validade deste
Teste Seletive Simplificado.

£5.2. Os candidatos classificados, até o miunero de vagas abertas neste Edital, serfio convocados ebedecendo # ordem decrescente de classilicagio.
15.5. Os candidatos excedentes ao niimere de vagas divuigadas compordo o cadastro de reserva, e poderfio ser convocados durante o prazo de
validade deste Tesle Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo.

15.4. O Edital de Convocagde sera divulgado de forma resumida em didrie oficial: Diario de Sudoeste e na integra por meie por afixagio no Quadro
de Avisos da Preleitura de Bom Sucesso do Sul — PR, situado na Rua Cindido Merlo, 290, CEP: 85.515-000, Centro, Bom Sucesso do Sul -PR ¢
via internet nos sites www.diatiomunicipal.com.bi/amp/ e www.bomsucessodosul.pr.gev.br, fixando a data limite para apresentacio do candidato,
conforme especificado neste Edital.

15.4.1. O candidato classiflicado devera estar disponivel para iniciar suas atividades imprelerivelmente no maximo até (5 (cinco) dias (#eis apos sua
convocago.

15.5. Os candidates convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do MUNICTPIO, na data prevista no Edital de Convocagio.
pare apresentagio da decumentagio especificada neste edital no item 15.6.2.

15.6. Os candidatos convocados para a contralagio sujcitar-se-fo 4 avaliagdo médica, de cardter climinatorio, tendo por objetive atender as
exigéncias da Medicina do Trabalho para classificé-lo como APTO, observadas as atividades que serfic desenvolvidas no exercicio da fungéio. Os
exames necessarios de acordo eom cada funcéo siio de total responsabitidade do empregado. sendo eles obrigatorios para a consulta admissional que
serd a cargo do MUNICIPIO, o qual informard ao candidato hora e local de realizagiio da avaliagio.

15.6.1. Serd considerado desistente e perdera o direito 4 contratagio aquele que nfo se apresentar na avaliacio médica agendada pelo MUNICIPIO,
15.6.2. O candidato aprovado deverd apresentar. quando convocado para contralagiio, os seguintes documentos:

a) Fotocépia do documenito de identidade com lotogralia, acompanhada do original,

b) Fotocopia de Titulo de Eleitor com o comprovante de votagfio da tltima eleigdo, acompanhada do original, podendo substituir o comprovante por
declaragiio de regularidade na Justica Eleitoral.

¢) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocdpia da Certidiio de Registro Civil — nascimento ou casamento e certidio de nascimento dofsy filho(s) meneres, se houver, acompanhada do
original.

) Fotocopia do Certificade de Reservista ou de Dispensa de Iacorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original,

1) Folocdpia do comprovante de residéncia. acompanhada do original.

g) Original ¢ lotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

h) Fotocdpia do cartéio de cadasiramento no PIS/PASEP.

i) [{uma} foto 3x4 colorida e recente.

1) Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusio do Curse, conforme exigida na ingio. acempanhado do original.

X) Fotocdpia do Registro Prefissional do Orgiio de Classe especifico para fungdio, acompanhade do original,

) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso (Conforme Item 9.3.1),

m) Fotocépia do cartio de vacina atualizado.

n) Declaragiic de bens e valores que conslituem seu patriménio e de seus dependentes.

o) Niimero de Conta Salario ou Corrente no Banco credenciado ao Municipio em titularidade do empregado.

p) Alestado de Satde Ocupacional, fornecide por indicagio do MUNICIPI0, atestando que o candidato retine as condigdes necessdrias ao exercicio
da fun¢do piblica para o qual foi aprovado.

q) Declaracgéio de ndo acimulo de cargosfempregos/fungdes piiblicas nes termos da legislagic em vigor.

) Declaragfio de que néio fenha sido demitido do Servige Pliblico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgéos
phblicos nos nltimos trés anos,

3) Apresentar dispenibilidade imediata de carga hordria no Cadastro Nacionai de Istabelecimentos de Saide — CNES, quando a fungio assim exigis.
) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto n® 70.391/72, asscgurando a
equiparagiio ao candidato portugués convocade em decorréncia de sua aprovagio no certame.

u) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséio de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nes altimos 30 dias que antecedem a postagem, por instilui¢io de ensino credenciada.

v) Fotocopia do Cartfio de Vacina dos filhos menores de (7 anos, se houver,

x) Comprovagfio de Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos, se houver

v} Certiddo negativa de antecedentes criminais.

15.7. O candidato convocado por este Idital que ndo comparecer ao Sefor de Recursos Humanos no prazo de 03 (irés) dias (teis, para dar o aceite da
vaga perdera automaticamente a vaga, caso em que sera convocado o candidato com classificagic imediatamente posterior.

15.8. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo nio cumprimento dos prazos determinados, ou serfio aceitos documentos
apds as datas estabelecidas.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
16.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas cendigdes previstas no § 1° do art, 12 da
Constituigio da Repiblica e amparade pela reciprocidade de direitos advinda da legislagio especilica,
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16.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

16.3. Estar em dia com as obrigag@es milifares, se do sexo masculino.

16.4. Ter, na data da contratagiio, a escolaridade e os requisilos exigidos para o preenchimento da fungio plblica.

16,5, Possuir [8 anos completos na data da posse,

16.6. Gozar de bea satde fisica e mental e ter capacilagdo fisica para o exercicio da fungdo piblica,

16.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

16.8. Ter habilitagfo legal e estar devidamente inserito no 6rgio fiscalizador da profissio, se for o caso.

16.9. Ter idoneidade moral e social e nfio ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

16.10. Ter aptidiio compativel com as atribuigies do cargo. incluindo a compatibifidade de deficiéncia, no caso dos candidalos aprovados que
indicaram suas deliciéncias, apurada por médicos credenciados pelo MUNITCTPIO.

16.11. Possuir todos os requisitos exigidos para a fungio constantes deste Editat, com documentagiio habil na data da posse e atender aos requisitos
constantes do Plane de Empregos e Salarios do MUNICIPIO.

16.12. Niio ser apeseniado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso
I da Constiluigio Federal de 05 de outubro de T988.

16.13. Nao exercer cargo pablico, emprego ou fungfio piblica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigio.

16.14. No ato da centratacio serdo solicitados os comprovantes das exigéneias contidas neste Edital.

17. DA VALIDADE
17.1. O prazo de validade do Teste Seletivo Simplificade ¢ de 12 {doze) meses, a contar da data de sua homologagio e poderd ser prorrogade por
igual periodo.

18. DO PRAZO CONTRATUAL
18.1. Os aprovades no presente Teste Seletivo Simplificado celebrarfio contrato vilidos alé a nomeaglo de servidor efelivo aprovado no Concurso
Piblice em andamento, isso nio ocorrende, 0 conlrato poderd valer até 24 (vinle e quatro) meses no fotal.

19. DA EXTINCAO DCO CONTRATO

19.1. Qs contatos de trabalho por prazo determinacdo extinguir-se-o:

a) pelo ermino do prazo contratual;

b) por iniciativa do MUNICIPTO:

c) por iniciativa do contratado: e

@) pelo provimente do emprego piiblico efetivo, por candidale aprovado em Concurso Puiblico.

20. DAS DIPOSTCOES FINAIS

20.1. Todas as publicages referentes a este Teste Seletivo Simplificado alé a sua homologagdo scriio divulgadas de forma resumida em digrio
oficial; Didrio do Sudeesie e na integra por meio por afixagio no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesso do Sul — PR, situade na Rua
Candide Merlo, 290, CEP: 85.5§5-000, Centro, Bom Sucesso do Sul — PR e via internel nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www.bomsucessodosul.pr.gov. br.

20.2. O candidato é legalmente responsivel pela veracidade das declaragbes prestadas ¢ documentos apresentados, sob pena de ser incurso na
legislagio penal em qualquer tempo.

20.3. A constatagiio de irregularidades ou fraudes na inscrigiio, a nde apresentagiio de documentos, bem como a apresentagdo de documentos falsos
ou inexatos, devidamente confirmados através de processe apuratrio, assegurados o direito de ampla defesa ¢ do contraditério, em qualguer epoca,
implicard na elininagde do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

20.4. E de respensabifidade de candidato o acompanhamento de todos os atos publicados teferentes a esse Teste Seletivo Simplificado.

20.5. Todas as despesas relativas 4 participa¢do no Teste Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte,
autenticagfio e envie de documentos, bem como aquelas relativas 4 apresentagiio para a contratagie, s4o de responsabilidade do proprie candidato.
20.6. O candidato aprovado compromete-sc a manter seu enderego ¢ telefones de contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor
de Recursos Humanos do MUNICIPLO, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nfio atualizagio dos mesmos.
20.7. Todas as publicagBes referentes a este Teste Seletive Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor de Recursos Humanos.

20.8. Os itens deste Edital poderfio sofier eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que thes disser
respeilo, circunstdncia que serd mencionada em Edita) de Rerratificagio, Adendo ou Aviso, publicado de forma resumida em didrio oficial: Didrio do
Sudoeste e na {niegra por meio por afixa¢do no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bom Sucesse do Sul — PR, situado na Rua Céndido Merlo, 290,
CEP: 85.315-000, Centro, Bom Sucesso do Sul — PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e wwwv. bomsucessodosul.pr.gov.br,
devendo o candidato manter-se informade sobre as eventuais atualizagdes ou retificactes do presente Ldital.

20,9, Apds o término do Teste Seletivo Stmplificado. a documentagéio referente ao Teste serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para
arquivamento pelo perfode de 06 anos conforme Resolugfio n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquives (CONARQ).

20.10. Os casos omissos ou duvidesos serdio julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. ouvida a Seeretaria Executiva,

20.11. A Cemissic Organizadora do TSS 01/2019 permanecerd constituida até a homologagéo do Teste Seletivo Simplificado,

Bom Sucesso do Sul, 11 de margo de 2019,

NILSON ANTONIO FEVERSANI
Prefeito

ANDREIA ZENELLA
Presidente da Comissiio Organizadora

EDITAL N° 002/2019 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - CRONOGRAMA

£2/03/2019 Publicago do Rdital do Teste Sefeliva

13/03/2019 & 28/03/2019 Periodo de Inscrigies dos candidntos e entrega de titulos & documentos
29/03/2019 Homelogagiio Provisoria das Inscrigdes

Q2/04/2019 Prazo Final para Recursos

030472019 Publicagiic do Resuliado dos Recursos ¢ Homologagio Defimtiva de Inserigdes
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04/04/2019 4 05/04/2019 Analise dos Tifulos e documentos

08/04/2019 Resultada parcial da analise dos tiulos

10/04/2019 ’razo Final para apresentacdo de Recursos

11/04/20 19 Pubiiicagdo dos resullados dos recursos, Resultado Final e Homologagio do Certame
15/04/2019 Convocagdo para aceite, entrega dos docunenios & exames adnissionats

EDITAL N° 002/2019 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1 - DAS FUNCOES PUBLICAS
Fungio pithlica, remuneracfo, carga hordria, vagas de ampla concorréncia, requisites de formagsio.

Emprego funcdo Piiblica Remune-ragiio Cargns Hordivia Vaga deAmpiz Concoméncin Requisitns de Formacio
Diplema, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicing,
Médico - ESF 15 246,44 40 1 fornecido por institnigdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério

da Educacia; ¢ regisiro prolissional no érgiio de classe

Diploma de conclusdo de curso em medicing ¢ de Especiabizacio em|
Ginecologia ¢ Obstemricia, fornecido por institnigio  Ensino Superior]
reconbecida pele Minislénio da Educagiio o registro profissional no trigdo
de classe.

Médico Ginecologista e Obstelra 7.360.45 i} |

EDITAL N° 00272019 TESTE SELETIVO SIMPLIFICABO
ANEXO III - ATRIBULCOES DAS FUNCOES DOS MEDICOS
MEDICO — ESF (Estratégia Sande da Familia)

Descricho Sintétien: Aluar permanentemente nas unidades de satde, comunidades e domicilios; examinar os pacientes, auseultando, apalpande ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessdrio, receitar cxames complementares; analisar ¢
interpretar resultados de exames de raios-X. bioquimicos. hematolégicos e outros, comparando-os com padries normais, para confirmar doengas ¢
proceder a diagnésticos: prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragiio, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a sahde dos pacientes: manter ficha médica dos pacientes examinados. anotando a conclusio diagndstica, evolacio
das doengas, para efetuar orienfaglio adequada e acompanhamento médico necessdrio: auterizar internagbes & remocdes; determinar cirurgias; emitir
atestados médicos, de salde, sanidade, aptido fisica ¢ mental. obite, visando atender determinages legais; atender As urgéncias cirdrgicas ou
wraumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéneia de higiene, cuidados bisicos e melborias nas condicdes de
satide dos municipes,

Atribuigies tipicas:

I - atender a 1odos os compenentes das familias, independente de sexo e idade;

IT - comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-pgicossocial, envolvendo agdes inclusive ems individuos saudaveis;

M1 — ages desenvolvidas na Unidade de Sande, comunidade ¢ nos domicilios;

IV — prestar assisiéncia integral aos pacientes sob sua responsabilidade, tanto ems consulta como nas visitas domiciliares:

V - realizar educagio em salide no posto de satde e em locais proximos ds comunidades:

VI — valorizar a relagiic médico/paciente e médico/familia;

VII — abordar os aspectos prevenfivos ¢ de educagdo sanitaria com individuos sadios ou doentes; executar as agdes de assisténcia nas dreas de
atengdio & crianga, ao adolescente, & mulher, ac trabalhador, ao adulto e o idoso, reafizando também atendimento de primeiros cuidados nas
urgéneias, pequenas cirurgias, € outros procedimentos ambulatoriais;

V11 - registrar em ficha do Sistema de Informagio da Atengfio Bésica - STAB - todos os procedimentos realizados:

TX — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico Ginecologista ¢ Obstetra

Descrigiio Sintética:
Prestar atendimento na drea da saude da mulher incluindo diagnésticos, exames e tratamento. consultas em ginecologia e ebstetricia e procedimentos
necessarios,

Atribui¢bes Tipicas:

[~ Efetuar exames médicos, emitic diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras [ormas de tratamenio para diversos tipos de
enfermidades aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

I — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

11 — manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento preserito ¢ a evolugio da doenga:

IV — prestar afendimento em urgéncias ¢ emergéneias médicas;

V — prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatdrios;

VI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o casoe, alendendo os critérios de refaréncia e cantra-referéncia;

V1T — assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saide piblica e medicina preventiva;

VI - participar do desenvolviniente e execugiio de planos de fiscalizacio sanitdria;

1X — proceder a pericias médico-administrativas, examinandoe os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos;
X ~— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para a
implantagdio, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéio;

XI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo,

XII — participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a {fim de contribuir para o desenvoivimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

KIIT ~ participar de grupos de trabalhe e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piiblicas ¢ parlicolares, realizando estudos,
emitindo pareceres on fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, olerecendo sugestdes. revisando ¢ discutindo
trabalhos téenico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos € programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a
politica nacional de sande vigente,

X1V —efetuar exames admissionais, denissionais e de permanéneia no servigo piblico;

XV —participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVT — realizar outras alribuigdes compativeis com sua especializagio profissional;
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X VI — controlar a pressdo arterial ¢ o peso da gestante; dar ovientagio médica & gestante e encaminhi-la & maternidade;

XVIIL - preencher fichas médicas das clienfes;

XIX — auxiliar, quando necessério, a maternidade e ao bem-cstar fetais;

XX — atender ao parto e puerpeério;

XXT — dar orientagiio relativa & nutrigiio e higiene da geslante;

XX11 — prestar o devido atendimento 4s pacientes encaminhadas por outro especialista;

XX ~ participar de programas voltados para a saiide piblica;

XXIV — solicitar recurso de outras médicos espeeializados em casos que requeiram esta providéncia; atender a pacientes em casos de wrgéncia,
mesmo niio sendo na sua drea especifica de atuagfo:

XXV — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

EDITAL N° 002/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV — PONTUAC;\Q POR TITULO £ EXPERIENCIA PROFISSTONAL
PARA AS FUNCOES DE MEDICO:

1- INFORJ\[ACO!CS B CANDIDATQ{PSS

Nome: I N* Inserigdo:

RG: [ Orgio Exp: {uF Jcpr
2 - EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

2 - FUNCAG PRETENDIBA:
3 - CRITERIOS DE PONTUACAQ

3. 1. Formacfio Académiea Pontos Pontos Aldximos Pontuacio Atingida
3.1, Cerlificado de Douloradons arza de conhecimento do emprego piiblico de pretensio 10,0 10,0

3.1.2, Cenilicado de Mesitadn na area de conhecimento doemprego piblico de pretensao 50 54

3.1.3. Especializagio na ares de conhecimento da fungiio de pretensio (carga hordria winimade 3607 5 5o

horas) - o

3.2, Experitncta Profissiansl Pontos Pontos Miiximos PontaaginAtingida
3.2.1. Atividades no setor pitblicoou privado, relactonada & formagio acaddmica 1,9 por ano 10,0

TOTAL DE PONTOS 30,0

4~ ASSENATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador (i) Assinntura do examinadar auxidinr

Badaz lS Patn i

EDITAL N* 002/2019 PROCESSO SELEYTTVO SIMTLIFICADO

ANEXO V ~ REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 — IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Noma

R(: [ Oruio Exp: UF: [ cer:
Enderego:

N | Complentento: {CEr:
Bairro [ Cidade: {uUr:
Telefone Celular b I Tetelone Fivo )

Telefone Celular 2: I Telelone Fixo 2:

E-mait |:

LE-maif 2:

Porador de deliciéncia: Sim { JNao () | Afrodescendente: Sim { ) Nao ()

2 -FUNCAD PRETENDIRA:
3~ DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento da Editat do Processo Seletivo Simpliticado e
estou ciente das disposighes contidas no mesmo & concordo com as mesmiay, pelo qual fage o presente requerimento de mscrigio

4 - PROTOCOL.O DE NSCRICAD
Assinatiera do Candidado {n) | Assinatiny do Recebedor (a}

5 — PROTOHCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do Recursos Bumanes)
Candidato: I N* tnserigin:
Recebido por: | Data: S

EDRITAL N° 002/201% PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V1 - FORMULARK) DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

I —IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

None:
RG CPF: N Insctigiio:
Fdital: Emprego Piblico:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Confarme previsto no itemn® 9 deste edital - Processo Seletive Simphificado 0022015 do MUNICIPIO, cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica ¢ dltivia instineia & Comissiio do Processo Seletiva Simplificado do
MUNICTPIG, contra todas as decisties proferidas no dmbito desse Processo Seletive Sinphficadn, que tenhiaim repercussdn nn esfera de direitos dos candidaios, fais comn;

a) Indeferimenio da inscrigio;

1) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na pontuagiio pot fitulos & va pontuagso por expericncia profissional:

2) Centra a lotalizagao dos pontos obtidos na entrevista, desde que se relira a erro de citculo das notas.

d3 Contra o resultado da entrevisia.

2} Contra zos critérios de desempale.

1) Contea o somatorio das wotas e classificagio preliminar dos candidatos no Processe Seletivo Simplificado n® 002/2010.

£} Outras situagBes previstas em lal

3~ IBENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE

FORMULARIO PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4~ ARGUMENTACAD LOGICA DO RECURSOD

S—PEDIDO DO CANDIDATO

www.diariomunicipal.com.br/amp 284




Parané , 12 de Margo de 2019 = Didrio Olfeial dos Municipios do Parand = ANO VIII[N® 1712

6 — PROTOCOLO DE INFERPOSICAD DE RECURSO
Assinatara do Comlidado (n) Assinatura Recebedor (a)
N® InscrigAo: Dawa: ¢/

7- PROTOCOLO DE INTERTOSICAD BE RECHURSOS (de preenchimento do Recursos Humanos)

Candidalo: N* Inscrigan”
Recebido por: Daia: L/
Publicado poy:
Andreia Zanella
Cadigo Edentificador: 5E93038E
SNV ESTADO DO PARANA

L PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY ©

SECRETARIA MUNICIPAL BE ADMINISTRACAC
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N.* 009/2019

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 0092019 QUE ENTRE 81 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAGANEY ~ PARANA E A
EMPRESA LUIZ CARLOS TREVIZAN 29092000000 CNPJ 32.517.511/0001-71.

O MUNICIPIO DE BRAGANEY, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPI/MF sob n® 78.121.902/0001-73. com sede &
Avenida Arthur Pereira, n® 860, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Odair guerreire Oliveirn, brasileiro, casado,
residente no Municipio de BRAGANEY. Estade do Parana, a seguir denominado CONTRATANTE &, de outro a empresa LUTZ CARLOS
TREVIZAN 29092000000, pessoa juridica de direilo privado, inscrita no CNPI/MT seb o n° 32.517.511/0001-71, com sede a Rua Guansbara, n®
146, Garagem, Centre, Cep: 85430-000 na cidade de Braganey. Estado do Parand, nesie alo represenlada pelo Senhor LUIZ CARLOS
TREVIZAN, Portador da Cédula de Identidade n®. 1018412617/SSP-SP e do CPF n°. CPF 290.920.000-00, rcsidente e domiciliado na cidade de
Brganey. na Rua Guanabara, n° 146, Garagem, Centro, Cep: 85430-000, a seguir denominada CONTRATADA, Resolvem de comum acordo ¢ na
meihor forma de direito, firmar o presente Terme Aditive Contrato, conforme autorizagdo lavrada no Processo Licitatério Pregiio n® 00172019, que
serd regido pela Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ Lei Federal n.® 10.520/02, suas alleragdes posteriores, e denais leis atinentes, e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ORJETO

O objeto do presentc instrumento contratual ¢ a contratagiio de empresa para a prestagho de servigos de reforma/substituiciio de bancos, cortinas,
forros laterais & traseiro, para manulengiio de veiculos (dnibus) da frota do municipio de Braganey-PR, incluses os insumos necessarios para a
reforma, bem como o servico de mio-de-obra para reparo e substifui¢ho, de acordo com as especilicagfes e quantidades constantes na proposia
comercial da empresa contratada ¢ Edital de Pregiio Presencial 001/2019,

CLAUSULA SEGUNDA: DA AMPLIACAO DA META FISICA

() presente termo aditivo tem como abieto a AMPLIACAO em aproximadamente 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor do contrato firmado entre
as partes no eontrato original, conforme discriminagio abaixo.

Planitha de servigos acrescidos:

LOTE DESCRICAOQ VALCR UNIT UNIDADE QTD QTD ACRESCIDA YALOR ACRESCIDO
06 Concerto da lorragio do telo (trocar a pega Je 2x2 de Januna branca)y rF 900,00 SETVICD a1 25% RS 1.125.00

VALOR DO CONTRAFQO ORIGINAL: RS 19,712,00

NOVO VALOR DO CONTRATO: RS 19.937,00

CLAUSULA TERCEIRA: JUSTIFICATIVA
Considerando o levantamento inicial realizado pelo responsdvel da drea, houve necessidade de ampliacio dos servigos = serem prestados, pois teve a
recessidade da colocagio de mais uma Jmina branca 2x2 para concerto da forragio do feto.

CLAUSULA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo encontra amparo legal no artigo 63, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA: DA RATIFICACAQ DAS CLAUSULAS
Ficam ratificadas as demais cliusulas e condigdes estabelecidas no coatrato inicial, firmado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA: DO FORO

As partes signatarias deste instrumento clegem, com exclusio de gualquer outro, por mais privilegiado que seja, o Foro da Comarca de Corbélia -
PR, para dirimir quaisquer dividas referentes a este Termo de Rescisiio.

I3, para firmeza e vaiidade do que fol pactuade, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

Braganey, 11 de mar¢o de 2015.

ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA
Prefeito de Braganey

LUIZ CARLOS TREVIZAN
Representante da Contratada
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