/{)P‘eﬁ{ﬁif;ﬁ‘a Wounicipal de Bom Sucesso do Sul

ESTADO DO PARANA

LEI N® 47/93
SOMULA: Institui o Regime Jurddico dos Servido-
res Publicos Municipais da Administragac

direta, autérquica e fundacional.

A Céamara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estaedo do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sancionc a seguinte Lei:
TITULO T

CAPTTULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1?2 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
pﬁblicos do MUnicipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parané, de suas autar—
quias e fundagoes publicas.

Art. 22 Para os efeitos deste Estatuto, servidor e
a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico‘

Art. 3% Cargo publico é o criado por Lei, com dencminagao
prépria, em rmumero certo e com vencimento pago pelos cofres do MUniCipio,
cometendo-se ao seu titular um conjuntoe de deveres, atribuicces e responsabili-

dades previgtas na estrutura organizacional,

Art. 4¢ 0Os vencimentos obdecerac a padroes fixados
em Lei.
§ 1¢ Sap de carreira os gque se integrem em classes

e correspondam a profissao ou atividade com denominagao propria.

§ 22 Sao isolados os que nao se pedem integrar em classes

e correspondam a certa e determinada fungzo.

§ 3¢ 0z cargos de carreira sao de provimento efetivo;
os isolados sao de provimento efetivo ou em comissao, segmdo o que for

determinado por Lei,

Av. Pe, ivo Antonio Zolet, 787 - Fone (0462) 34-113bB - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parand
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