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REPUBLICAGCAO
ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricédo genérica:
Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica; representar judicialmente e
extrajudicialmente o Municipio; avaliar provas documentais e orais; mediar questdes; contribuir na
elaboracao de projetos de lei, analisando legislacéo para atualizacao e implementacao; exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administragdo; zelar pelo patrimdnio e interesse publicos.
Atribuigdes tipicas:
I — atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;
Il — prestar assessoramento juridico aos érgédos da Prefeitura e entidades vinculadas, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislacgéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
i — estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, em
conformidade com as normas legais;

v — efetuar a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;

\% — promover desapropria¢cfes, de forma amigével ou judicial;

VI — estudar questdes que apresentam aspectos juridicos especificos, emitindo pareceres;

VIl - assistir a Prefeitura nas negociagBes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

VIl — estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for
interessado o Municipio, examinando toda a documentag&o concernente a transacgao;

IX — acompanhar as a¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranca, recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias;

X — prestar informacgdes ao Poder Legislativo e atendimento aos contribuintes;

XI — elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados, bem como examinar

editais ou termos de convocacéo de licitagBes e exarar pareceres em contratos, licitacdes,
convénios, sindicancias e solicitagdes;

Xl — orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e prestacdo de informa¢des em mandados de seguranga;

Xl — requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuicdes;

XIV - informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos sobre a vigéncia de lei,

decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisfes
administrativas ou judiciais de seu interesse;

XV  — interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas e executar as
funcbes de consultoria e assessoramento juridico, emitindo pareceres para fixar a
interpretacao de leis e normas juridicas para aplicagdo em atividades afetas a area de
atuacao;

XVI — propor, na sua area de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulagdo de atos oficiais,
normativos ou administrativos, manifestamente ilegais;

XVIlI - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos
interesses do Municipio;

XVIIl - atuar em comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar para apuragéo
de responsabilidade de agentes publicos, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes;

XIX - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos

a serem por ela praticados ou ja efetivados e atuar na defesa perante os 6rgédos de
fiscalizac&o financeira e orgamentaria e de auditoria externa;

XX — operar microcomputadores;

XXI - efetuar atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;
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XXl — executar outras atividades correlatas e afins.
Atribuicdo Especial:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco externo; quando necessario para execucédo de
suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar métodos e processos basicos do servigo
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagcdo), servigos, recursos
sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacgédo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas administrativas.
Atribuicdes tipicas:
I — elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao
municipal e organiza¢es populares;
Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do ambito de atuacéo
do Servigo Social, com participag¢édo da sociedade civil;
i — encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacao;

v — orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Vv — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

VI — prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo municipal e entidades;

VIl — prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VIIl - atuar no planejamento, organizagao e administra¢do no érgéo e de Servi¢o Social;

IX — realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos da administracdo municipal e entidades;

X — efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

Xl — elaborar ou participar da elaboragcédo e execucdo de campanhas educativas no campo de
saude publica, higiene e saneamento;

Xl — organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

XIll - orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de
habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

XIV - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a

domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucéo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

XV — organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas de
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

XVI — aconselhar e orientar a populacdo em postos de salde, escolas e creches;

XVII - realizar visitas de supervisdo em creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de

avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos;

XVII — redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, pareceres
técnicos e documentos relacionados a assuntos de assisténcia social;

XIX - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XX  — participar da elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas,

programas, projetos e campanhas educativas, nas areas de saude publica, educacao e
assisténcia social.
Atribuicéo Especial
O exercicio do cargo rotineiramente exige a prestacao de servico externo. Sendo assim, quando
necessario para execugcdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do
Municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.
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CARGO 103 CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar programas de salude
publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento odontoldgico, de doencas gengivais, de canais,
de reabilitacéo oral e estética, cirurgias bucomaxilofaciais e extracéo de dentes; confeccionar prétese oral
e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar o local e as condi¢es de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontolégica; integrar comissdes de normatizacao
do exercicio da profissao.
Atribuigdes tipicas:
I — examinar, diagnosticar e tratar afecc6es de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e/ou cirlrgicos;
Il — prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢des nos dentes e da boca;
[ — manter registro dos pacientes examinados e tratados;

v — participar e executar levantamentos epidemiol6gicos na area de saude bucal e da
elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitéria;
\% — fazer pericias odontolégicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer

atestados de capacitacdo fisica para admisséo de pessoal;

VI — participar do planejamento, execuc¢édo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico;

VIl - responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional;

VIII - realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das atividades clinico-cirargicas;

IX — orientar, supervisionar e responder, solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal
auxiliar sob sua responsabilidade;

X — cumprir determinag@es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao;

Xl — promover, por meio de técnicas prOprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevencao ou solu¢éo de problemas identificados entre grupos
especificos de pessoas;

Xl — aconselhar e orientar a populacdo em postos de salde, escolas, creches, utilizando meios
de comunicacéo, reunides, palestras e material didatico;

Xl — realizar visitas de supervisdo em creches e escolas, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliagdo e alternativas de encaminhamentos;

XIV - redigir textos informativos sobre eventos, folderes, catalogos, cartazes, relatérios, pareceres
técnicos e documentos afins que envolvem assuntos de odontologia;

XV - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XVI — participar da elaboracédo, planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas,
programas, projetos, campanhas educativas e grupos de estudos, nas areas de salde
publica, educacéo e assisténcia social;

XVII — participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacdo de cirurgido dentista, ou pessoal técnico e auxiliar, na area de odontologia;

XVIII — executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 104 CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:
Descricéo Sintética
Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames, diagndsticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afecgbes e anomalias dentarias; elaborar estudos, planos e
programas que visem a adocao, no Municipio, de medidas de protecdo a saude dentaria da populacao.
Atribuicdes tipicas:
I — Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal;
Il — Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
i — Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocao e protecédo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) individual e coletiva
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a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

v — Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

\% — Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI — Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIl —  Prescrever medicamentos e outras orientacdes de conformidade com os diagndsticos
efetuados;

VIl —  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX —  Coordenar e participar de agOes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencao
de doencas bucais;

X — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os demais

membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar;

XI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

Xl — Realizar atividades comunitarias;

Xlll  — Realizar visitas domiciliares.

CARGO 105 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricdo Sintética:
Organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando
e participando de sua execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessarios a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentérias, da lei orcamentaria anual, do
plano plurianual da administracéo e os controles das situa¢des patrimonial e financeira da administracéo
e de seus 6rgdos e fundos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; elaborar
relatorios, balancetes, demonstrativos contébeis, balancos, prestacbes de contas; prestar consultoria,
assessoramento e informagdes; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e
realizar pericia.
Atribuicdes tipicas:
I — planejar o sistema de registro e operagbes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;
Il — supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro,
para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;
1l — calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e
instalacdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

v — preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, utilizando normas
contébeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econémica
e financeira;

\% — prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

Vi — programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e
servidores;

VIl - redigir textos informativos sobre eventos, folderes, catélogos, cartazes, relatérios, pareceres
técnicos, etc.;

VIIl - participar do planejamento, elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo de politicas publicas,
programas e projetos na Administracdo Publica;

IX — avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes;

X — realizar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patrimonio, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo;

XI — classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacao
eletrbnica, e respectiva validacéo dos registros e demonstracoes;

Xl — controlar a formalizacdo, guarda, manutengcdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

Xlll - elaborar balancetes e demonstracfes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

XIV - levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balancos

patrimoniais, balancos de fundos, balancos financeiros, e outros;
XV - controlar, avaliar e estudar as gestfes econémica, financeira e patrimonial;
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XVI - analisar o comportamento das receitas e as variagcdes orcamentarias;

XVII — determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

XVIII - elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

XIX - realizar a programacdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo de
orgamentos-programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria;

XX  — organizar os processos de prestacao de contas das entidades e 6rgaos da administracao
publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito
publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

XXl — revisar balancgos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

XXII — realizar pericias contébeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

XXIII — proceder a fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis
de qualquer natureza;

XXIV — realizar a organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcédo, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

XXV - proceder a planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas fun¢des e do funcionamento
dos servi¢os contabeis;

XXVI - atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

XXVIlI — prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos;

XXVIII - realizar declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

XXIX — elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no
campo da matematica financeira;

XXX  — prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar
de planejamento tributario;

XXXI - elaborar calculos, andlises e interpretagdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas;

XXXIlI - elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica;

XXXIII = participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacéo de contador, controlador interno e técnico em contabilidade, ou de pessoal
técnico e auxiliar, nas areas administrativa e tributaria;

XXXIV — realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

CARGO 106 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes:
Descrigcdo Sintética:
Planejar, organizar, supervisionar e executar o0s servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e
creches municipais; participar da elaboracdo e execuc¢do de programas de saude publica; prestar
assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de salde e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢fes; coordenar e auditar
servigos de enfermagem; implementar agdes para a promog¢éo da saude junto a comunidade e realizar
pesquisas.
Atribuicdes tipicas:
I — exercer a dire¢do do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude
Il — organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servicos;
1l — planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos da assisténcia de enfermagem;
v — prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
V — realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VI — participar no planejamento, elaboragéo, execucao e avaliagdo da programacéao de saude;

VIl — realizar a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

VIII - participar em projetos de constru¢édo ou reforma de unidades de saulde;

IX — promover a prevengdo e o controle sisteméticos da infec¢do hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

X — participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que

possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;
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Xl — participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Xl — prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XIll = participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XIV - acompanhar a evolucao e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em situacéo
de emergéncia e executar parto sem distocia;

XV — participar em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagao em geral;

XVI — participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,

particularmente dos programas de educacao continuada;

XVII - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

XVIII - participar na elaboracéo e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

XIX — participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem e na area de saude;

XX — elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

XXl — coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

XXII — estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos

recursos disponiveis;

XXIII = realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a

fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucéo das atribuigfes tipicas da

classe;

XXV — supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

XXVI — coordenar as atividades de vacinacao;

XXVII — elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do
pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

XXVIII- supervisionar a manutengédo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacao ou substituicdo quando necessario;

XXIX — divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

XXIV

XXX — participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

XXXI — planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos,
principalmente, do pessoal de enfermagem;

XXXIl-  participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de

grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;
XXXIII- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;
XXXIV — proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
XXXV - quando no Programa Saude da Familia:

a) executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia béasica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso;

b) desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;

c) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde
e abordar os aspectos de educacao sanitaria,;

d) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel,

e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

f)  participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia

XXXVI — executar outras atribuicdes correlatas e afins.
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CARGO 107 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

Realizar trabalhos destinados a elaboracéo, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a

processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e

gualidade da producao; planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso

de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensao rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias; elaborar documentacao técnica e cientifica; prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

Atribuigdes tipicas:

I — elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e
experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e a fertilidade do solo, dos recursos hidricos
e do patriménio genético;

elaborar e promover a implantacao de programas e projetos técnico-econémicos relativos a

cultivos e criagdes;

11 — desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
programas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

v — orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas,
sobre politica agricola, financiamentos, condicdes de comercializagdo, condi¢cdes de
estabelecimentos agricolas, sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras
formas de organizag&o agricola;

Y — elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragéo agricola;

VI — orientar os servidores que auxiliam na execucao de atribuigdes tipicas da classe;

VIl — promover estudos, pesquisas e acdes de prevencédo, conservacao e recuperacado do meio
ambiente;

VIl — coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo de parques,
jardins, areas verdes e arborizac¢ao publica;

IX — participar na discusséo e interagir na elaboracéo das proposituras de legislagdo ambiental,
da sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;

X — analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a
microempresas, extracdo de arvores, poluicdo, entre outras;

Xl — desempenhar cargos e funcées de direcdo e chefia e participar em bancas examinadoras,

NOS concursos para provimento de cargo ou contratacdo de engenheiro agrénomo, técnico
agricola e técnico agropecuério;

Xl — realizar o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,

transportes, exploracfes de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e

agropecuaria;

organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de

agropecuaria, bem como de apoio a comunidades;

XIV - atuar na fiscalizagdo do exercicio profissional nas atividades referentes a engenharia rural;
construgBes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacdo (agucar, amidos, 6éleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria,;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural
e crédito rural; seus servigos afins e correlatos, compreendendo:

a) supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

c) estudo de viabilidade técnico-econdmica e elaboracao de orcamento;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) direcdo, execucdo e fiscalizacdo de obra e servico técnico;

f) vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) desempenho de cargo e funcgao técnica;

h) ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; extensao;
i) padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade;

j) producdo técnica e especializada;

X
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[) conducdo de trabalho técnico e de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencgao;

m) execucao de instalacdo, montagem e reparo;

n) operacdo e manutencao de equipamento e instalacao;

0) execucao de desenho técnico;

XV  — atuar como responsavel técnico ou profissional nas atividades relacionadas a:

a) receituario agrondmico;

b) biotecnologia;

c) sistemas de métodos da topografia e tecnologia de levantamentos topograficos;

d) desenho topografico e elaboracéo de plantas e cartografia;

€) geoprocessamento, georreferenciamento, aerofotogrametria, sensoriamento remoto e
fotointerpretacéo;

f) estradas rurais, diques, acudes e energizacao rural;

g) tecnologia da producéo agricola, envolvendo sistemas e equipamentos referentes a solos
e 4guas, estruturas, transporte, armazenamento e energia;

h) empreendimentos  agroindustriais, administracdo  agroindustrial, politica e
desenvolvimento rural e agroindustrial, socio-economia rural, marketing e mercado
agroindustrial, agronegdcios e cooperativismo;

i) bacias hidrograficas, sistemas e métodos de protecdo, manejo, gestdo e preservacao
ambiental rural;

j) impactos ambientais e controle da poluicdo ambiental no meio rural (Ar, Agua, Solo);

k) agrometeorologia e climatologia, saneamento rural, agronomia paisagistica e avaliagcbes
e pericias.

XVI — executar outras atribuicbes correlatas e afins.

CARGO 108 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
Executar trabalhos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execuc¢éo; desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos e coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos contratados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica e prestar consultorias e assessoramento.
Atribuicdes tipicas:
I — estudar, avaliar, elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia e de obras;
Il — elaborar normas, cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a
programacéo da execuc¢ao de planos de obras;
1l — acompanhar licitacdes e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da
Prefeitura Municipal,
v — promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
\% — analisar processos e aprovar projetos de loteamento e de obras quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, de energia
elétrica, entre outros;

VI — analisar processos, realizar pericias e emitir pareceres técnicos;

VIl - fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

VIl - realizar adaptacbes de projetos de obras publicas na fungdo das dificuldades e
necessidades do érgdo competente durante a execuc¢éo do projeto;

IX — proceder a elaboracdo de relacdo de materiais para licitacdo e cotacdo de precos de
mercado;

X — elaborar projetos de sinalizagdo, do sistema viario, de saneamento e de combate a
enchentes;

XI — participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de
edificagfes e urbanistica, do plano diretor e de matérias correlatas;

Xl — expedir certiddes, na area, e em matérias de sua competéncia;

Xl — fiscalizar a execucao de obras, a observancia das leis e do plano diretor;

XIV - realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos;

XV - estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e executar a construcdo de estradas de rodagem e de

ferro, de obras de captacdo e abastecimento de 4gua, de obras de drenagem e irrigagéo, de
obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos 4s maquinas e
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fabricas, de obras relativas a rios e canais e das concernentes aos aeroportos e de obras
peculiares ao saneamento urbano e rural;
XVI - projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo;
XVII - atuar na fiscalizacdo do exercicio profissional nas atividades relacionadas a:
a) supervisao, coordenacdo e orientacao técnica;
b) estudo, planejamento, projeto e especificacao;
¢) estudo de viabilidade técnico-econémica e elaboracédo de orgamento;
d) assisténcia, assessoria e consultoria;
e) direcdo, execucao e fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
f) vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
g) desempenho de cargo e fungao técnica;
h) ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;
i) padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;
i) producéo técnica e especializada;
k) conducéo de trabalho técnico e de equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo ou
manutencgao;
l) instalacdo, montagem, reparo, operacdo e manutencao de equipamento e instalacdes;
m) execucao de desenho técnico;

XVIII — participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos que envolvam o planejamento urbano e geral do Municipio;

XIX — participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacéo de engenheiro civil ou técnico na area de engenharia;

XX — organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
salde, educacéo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

XXl — executar outras atribuicfes correlatas e afins.

CARGO 109 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacéutico e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo, como atuar em todas
as areas de laborat6rio clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensacéo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de
farmécia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras atribuic6es afins.
Atribuicdes Tipicas:
I - responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
Il - controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinanicas e toxicolégicas;
1l - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos;

v - controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Vv - atuar no planejamento e coordenagcdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio;

VI - coordenar a elaboracéo da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude
do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;

VIl - analisar e avaliar o custo, o consumo e a distribuicdo de medicamentos;

VIII - elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas

atividades de armazenamento, distribuicéo, dispensacédo e controle de medicamentos pelas
Unidades de Saude;

IX - realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades de Saide do Municipio, no tocante
a medicamentos e sua utilizagéo;

X - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

XI - dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios

subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar 0 acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);

Xl - realizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados, acompanhando sua validade e realizando 0os remanejamentos necessarios;

Xl - subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico;

XIvV - dirigir, assessorar e exercer a responsabilidade técnica em setores em que se distribuam

produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso
humano e veterinario, bem como derivados do sangue;
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XV - dirigir, exercer a responsabilidade técnica e desempenhar funcdes especializadas em
orgdos, postos de distribuicdo de medicamentos ou de salde ou seus departamentos
especializados;

XVI - participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e
projetos que envolvam o planejamento em assuntos relacionados a area de atuacao;
XVII - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou

contratacdo de farmacéutico e pessoal técnico na area de farmacia;

XVII - manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela manuten¢éo dos documentos
previstos na legislagéo vigente;
XIX - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 110 FISIOTERAPIA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricédo Sintética:
Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia; acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; exercitar a reabilitacéo fisica e psiquica dos pacientes.
Atribuicdes Tipicas:
I — avaliar o nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos;
Il — planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
i — proceder a reavaliacdo sistemética dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em fun¢éo da evolucao do caso;
v — programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correcdo de
desvios posturais, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como para
preparacéo e condicionamento pré e pos-parto;

Vv — requisitar exames complementares, quando necessario;

Vi — orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

VIl — participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

VIIl - indicar e prescrever o uso das préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

IX — manter contato com os profissionais de saulde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

X — interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

Xl — organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
saude, educacéo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

Xl — participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de orientacdo educacional e
pedagdgico e na area de saude publica;

Xl — prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo municipal e entidades, em

assuntos de fisioterapia, emitindo pareceres técnicos especializados;

XIV - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
publicas relacionadas a fisioterapia;

XV  — atuar no planejamento, organizacao e administracdo de servicos nas unidades de saude,
educacéo e assisténcia social;

XVI — participar de equipes multifuncionais destinadas ao planejamento, & implementacéo, ao
controle e & execucdo de politicas, programas, projetos, cursos, pesquisas, eventos e acdes
bésicas de Saude Publica;

XVII - contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiolégicos;

XVII — participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagem de recursos humanos

em saude e de estudos e pesquisas na area de fisioterapia;
XIX — promover acdes terapéuticas preventivas a instalagcbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

XX - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
XXI - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 111 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descri¢cdo Sintética:
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Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como avaliar
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracées de respiracdo
funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas
do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas; executar outras
atribuictes afins.

Atribuicdes Tipicas:

I — avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico;

Il — elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

[ — desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

v — avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo o0s ajustes hecessarios na terapia adotada;

Vv — promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VI — encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas, creches e outros profissionais ou instituicdes
competentes;

VIl — manter contato com os profissionais de saulde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fonoaudioldgica;

VIIl - interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

IX — organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
salde, educacéo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

X — participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo de programas de orientacdo educacional e
pedagogico e na area de saude publica;

Xl — atuar no planejamento, organizacdo e administracdo de servigcos de fonoaudiologia nas

unidades de salde, educacéo e assisténcia social,

Xl — redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatdrios, pareceres
técnicos, etc...;

XIlI - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos nas areas de saude publica, educagao e assisténcia social;

XV — executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 112 MEDICO

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:
Descricdo Sintética:
Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doencas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, evolucdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacdes legais; atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas
Atribuicdes Tipicas:
I — efetuar consultas, exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar
tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Il — analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;
11 — manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;
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v — prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

\% — fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura;

VI — coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada;

VIl — elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a

comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

VIIl - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude e da medicina
preventiva,;

IX - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizacdo sanitéria;

X — desenvolver agBes de salde preventiva, desempenhando atribuigcbes relativas aos
programas de salde publica;

XI — oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacao sanitaria;

Xl — executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

Xl — promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
discutindo de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos & saude e as bases legais que o0s legitimam;

XIV - participar do processo de programacdo e planejamento das acfes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia e das politicas de salde publica;

XV - fazer a verificacdo de Gbitos.

XVI - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

XVIlI — requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos
relativos a atengéo basica de saude;

XVIII — zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIX — participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos na area de saude publica;

XX - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
saude, bem como de apoio a comunidades;

XXI — atender a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de
atuacao;

XXl - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO 113 MEDICO ESF

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Atuar permanentemente nas unidades de saude, comunidades e domicilios; examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos
ou, Se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas
e proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragcdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos
pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugéo
das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessério; autorizar
internacdes e remocgdes; determinar cirurgias; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo
fisica e mental, 6bito, visando atender determinagbes legais; atender as urgéncias cirdrgicas ou
traumatolégicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,
cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de salide dos municipes.
Atribuicdes tipicas:

I - atender a todos os componentes das familias, independente de sexo e idade;

Il - comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-psicossocial, envolvendo agbes

inclusive em individuos saudaveis;
i — ag0les desenvolvidas na Unidade de Salde, comunidade e nos domicilios;

v — prestar assisténcia integral aos pacientes sob sua responsabilidade, tanto em consulta como
nas visitas domiciliares;
Vv - realizar educacdo em saude no posto de salude e em locais proximos as comunidades;

VI — valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia;
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VIl — abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria com individuos sadios ou doentes;
executar as acfes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados
nas urgéncias, pequenas cirurgias, e outros procedimentos ambulatoriais;

VIl — registrar em ficha do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB - todos os
procedimentos realizados;
IX — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO 114 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetra e Registro
no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Descricédo Sintética:

Prestar atendimento na area da sadde da mulher incluindo diagndsticos, exames e tratamento, consultas
em ginecologia e obstetricia e procedimentos necessarios.

Atribuicdes Tipicas:

I — Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Il — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

11 — manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucéo da doenca;

v — prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas;

Y — prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios;

VI — encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

VIl - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VIIl - participar do desenvolvimento e execuc¢édo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

IX — proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

X — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;

Xl — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
Xl — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xl — participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
saulde vigente;

XIvV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

XV — participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVI — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

XVII — controlar a pressédo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade;

XVIII — preencher fichas médicas das clientes;

XIX — auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

XX — atender ao parto e puerpério;

XXI - dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

XXII — prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

XXIIl — participar de programas voltados para a salde publica;

XXIV — solicitar recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; atender a pacientes em casos de urgéncia, mesmo nao sendo na sua area
especifica de atuacéo;

XXV — desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO 115 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatra e Registro no Orgdo da
Classe

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

Atender as consultas médicas em ambulatério, postos, unidades moéveis e nas campanhas de salde
efetuadas no Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0os exames laboratoriais necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e
dentro das determinag¢des do Departamento Municipal de Salde;

Atribuicdes Tipicas:

I — Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados;

Il — prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia (0 a 18 anos
incompletos), examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido
de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua salde;

[ — estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e
dietas especiais;

v — orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

Y — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude;

VI — realizar procedimentos cirurgicos simples;

VIl — preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

VIl — atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os

encaminhamentos necessarios; Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames
por imagens, anatomopatolégicos, etc);

IX — fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario;

X — realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido;

Xl — realizar visitas as escolas e creches do Municipio, para desenvolver projetos de
intersetorialidade;

Xl — realizar atos de vigilancia & saude: detec¢éo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doencas de notificacdo compulséria, controle das
carteiras de vacinagdo, orientacao sobre vacinagéo, etc.

Xlll - desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes,
amamentacgdo, vacinacdo, obesidade, etc.

XIV - participar de reunides gerais de equipe;

XV - participar da discussédo e elaboracdo das agendas de atendimento;

XVI - realizar consultas conjuntas e discussao de casos com a equipe de enfermagem;

XVII  — executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

CARGO 116 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria;
praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar na area de preservacao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacdo pertinente.
Atribuic@es Tipicas:
I — proceder a prolifaxia, diagnosticos e tratamento de animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva destes animais;
Il — elaborar e executar projetos que visem ao aprimoramento da atividade agropecuaria;
i — promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacéo dos produtos de origem animal;

v — proceder ao controle de zoonozes, efetivando levantamentos de dados, avaliagbes
epidemiolégicas e de programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
Vv — participar da elaboracédo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,

roedores e raiva animal;
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Vi — realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);
VIl — controlar a apreenséo de cdes vadios e outros animais errantes;
VIl — assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica;

IX coordenar campanhas de vacinacdo animal;

X — interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacao sanitaria;

XI promover a inspecéo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnol6gico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, no todo ou em parte, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados do reino animal, assim como inspec¢do e fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

Xl — realizar, quando determinado, identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas,

peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questfes judiciais;

promover o ensino, planejamento, direcdo, coordenacéo, execucdo técnica e controle da
inseminacao artificial;

XIV - executar funcdes de direcdo, assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis da
administracdo publica, cujas atribuicbes envolvam aplicacdo de conhecimentos inerentes a
formacgéo profissional do médico veterinario;

Xl

XV - realizar estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

XVI — coordenar a padronizacéo e classificacdo de produtos de origem animal;

XVIl - providenciar a realizagdo de exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da inddstria
animal;

XVIII - promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies animais
silvestres, bem assim de seus produtos;

XIX — promover a educacdo rural relativa a pecuéria;

XX - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres

técnicos, etc.;

XXI - zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XXII — participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos na area de saude publica;

XXl — participar, quando solicitado, de bancas examinadoras de concursos para provimento de
cargo de pessoal na &rea de medicina veterinéria,;

XXIV — organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
saulde, educacdao e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

XXV — executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 117 PROFESSOR

Requisitos: Curso de Pedagogia Completo, com habilitagdo em magistério para a educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental ou Licenciatura Plena precedida de Curso Normal em Nivel Médio
(Magistério)

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania,;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prople estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacéo e corresponsabilidade de cidadéo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunifes pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulac@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservacao do patrimoénio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO 118 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Graduacdo em Educacédo Fisica, com Licenciatura Plena

Atribuicdes:

1. Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

3. Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem das criangas, aprimorando constantemente sua pratica
pedagogica;

4. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

7. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

8. Cumprir as determinacfes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

10. Participar dos cursos promovidos pelo Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte;

11. Acompanhar a evolucdo tecnolégica aplicavel ao exercicio de suas atividades e de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

12. Garantir a seguranca das criangas na escola;

13. Observar a salude e o bem estar das criancas, prestando os primeiros socorros;

14. Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

15. Levar ao conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

16. Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

17. Respeitas as épocas do desenvolvimento infantil;

18. Planejar e executar o trabalho docente;

19. Realizar as atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;

20. Organizar registros de observaces das criancas;

21. Participar de atividades extraclasse;

22. Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas;

23. Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino;

24. Cumprir as determinacgfes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

25. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

26. Participar de cursos promovidos pelo Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte.

CARGO 119 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Graduacdo em Letras Portugués/inglés, com Licenciatura Plena

Atribuicdes:

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢bes para a manutencio da saude fisica e psiquica
dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o

trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a

aprendizagem;

7. Manter com os colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

8. Realizar com clareza, preciso e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

9. Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

10. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
Orgdos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

o

CARGO 120 PSICOLOGO - 20 HORAS

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Descricéo sintética:

Executar atividades profissionais tipicas de sua habilitacdo superior, de acordo com as competéncias do
orgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua &rea de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Atribuicdes tipicas:

I — estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Il — desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitéria,;
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1l — articular-se com profissionais da assisténcia social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

v — atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico;

\% — reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para fornecer
aos médicos subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades;

VI — aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

VIl - realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre

aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

VIl - realizar trabalhos de orientacdo aos pais de alunos das escolas municipais através de
din&micas de grupo;

IX — atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino;

X - contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

XI — elaborar e desenvolver atividades de formacdo e orientacdo na area especifica para
funcionarios e professores;

Xl — promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

XIll - orientar e acompanhar a adaptacdo de criancas novas ingressantes com assisténcia
especifica a pais e funcionarios;

XIV - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

XV - participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho e de bancas em concursos publicos para o cargo de psicélogo;

XVI - efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnostico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e para acompanhamento
terapéutico dos casos inscritos;

XVIlI - participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos nas areas de saude publica, educacao e assisténcia social;

XVIII - atuar no planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de psicologia nas
Unidades de Saude, Educacéo e Assisténcia Social,

XIX - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 121 PSICOLOGO - 40 HORAS

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Descricéo sintética:

Executar atividades profissionais tipicas de sua habilitacdo superior, de acordo com as competéncias do
6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
Atribuicdes tipicas:

I — estudar e avaliar individuos que apresentem distlirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Il — desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

1l — articular-se com profissionais da assisténcia social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

v — atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico;

V — reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

VI — aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

VIl - realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

VIII - realizar trabalhos de orientacdo aos pais de alunos das escolas municipais através de
dindmicas de grupo;

IX — atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos

métodos de ensino;
X - _contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
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Xl — elaborar e desenvolver atividades de formacdo e orientacdo na area especifica para
funcionarios e professores;

Xl — promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

XIll - orientar e acompanhar a adaptacdo de criancas novas ingressantes com assisténcia
especifica a pais e funcionarios;

XIV - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

XV - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho e de bancas em concursos publicos para o cargo de psicélogo;

XVI - efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar

diagnéstico de distlirbios de aprendizagem e psicomotores e para acompanhamento
terapéutico dos casos inscritos;

XVII - participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e
projetos nas areas de salde publica, educacéo e assisténcia social;

XVIII - atuar no planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de psicologia nas
Unidades de Saude, Educacéao e Assisténcia Social;

XIX - executar outras atribuices correlatas e afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salde, nascimentos, Gbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco as familias; participar ou promover
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida.

Atribuicdes tipicas:

I — desenvolver agdes que busquem a integracao entre as equipes de salde e a populagdo adstrita a
Unidade Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il — trabalhar com a descri¢cdo de familias em base geogréafica definida;

Il — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocédo da salde e a prevencédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — cadastrar todas as pessoas de sua area de atuacao e manter os cadastros atualizados;
V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;
VI — desenvolver atividades de promoc¢éo a saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de

vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
VIl — cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, ou

legislacdo que vier a substitui-la.

CARGO 202 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Formacéo Inicial 40 horas

Atribuicdes:

1. desenvolvimento de ac8es educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao
controle de doencgas e agravos a saude;

2. realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgdo basica;

3. identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

4. divulgacdo de informagcfBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;
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5. realizacdo de ac¢des de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doencas;

6. cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencéao e controle de doencas;

7. execucao de acbes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

8. execucdo de a¢Bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevengéo e controle de doencas;

9. registro das informag0Oes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

10. identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

11. mobiliza¢cdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

12. planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia
para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

13. coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responséveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

14. necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

15. investigacéo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica;

16. realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de acbes de controle da populacdo de
animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisao da coordenacéo da area de vigilancia em salde.

17. combate as endemias, mediante treinamento adequado, da execu¢do, da coordenacdo ou da
supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

18. realizacdo de atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢cdes sociais por meio da
Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas
seguintes situagdes:
| - na orientacdo da comunidade quanto a adocéo de medidas simples de manejo ambiental para o

controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢bBes de
promoc¢do de salde, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
gue, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemiolégica;

IV - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos.

19. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 203 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo
grau de complexidade e esfor¢co mental.
Atribuicdes tipicas:
I — atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
e expedindo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Il — elaborar, redigir, digitar ou datilografar atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas,
planilhas, mapas, relatérios, demonstrativos, relacdes, fluxogramas, organogramas, graficos
e outros documentos administrativos, conferindo as informacgdes e os originais;
11 — arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa;
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v — receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

\% — autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Vi — controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao

de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada
e saida, data de fabricacao e de validade;

VIl — receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os documentos de
entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor;

VIl — operar e zelar pela manutengcdo de maquinas reprograficas, autenticadoras, de
microfilmagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua
responsabilidade, promovendo e realizando a conservagcdo e manutencdo dos mesmos e
das dependéncias em que estiverem instalados;

IX — colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

X — organizar e coordenar programas de divulgacao, de preparacao de material publicitario e de
selecdo de veiculos de comunicacao;

XI — estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade

administrativa, realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e instru¢des, propondo
solugBes e realizando orientacdo e assessoramento;

Xl — realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagBes para aquisicdo de material,
participando dos procedimentos e de comissdes de licitagao;

Xl — colaborar nos estudos para a organizacao, racionalizacéo, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

XIV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,

datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

XV — auxiliar os técnicos e profissionais na realizagdo de estudos de simplificacéo de tarefas
administrativas, na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos de interesse
administrativo, executando levantamento e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de
apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

XVI - redigir, rever a redacdo e aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres e
correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior
complexidade;

XVII — supervisionar a preparacdo de publicacbes e documentos para arquivos e a selecao de
papéis administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineragéo;

XVIII — executar atividades nas &reas de recursos humanos, administragdo, finangas, tributacéo,
licitacdo e logistica;

XIX - efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo de tributos,

procedendo a inscricdo da divida ativa, a classificagdo de receitas relativas a tributos, a
elaboracdo de éarea, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a serem
tributados;

XX — executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 204 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Atendente de Consultério Dentario e Registro no Orgéo
da Classe

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como
preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucgéo das técnicas;
ficar responséavel pela esterilizagcao e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacao
em salde bucal; auxiliar nos programas de educacao em salde bucal; realizar o servigo de limpeza geral
das unidades odontologicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados.

Atribuicdes Tipicas:

I — auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente
para a consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e preparando-os para o
atendimento odontolégico;

Il — preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conserva¢éo dos mesmos,
bem como organizar o ambiente de trabalho;

Il — promover isolamento do campo operatério;
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v — instrumentar o dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto
a cadeira operatoria;

\% — executar e /ou auxiliar na realizacao de bochechos semanais auto-aplicaveis;

Vi — revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar moldes, selecionar molduras,
promover isolamento relativo;

VIl — supervisionar a higienizacdo do consultério, orientando o responsavel sobre a forma de
desinfeccdo do ambiente;

VIl - fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério
passando pela supervisdo do dentista;

IX — encaminhar registros de atividades e solicitacbes de material nos prazos estabelecidos pela
instituicao;

X — participar nas atividades de educag¢é@o em saude bucal nas comunidades e escolas;

XI — averiguar e solicitar atualizaces de histérico clinico fornecendo dados para levantamentos
estatisticos;

XX — exercer outras atividades correlatas.

CARGO 205 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descricéo sintética:
Dar suporte a equipe de salde no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promocao, prote¢édo e recuperagéo da
salde, visando a integracdo e manutencdo das ac¢des bésicas de salde publica desenvolvidas nas
unidades do Municipio.
Atribuigdes tipicas:
I — auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Il — acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario;
i — contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando
por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;

v — auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

Y — colaborar na execuc¢éo dos Programas de Educacédo para a Saude, prestando orientacéo a
pacientes na pos-consulta e na alta;

VI — colaborar para manutencado sistemética da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrucdes técnicas especificas, visando o controle de infec¢ao;

VIl - realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acdes basicas de
saude e controle sanitario.

VIII - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
do profissional de saude e a legislacao referente aos direitos do consumidor;

IX — operar equipamentos proprios do campo de atuacéo e utilizar recursos e ferramentas de
informaética especificos da area, zelando pela sua manutencao e conservacao;

X — auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

Xl — realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢fes de saude;

Xl — proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins
estatisticos, juridicos, epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

Xl — integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagédo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

XIV  — executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 206 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no Orgéo
da Classe

Atribuicdes:

1. Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de Saude e Seguranca no Trabalho - SST; 2.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area, identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
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3. Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho, participar de pericias e
fiscalizacGes e integrar processos de negociacao;
4. Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciar documentacédo do sistema de

Saude e Seguranca do Trabalho -
SST,investigareanalisaracidentesrecomendandomedidasdeprevencaoecontrole.
5. Informarosuperiorhierarquicodosetor,atravésdeparecertécnico,sobreosriscosexistentesnos

ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como aos servidores/trabalhadores, sobre as medidas de
eliminacdo e/ou neutralizacdo de tais riscos;

6. Informar aos servidores/trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacédo e neutralizagéo;

7. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

8. Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao
ou seu controle;

9. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a
beneficiar o trabalhador;

10. Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores/trabalhadores, acompanhando e
avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

11. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

20. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, aplicacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

21. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

22. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificacfes
técnicas determinadas pela legislacao vigente, avaliando seu desempenho;

23. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir
os riscos de acidentes do trabalho e aperfeicoar as condigdes do ambiente com vistas a preservagéo
da integridade fisica e mental dos servidores/trabalhadores;

24. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢éo coletiva e individual,

25. Articular-se e colaborar com os Departamentos ou Orgdos que compdem a Municipalidade,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar
a adocao de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

26. Informar os servidores/trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos
especificos, bem como medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos;

27. Avaliar as condi¢bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacdo do mesmo de forma segura para o trabalhador;

28. Articular e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

29. Cumprir e fazer cumprir Normas emanadas pelo Ministério Publico do Trabalho;

30. Auxiliar na elaboracédo e execucdo do LTCAT e PCMSO, acompanhar, colaborar, orientar quanto ao
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), aos servidores/trabalhadores;

31. Elaborar junto com o Engenheiro do Trabalho o Programa de Preven¢&o de Riscos Ambientais
(PPRA);

32. Realizar analise técnica do grau de risco, para efeito de adicional de insalubridade quando solicitado
pelo Setor de Recursos Humanos, sempre respeitando o Laudo Técnico;

33. Fazer acompanhamento de coleta de lixo organico e reciclavel e orientar servidores/trabalhadores,
guanto a separagado e descarte do lixo;

34. Observar todas as Normas Regulamentadoras (NRs) e demais normativas relacionadas a atividade;
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35. Atuar junto as empresas do Municipio visando aplicar as regras da Salde e Seguranc¢a do Trabalho,
pertinentes a atividade privada; e,
Desempenhar outras atividadespertinentes a profisséo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
Descricéo sintética:
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.
Atribuigdes tipicas:
I — executar, sob supervisdo imediata, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilitagdes especifica capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;
Il — preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
i — quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as
mercadorias nos locais indicados; transportar materiais,

v — moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des recebidas;

\% — dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

VI — carregar e armar equipamentos de topografia;

VIl — auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras;

VIII - auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao;

IX — efetuar a coleta de lixo urbano;

X — varrer as vias e logradouros publicos;

Xl — executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos,

Xl — carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;

Xl — limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;

XIV - efetuar demolicdo de construcdes irregulares e remover material e sobras de construgdes
jogados em vias publicas;

XV - auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras obras;

XVI - abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras e limpar ralos;

XVII - auxiliar na pintura de sinaliza¢des, no plantio, adubagem e poda de arvores;

XVIII — operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asféltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza e conservagado de cemitério;

XIX — realizar servigos bracais sem especificacdo, para atender as necessidades da Administracéo
Puablica em geral, em obras de estradas, pontes, ruas, pracas, prédios, etc.;

XX — Executar servicos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes e mudas,

plantando-as em locais previamente selecionados, adubando, regando, escarpando, a fim
de tornar o ambiente mais bonito e agradavel.
XXI — executar outras atividades correlatas.

CARGO 302 MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

Descricéo sintética:

Executar a manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos fixos ou mdveis, como
caminhfes, 6nibus e maquinas pesadas, reparando, substituindo e ajustando pecas defeituosas,
utilizando ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e outros equipamentos para assegurar as
maquinas, equipamentos e veiculos condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

Atribuicdes tipicas:

I — realizar tarefas nas unidades de manutencéo, ou junto a equipes de atendimento externo,
tanto de natureza preventiva como corretiva ou de emergéncia,

Il — cuidar da manutencdo preventiva de maquinas, equipamentos e veiculos, reapertando
engrenagens, substituindo pecas que demonstram deficiéncias de funcionamento,
lubrificando e regulando componentes de maquinas, equipamentos e veiculos;

i — efetuar tarefas de manutencéo corretiva, desmontando maquinas, equipamentos e veiculos,
detectando defeitos, reparando-os, trocando pecas, se necessario, € montando-as;

v — socaorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico, usando ou ndo o carro guincho;
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\% — efetuar a manutencdo preventiva ou corretiva de motores empregados em instalacdes
diversas, maquinas de construcéo e de terraplanagem como pas mecanicas, escavadeiras,
motoniveladoras, tratores, caminhdes e outras;

Vi — efetuar ajustagem de maquinas, equipamentos e veiculos, fazendo medicées de folgas ou
centrando pecas, corrigindo defeitos, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias,
mediante uso de calibres, micrébmetros, etc., visando seu regular funcionamento.

VIl - procurar localizar, em todos os reparos que efetuar, a causa dos defeitos;

VIl — efetuar trabalhos de soldagem, quando necessario;

IX — inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.;

X — inspecionar, ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistées, mancais, sistema
de lubrificagéo, transmisséo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores;

Xl — consertar pegas de maquinas, esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas, reparar maquinas a 0Oleo diesel, gasolina ou
qguerosene;

Xl — executar servicos de chapeacéo e pintura de veiculos;

XIll - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO 303 MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
Descricéo sintética:
Atuar no controle e preparo da Merenda Escolar, preparando as refei¢cdes e lanches de acordo com o
cardapio estabelecido pelo profissional de Nutri¢cdo, seguindo padrdes de higiene e limpeza.
Atribuigdes tipicas:
I — requerer o fornecimento, receber, conferir e controlar os géneros necessérios ao preparo da
merenda escolar, de refei¢cdes e lanches;
Il — planejar as refeicbes que serdo servidas a cada periodo, de acordo com o cardapio
elaborado por nutricionista, dirigindo as atividades de preparo dos alimentos;
i — distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

v — distribuir e controlar a distribuicdo da merenda escolar a ser servida, observando os horarios
estabelecidos;

\% — conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando pela conservagéo,
acondicionamento adequado e seguranca;

VI — organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretando corretamente as receitas e
utilizando a quantidade correta de alimentos para evitar desperdicios;

VIl — manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios,

evitando qualquer acdmulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores;

VIl - adotar medidas de higiene e seguranca alimentar, com vistas a evitar contaminagéo e
provocacao de acidentes, utilizando material e vestuario adequados;

IX — responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas,
providenciando a manutencao preventiva e 0s consertos necessarios;

X — realizar outras atividades correlatas e afins.

CARGO 304 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH "C" ou "D" ou "E"

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga, zelando pela
manutenc¢éo e conservagido dos mesmos.

Atribuicdes tipicas:

I — dirigir automadveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Il — vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apés sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de utilizacao;

i — requisitar a manutencgédo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

v — transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;
V — observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais meios

de locomocgéo;
VI — prestar as informacdes necessdarias ao mecéanico para a realizacdo de reparos e consertos;
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VIl — controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes

e danos na carga;

observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,

para assegurar a plena condicao de utilizacéo do veiculo;

IX — realizar anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, pessoas e objetos transportados, itinerarios percorridos
e ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle do uso do veiculo;

Vil

X — recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
XI — executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

CARGO 305 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH "C" ou "D" ou "E"

Atribuicdes:

Descricéo sintética:

Operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e outras
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras para carregamento e descarregamento de material,
escavacdao, terraplanagem, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins.

Atribuicdes tipicas:

I — operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-
carregadeira e outras maquinas para execu¢do de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacéo, terraplanagem, ro¢cada de terrenos, limpeza de
vias, pracas e jardins;

Il — conduzir e manobrar a méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

i — operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais similares;

v — operar enxada rotativa e sulcador e outros equipamentos apropriados;

\% — realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

VI — zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢éo;

VIl — colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VIII - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencédo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

IX — auxiliar o mecénico na manutencao e reparo da maquina e equipamento;

X — executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO 306 OPERARIO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
Descricéo sintética:
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.
Atribuicdes tipicas:
I —  percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coleta do lixo;
Il — pode desempenhar suas fun¢des utilizando-se de veiculos, maquinas e equipamentos
nao rodoviérios
1l — carregar e descarregar veiculos em geral;

v — transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgéo e outros;

Vv —  proceder & abertura de valas;

VI —  efetuar servicos de capina em geral;

Vi — proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais;

VI — auxiliar em tarefas de construcédo, calgamento e pavimentacdo em geral;

IX — auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

X —  cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

XI — aplicar inseticidas e fungicidas;

Xl — auxiliar em servigos de jardinagem e cuidar de arvores;

Xl —  proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
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XV —  operar equipamento de britagem de pedras;

XV — realizar, sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum conhecimento de
eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria e serralheria;

XVI — executar servicos auxiliares na construcdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e
pontilhdes;

XVII - fazer assentamento de tijolos, meio-fio e paralelepipedo;

XVIII conduzir ao local de trabalho todo o material necessario para a execugdo dos servicos;
XIX limpar estatuas e monumentos;
XX —  efetuar servicos de limpeza de estradas;

XXI —  construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
XXII —  colocar azulejos e ladrilhos;

XXl —  fazer reparos simples diversos;

XXIV - lavar e limpar os veiculos da frota municipal;

XXV - aplicar as normas de seguranca cabiveis na execucado das tarefas;

XXVI - limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas nos locais determinados;
XXVII —  zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho;

XXVIII —  executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitérios;

XXIX —  efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

XXX — executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para
utilizag&o nos servicos, efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

XXXI —  executar tarefas manuais simples na construcéo civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais e auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

XXXII —  executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos
de edificacdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

XXXIII —  executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO 307 PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

Executar trabalhos em alvenaria e concreto, guiando-se por desenhos, mapas, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio na execucéo de obras.
Atribuicdes tipicas:

I — executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construcao de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes, esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias,
consertos de telhado e acabamento em obras;

Il — executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas
propor¢des, fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de

ferro;
[ — orientar o ajudante a fazer argamassa,
v — construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares;
Vv — armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos e fazer armagfes de ferragens;
Vi — executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas

formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para sua fixagéo no solo e laterais,
de acordo com a planta apresentada;

VIl — controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada, garantindo a corre¢ao;

VIl — preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

IX — perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para 4gua, fios elétricos e de telefonia;

X — assentar pisos, azulejos, pias, fazer rebocos em paredes, colocacdo de telhas e servicos de

acabamento em geral,

XI — impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

Xl - ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especificacdes;

XIll - organizar e preparar o local de trabalho na obra;

XIV — preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

XV - participar de reunibes e grupos de trabalho;

XVI - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagcfes e instrucfes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

XVII — executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

XVIII — montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

XIX — montar e reparar telhados;
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XX - responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais;
XXI - executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinacfes ou
orientacdes recebidas de seu superior hierarquico;

XXII - realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis,
utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucao do
trabalho;

XXIII — usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades;

XXIV — solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou

materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo
XXV — zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho;
XXVI executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 308 ZELADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.
Atribuicgdes tipicas:
I — executar servicos de limpeza geral e arrumagdo em reparticdes, dependéncias, proprios
municipais e servi¢os que visem ao bom funcionamento dos prédios publicos;
Il — preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;
11 — lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

v — verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

Vv — manter arrumado o material sob sua guarda;

Vi — realizar, eventualmente, servigos externos para atender necessidades do setor;

VIl — comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade

de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;

VIl — executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

IX — zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se
fizerem necesséarios;

X — executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.




