CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagao, instituido pela Lei Municipal n° 711, de 10 de
junho de 2009, é organizado na forma de 6rgdo colegiado, de natureza participativa e
representativa da comunidade na gestdo da educagdo, com fungdo de carater consultivo sobre a
formulagdo e o planejamento das politicas de educacgdo do Municipio de Bom Sucesso do Sul.

Art. 2° O presente Regimento Interno estabelece normas de funcionamento e de
organizagdo do Conselho Municipal de Educagdo, com objetivo de assegurar as entidades ou
grupos representativos da comunidade o direito de participar na discussdo, formulagdo e
implementagdo das politicas municipais de educagdo, contribuindo para a gestdo democratica
do ensino publico e de elevacdo da qualidade da educagéo e dos servicos educacionais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo € composto por 10 (dez) conselheiros
titulares e mesmo ndmero de conselheiros suplentes e tera a seguinte composicdo:

I - 3 (trés) conselheiros representantes dos professores do Quadro Préprio de Pessoal
do Magistério, atuantes na rede municipal de ensino, indicados pelo Executivo Municipal;

II - 1 (um) conselheiro representante dos diretores de escola da rede municipal de
ensino;

IIT - 2 (dois) conselheiros representantes do Quadro de Servidores, atuantes na rede
municipal de ensino;

IV - 2 (dois) conselheiros representantes de pais de alunos da rede municipal de ensino;

V =1 (um) conselheiro represente do Departamento Municipal de Educacgdo; e

VI - 1 (um) conselheiro representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Paragrafo Gnico. Para cada Conselheiro titular sera indicado um Conselheiro suplente,
com igual duragdo de mandato, e que substituird o respectivo Conselheiro titular na auséncia ou
nos impedimentos deste, conforme normas constantes deste Regimento Interno.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacdo solicitard aos segmentos as indicagdes dos
nomes dos candidatos a Conselheiros que preencham o perfil estabelecido e encaminhara ao
Executivo Municipal, para a expedigdo do ato de nomeacao.

Paragrafo tinico. S&o requisitos para a condicdo de Conselheiro:

I - idade minima de 18 (dezoito anos);

II - ter concluido o ensino médio;

III - ndo ter condenacdo criminal transitada em julgado.

Art. 5° A composigdo interna do CME/Bom Sucesso do Sul dar-se-a:
I - Plenario;

II - Presidéncia;

III - Secretaria Geral; e

V — Comissoes.



CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secao I
Das Reunioes

Art. 6° As reunides ordinarias do conselho serdo realizadas mensalmente, conforme
programado pelo colegiado.

§ 1° O conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagdo do seu presidente
ou pela maioria simples de seus membros e as deliberacdes deverdo ser tomadas, no minimo,
pela maioria simples dos votos dos conselheiros presentes a sessdo.

§ 2° Ao final de cada reunido sera definida a pauta da subseqiiente.

§ 39 Todo conselheiro tem o direito a palavra sobre a matéria vencida ou o assunto em
pauta.

§ 4° A votagdo dos assuntos tratados serd por aclamacdo, tendo direito a voto o
membro titular e na sua auséncia, o respectivo suplente.

§ 5° N3o serd permitida a leitura de materiais alheios a reunido, bem como outros atos
paralelos que contribuam para a dispersao dos conselheiros.

8§ 6° Nenhum conselheiro podera abandonar as reuniées sem prévia justificada a mesa
coordenadora de trabalhos, para todos os efeitos sera considerada falta.

Art. 7° Os conselheiros assinarao lista de presenca nas reunidoes do Conselho, indicando
sua condigao de titular ou suplente.

Art. 8° As deliberagdes dos assuntos tratados em cada reunido serdo registradas em
ata, a qual serd lida e aprovada na reunido subseqtiente.

Art. 9° O mandato de membro do Conselho sera considerado extinto antes do término,
nos seguintes casos:

I - morte;

II - renuncia;

III - auséncia injustificada por trés sessbes consecutivas ou cinco alternadas no periodo
de um ano;

IV - doenga que exija o licenciamento por mais de seis meses;

V - procedimento incompativel com a dignidade das fungées; e

VI- condenacgao por crime comum ou de responsabilidade.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo do mandato do Conselheiro titular, assume a vaga o
respectivo Conselheiro suplente, apenas para conclusao do respectivo mandato.

Secao II
Das Comissoes

Art. 10. O Conselho Municipal de Educagdo tera comissdes temporarias.

§ 1° As comissdes terdo competéncia de analisar questGes sobre sua area de
abrangéncia e apresentar propostas.

§ 2° A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das camaras
serdo estabelecidos através de aprovagao em Plenario, devidamente formalizada em ata.

Art. 11. As comissbes temporarias podem ser instituidas a qualquer tempo, sendo
automaticamente dissolvidas ao término de seus trabalhos.



§ 1° As comissGes temporarias poderdo ser integradas por conselheiros e por pessoas
da comunidade ou, ainda, por convidados especiais, para desempenhar tarefas especificas.

§ 20 As comissGes temporarias terdo entre seus pares um membro titular do conselho,
indicado pelo plenario e demais participantes, com aprovacgao do conselho.

Secgao III
Da Ordem dos Trabalhos e Discussoes

Art. 12. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

I - leitura, votacdo e assinatura da ata da reunidao anterior;

II - comunicagdo da Presidéncia;

III - apresentacdo pelos conselheiros, de comunicagdo de cada segmento;
IV - relatdrio das correspondéncias e comunicagoes, recebidas e expedidas; e
V - ordem do dia referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Secgdo IV
Das Decisoes e Votagoes

Art. 13. As decisBes nas reunides serdo tomadas pela maioria simples dos membros do
Conselho presente.

Art. 14. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussdo e votagao.
Art. 15. As decisdes do Conselho serdo registradas no livro ata.

Art. 16. A votagdo dos assuntos tratados sera por aclamagao, tendo direito a voto o
membro titular, e na sua auséncia, o membro suplente.

Secgao V
Da Eleigdo da Presidéncia e suas Competéncias

Art. 17. A Presidéncia do Conselho, exercida por um Presidente e por um Vice-
Presidente, é o drgdo executivo que coordena e atua como regulador dos trabalhos, e tem como
obrigagdo zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo educacional por parte do colegiado.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre os Conselheiros titulares, por
voto direto e aberto dos conselheiros titulares, para uma gestdo de 1 (um) ano, e terdo seus
nomes homologados pelo Prefeito Municipal, que expedird o ato de nomeagao.

§ 2° As eleigdes deverdo ocorrer com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do
final do mandato da gestao.

§ 3° Poderdo concorrer & Presidéncia do Conselho todos os Conselheiros titulares que
disponham de tempo suficiente para essa finalidade e que tenham conhecimento das politicas
educacionais.

§ 4° Sera permitida a reeleigao.

§ 5° Na auséncia do Presidente ou em seus impedimentos, a Presidéncia sera exercida
pelo Vice-Presidente.

§ 6° Nos impedimentos ou auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, presidira o
Conselho o Conselheiro titular eleito pelo plenario.



Art. 18. Compete ao Presidente do Conselho:

I - convocar os membros titulares e convidar os suplentes do Conselho para as reunides
ordinarias e extraordinarias;

II - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho promovendo as
medidas necessarias a consecugdo das finalidades;

III - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do conselho;

IV - dirimir as questdes de ordem;

V — expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI - representar o Conselho em juizo e fora dele.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 19. Constituem direitos dos Conselheiros titulares e suplentes:

I - apresentar sugestbes e oferecer colaboragdo na execugdo das atribuigdes do
Conselho;

II - participar das atividades do Conselho;

III - assistir as reunides e tomar parte nas discussoes;

Art. 20. Constituem deveres dos conselheiros:

I - conhecer, respeitar e cumprir as normas contidas neste Regimento, assim como as
deliberacdes regularmente tomadas pelo CME/Bom Sucesso do Sul;

II - participar em reunides, Férum, Conferéncias e demais eventos convocados;

III - desempenhar os cargos e as atribuigdes que lhes forem confiadas;

IV - zelar pela manutengdo de sua idoneidade moral e de sua familia;

V - tratar com respeito os demais conselheiros;

VI - representar o Conselho em eventuais ocasides.

Paragrafo (nico. Os Conselheiros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagées do
CME/Bom Sucesso do Sul, exceto quando restar provada a pratica culposa ou dolosa de atos
danosos ao referido 6rgao.

CAPiTULO V
DA SECRETARIA GERAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 21. A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educagdo sera exercida por um
Secretario Geral escolhido entre os Profissionais da Educagao, ou, excepcionalmente, entre os
servidores publicos municipais de qualquer departamento ou 6rgdo municipal, posto a
disposigdo do colegiado.

Paragrafo unico. A necessidade de pessoal técnico-administrativo para o
funcionamento das atividades do CME/Bom Sucesso do Sul serd suprida pela Prefeitura
Municipal.

Art. 22. A Secretaria Geral compete:

1 - secretariar as reunides do Plenario, redigindo as atas e submetendo-as a respectiva
leitura e colhendo as assinaturas;

II - submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e documentos que
devam ser por ele assinados;

III - assinar, juntamente com o Presidente as correspondéncias do CME/Bom Sucesso
do Sul;



