LEI N° 788, de 31 de marco de 2010

Revoga a Lei Municipal n° 181, de 06 de maio
de 1999, reformulando as regras de
estruturacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DA INSTITUICAO

Art. 19 A presente Lei tem por objetivo reformular, estruturar e regulamentar o

funcionamento do Conselho Municipal de Saude, com base na Legislacdo Federal vigente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 29 Define-se o Conselho Municipal de Saude de Bom Sucesso do Sul como 6rgao
permanente e deliberativo, colegiado composto por segmentos de usudrios do Sistema Unico
de Saude - SUS, trabalhadores da saulde, prestadores de servigcos e representantes do

governo municipal, tendo como objetivos:

I - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica municipal
de saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, cujas deliberagcGes, apenas
quando tiverem carater normativo, terdo sua eficacia condicionada a homologacdo do Gestor

Municipal de Saude;

II - deliberar sobre os modelos de atencdo a salde da populacdo e de gestdo do

Sistema Unico de Salde;

III - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de saude do
Sistema Unico de Saude, no &mbito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de
acordo com as caracteristicas epidemiologicas, das organizacGes dos servicos em cada
instdncia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia

Municipal de Saude;

IV - definir e controlar as prioridades para a elaboracdo de contratos entre o setor
publico e entidades privadas de prestacdo de servigos de salude, em conformidade com a 52
Diretriz da RESOLUCAO n© 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Salde;



V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo continuada

dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;
VI - aprovar a proposta setorial da saide no Orcamento Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e érgaos competentes

e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII - deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo

do Sistema Unico de Salde;

IX - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de

recursos humanos para a saude;

X - fiscalizar e monitorar a movimentacdo e aplicacao dos recursos financeiros do SUS
no ambito municipal, abrangidos todos os repasses oriundos da Unido e do Estado, com
énfase na verificacdo da aplicagdo e vinculagdo de, no minimo, 15% (quinze por cento) dos

impostos municipais com a saude, nos termos do disposto na Constituicdo Federal;

XI - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais
de Salude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista nos §§ 1° e 5° do art. 1° da Lei Federal no
8.142/90;

XII - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para o
Departamento Municipal de Salde e a outras instituicbes e respectivo cronograma e

acompanhar sua execucgao;

XIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores

relevantes nao representados no Conselho;

XIV - articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacdo
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de

participacao e Controle Social;

XV - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e
tecnoldgica na area de saulde, visando a observagdo de padrdes éticos compativeis com o

desenvolvimento sécio-cultural do municipio;
XVI - cooperar na melhoria da qualidade da formagdo dos trabalhadores da saude;

XVII - divulgar suas agoes através dos diversos mecanismos de comunicagdo social;



XVIII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX - implementar a mobilizacdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos

principios constitucionais que fundamentam o SUS para o controle social de saude;
XX = elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

XXI - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes

aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XXII - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude, incluindo
0s seus aspectos econOmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo aos

setores publico e privado;

XXIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justiga,

educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

XXIV - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos cientificos e

tecnoldgicos, na area da Saude;

XXV - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em
vista o direito ao acesso universal as agoes de promogdo, protecdo e recuperagdao da salde em
todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo/regionalizacdo

da oferta e demanda de servicos, conforme o principio da eqlidade;

XXVI - aprovar a proposta orcamentaria anual da salude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o principio do
processo de planejamento e orcamentacdo ascendentes, nos termos do art. 36 da Lei Federal
n° 8.080/90);

XXVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os transferidos e préprios do Municipio,

Estado e da Unido;

XXVIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacao de contas
e informacgoes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do

devido assessoramento;

XXIX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de salde e

encaminhar os indicios de denulncias aos respectivos 6rgdos, conforme legislagao vigente;



XXX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de saude, bem como

apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXXI - estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das Conferéncias de
Saude, propor sua convocacdo, estruturar a comissdao organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salude correspondente, explicitando deveres e

papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de salude;

XXXII - estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes por todos

0s meios de comunicacgao, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

Paragrafo Gnico. Competira ao Conselho Municipal de Saude a elaboragcdo do Plano
Municipal de Saude, bem como a convocagdo e organizacdo das conferéncias municipais de
salde, com prévia notificagdo do Ministério Publico e convocacdo de todos os servidores

municipais de saude.
CAPITULO III_

DA CONSTITUICAO
Art. 3° O Conselho Municipal de Salude, tera a seguinte constituicdo:
I - segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico de Satde: 50 %;
II - prestadores de servigos de saude do Sistema Unico de Salde: 12,5%:;
III - trabalhadores da Saude vinculados ao Sistema Unico de Saude: 25%;
IV - representantes do governo municipal: 12,5%;
Art. 4° O Conselho Municipal de Salude terd uma Mesa Diretora como 6rgao operacional

de execugdo e implementagdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio,

eleita na forma do art. 6° desta Lei.

CAﬂPiTULO 147
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52 O Conselho Municipal de Salude tera a seguinte composigdo:

I - 08 (oito) vagas disponiveis ao segmento de usuarios do SUS, responsaveis pelo
controle social, serdo ocupadas por representantes selecionados de forma democratica e
legitima pela sociedade civil, observada a diretriz de participagdo da comunidade, com

assentos distribuidos de modo proporcional a organizacdo e definicdo de distritos municipais



sanitarios, da distribuicdo dos recursos sanitarios materiais e humanos do Municipio, da
distribuicdo geografica e verificacdo da densidade populacional, buscando o envolvimento e a
mobilizacdo de toda a sociedade, mediante critérios objetivos, cuja combinagdo subsidiara a
definicdo de Zonas Sanitarias de Abrangéncia, de acordo com parametros estabelecidos e
atualizados em ato normativo proéprio, de cuja elaboracdo participara obrigatoriamente o
Departamento Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude, tudo sob homologacdo da
Conferéncia Municipal de Saulde e fiscalizacdo do Ministério Publico, observado, em todo esse

processo, a legalidade, transparéncia e maxima publicidade.

Paragrafo Gnico. N3o poderda representar segmento dos usuarios, qualquer pessoa
gue mantenha alguma condicdo ou vinculo que o caracterize ou qualifique como representante

de quaisquer dos demais segmentos.

II - 04 (quatro) vagas disponiveis ao segmento dos trabalhadores da saude, ocupadas
apenas por trabalhadores, os quais serdo escolhidos de forma legitima e democratica, sob
supervisdao do Departamento Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e Ministério
Publico, e também com necessario referendo da Conferéncia Municipal de Saude, dentre
aqueles servidores que prestem servicos ao SUS, vedada a ocupacdo desses assentos por
pessoas que exercam cargos comissionados ou que possuam fungdo gratificada no Municipio

para preservar a necessaria autonomia e discernimento no exercicio da funcdo;

III - 02 (duas) vagas destinadas aos representantes do segmento dos prestadores de
servigcos, ocupadas pelos prestadores de servigos vinculados ao SUS, afastada a participacao
de entidades relacionadas a exclusiva prestacdo de servicos privados, o0s quais
serao escolhidos de forma legitima e democratica, sob supervisdo do Departamento Municipal
de Saude, Conselho Municipal de Saude e Ministério Publico, e também com necessario

referendo da Conferéncia Municipal de Saude;

IV - 02 (duas) vagas destinadas ao segmento dos representantes do governo
municipal serdo ocupadas por servidores que tenham vinculo direto ou indireto com a saude,
por ato motivado do Prefeito Municipal, devendo no minimo 01 (um) dos representantes

pertencer ao Departamento Municipal de Saude.

8§ 192 O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Salude ndo sera

remunerado, considerado como servigo de alta relevancia publica.

8§ 29 Cada representante de segmento no Conselho dispora de pelo menos 02 (dois)

suplentes, escolhidos de acordo com os critérios ja definidos nesta Lei.



Art. 6° A Mesa Diretora, a que se refere o art. 4° desta Lei, sera eleita democratica e
diretamente pela Plenaria do Conselho, de modo paritario, conforme normatizacdo pertinente,

sendo composta, no minimo, por:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Secretario; e
IV - Vice-Secretario.

8§ 1°As funcbes da Mesa Diretoraserdao atribuidas a Conselheiros eleitos
democraticamente pela Plenaria, assegurada a periddica renovacdao do processo dentro de
cada ano, facultada apenas uma reconducgdo, observados os termos regimentais e as

normatizagdes internas necessarias a organizacao.

§ 29 Cabera a normatizagdo interna, observada a legislagao pertinente, listar e definir,

em linhas gerais, as fungdes da Mesa Diretora.

Art. 7° No que se refere ao seu funcionamento, reger-se-a o Conselho Municipal de

Saude pelas seguintes disposicées:

I - dentre as atribuicbes do Conselho Municipal de Salude estd normatizar, recomendar
e promover diligéncias como instrumentos para a fiscalizacdo e monitoramento das agoes e
servicos de saude no Municipio, atividades que deverdo ser veiculadas e divulgadas de acordo

com os termos regimentais;

II - o mandato dos Conselheiros Municipais de Salude sera de 04 (quatro) anos, salvo
motivo justificado e excepcional que, no entendimento consensual da Plenaria, da Secretaria
Municipal de Saude e do Ministério Publico, justifigue a excepcional reducdo ou
prorrogacao deste periodo, medida vidvel apenas como regra de transicdo para
compatibilizar o processo de escolha dos segmentos com a Conferéncia Municipal de Saude,

providéncia extraordindria que devera, obrigatoriamente, ser veiculada em Lei Municipal;

III - as reunides do Conselho Municipal de Saude, salvo motivo justificado, serdo
realizadas ordinariamente com freqliéncia minima mensal, em data predefinida e calendario
programado, com prévia definicdo de pauta, a serem realizadas de modo a assegurar e
permitir a participacdo de todos os segmentos, se preciso em horario noturno e ndo-comercial,
especialmente para que os representantes dos usuarios do SUS possam conciliar seus

compromissos e afazeres laborativos particulares, podendo ser convocada reunido



extraordinaria pelo Presidente ou maioria absoluta (metade mais um do total de membros do

Conselho), mediante motivo justificado;

IV - as sessdes do Conselho Municipal de Saude serdo instaladas desde que se
verifique presenca da maioria absoluta dos seus membros (metade mais um), podendo as

deliberacoes e iniciativas serem adotadas pela maioria dos presentes;

V - no caso de falta injustificada a 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses, o representante terd o seu mandato
extinto, observada a assuncdo da supléncia, comunicando-se o segmento pertinente para que
este adote as providéncias cabiveis e, se necessario, na falta de suplente imediato disponivel,
dé inicio a novo processo de escolha mediante audiéncia publica, com comunicado e
supervisdao do Conselho Municipal de Saude, Departamento Municipal de Salude e Ministério

Publico;

VI - todas as atas das reuniGes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser objetos de
transcricdo datilografica e estar disponiveis de modo digitalizado aos interessados, observado o
repasse mensal dos seus integrais termos ao Ministério Publico para o devido

acompanhamento e fiscalizacdo das atividades do colegiado;

VII - os demais aspectos do funcionamento do Conselho Municipal deverdo ser
definidos a partir da elaboracdo/revisdao do seu Regimento Interno, vedada contrariedade aos
principios e regras norteadoras do SUS, bem como aos termos desta Lei, como consta na

Resolugdo n° 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saulde;

a) as Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenca de metade dos membros

mais um, que deliberardao pela maioria dos votos presentes;

b) as decisbes do Conselho Municipal de Salude serdo consubstanciadas em resolucao,

mogcao ou recomendacdo.

c) a Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar, sob condicdo de consulta aos

interessados e aprovacao deles, da Plenaria do Conselho.

Art. 82 Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal de Saude

podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal as instituicdes formadoras de
recursos humanos para a saude, as entidades representativas de profissionais e usuarios de

salde, independentemente de sua condigdo de membros;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo na area

de salde para assessorar o Conselho em assuntos especificos;



IIT - poderdao ser criadas comissOes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas

especificos.

CAPITULO V
DA CONVOCAGAO

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude, obrigatoriamente, a cada 04 (quatro) anos,
convocara Conferéncia Municipal de Saude, espaco de democracia participativa e controle
social que tem como objetivo avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes
e orientagdes para as agoes e servicos de Saude e referendar e homologar a escolha dos

representantes dos segmentos atuantes no Conselho.

8§ 1° A organizagdo do processo envolvera obrigatoriamente o Departamento Municipal
de Saude, que devera disponibilizar todos os recursos humanos, financeiros e materiais para
assegurar a realizacdo do evento, obrigando-se a promover, por todos os meios disponiveis,
ampla e irrestrita divulgacdo do fato a populacdo, observando-se o disposto no art. 19, § 59,
da Lei Federal n° 8.142/90.

8§ 292 O Conselho Municipal de Saude deverd realizar prévia intimacdao do Ministério
Publico para fiscalizacdo e acompanhamento que a instituicdo entender devida, tanto para a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Salde quanto para a deflagracdo do processo de

sucessdo e escolha dos segmentos do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 10. Como estimulo e incremento ao controle social, cabe ao Municipio proporcionar
ao Conselho Municipal de Saude o apoio administrativo e financeiro necessario para
participacdo dos seus membros nas Conferéncias Estaduais de Saude ou mesmo em todos os

oficiais de formacdo continuada e capacitacao disponiveis para incrementar o controle social.

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude promovera, como 6rgdo colegiado deliberativo
e representativo, debate em audiéncias publicas, estimulando a participacdo comunitaria,
incluindo reunides de Diretoria e Comissdes, que deverdao ser amplamente divulgadas nos

meios de imprensa e no érgdo oficial do municipio.

Art. 12. A prestacdao de contas municipal devera ser feita de forma clara, especificando

de forma detalhada e pormenorizada as receitas e despesas relativas ao periodo, o que devera



ser explicado de forma didatica e documental por técnico responsavel pela contabilidade e
financas do Municipio.

Art. 13. Para eleicdo dos Conselheiros Municipais de Saude fica prevista a incidéncia da

regra de transicao prevista na segunda parte do inciso II do artigo 7° desta Lei.

Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes da Lei Municipal n°® 181, de 06 de maio de
1999.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, em 31 de margo de 2010.

Elson Munaretto
Prefeito Municipal



