Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul —

ESTADO DO PARANA

e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br

LEI N° 981, de 20 de abril de 2012.

Reformula a Lei Municipal n© 109, de 04 de outubro de
1995, que dispbée sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Soc1a/ e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lej:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado

de agbes da iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades béasicas
da populacao.

Art. 3° S3o consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam sem fins
lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos dos beneficidrios da assisténcia

social, tendo por atividade principal uma ou mais das seguintes acoes:

I — a protecdo a familia, a maternidade, & infancia, & adolescéncia e 3 velhice;

IT - o amparo as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal ou social;

IIT - a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitéria;

V - a promogao de projetos de enfrentamento da pobreza.

Art. 4° As instituigies de assisténcia social é facultado o reconhecimento de carater de

Utilidade Publica, através de processo legislativo proprio, cdpforme o disposto na legislacéo

municipal.
4 wi\\ i \%\

“— Rua Céndido Merlo,290 - Cx.Postal 14 - Fone (46) 3234-1135 - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parana —



Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul —

ESTADO DO PARANA

e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & 6rgdo de instancia superior que se
reunird a cada dois anos para avaliar a situagdo da assisténcia social, fixar as diretrizes gerais da
Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores & data para eleicdo
do Conselho.

§ 1° Em caso de ndo convocacdo da conferéncia pelo conselho, no prazo referido no caput
deste artigo, a iniciativa poderd ser realizada por 5% (cinco por cento) das entidades nele
inscritas, constituindo comissdo organizadora paritéria.

8§ 2° A convocagdo da Conferéncia sera amplamente divulgada nos principais meios de
comunicagdo no Municipio.

Art. 7° Os Delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos mediante
reunides proprias das instituicdes, convocadas para este fim especifico, sob a orientacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores 3 data da
Conferéncia, sendo garantida a participagao de 01 (um) representante/delegado de cada
instituigdo/organizagdo, com direito de voz e voto.

Paragrafo inico. Somente serdo aceitas as indicagdes do representante/delegado quando
credenciado junto ao CMAS no prazo de até 05 (cinco) dias anteriores a realizacdo da Conferéncia

mediante expediente expresso e protocolado no referido Conselho.

Art. 8° Os representantes do Poder Executivo, na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, em ndmero (cinco), serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo, o qual
levara em consideragdo os seguintes setores:

I - Assisténcia Social;

II - Saude;

III - Educacgdo;

IV - Trabalho e Emprego; e

V - outros.
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Art. 9° O titular do érgdo publico municipal, responsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de representante do Executivo Municipal, € membro

nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Compete & Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

I - avaliar a situagdo da assisténcia social no municipio;

IT - fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social no biénio
subseqliente ao da sua realizagao;

III - eleger e homologar os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IV - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando provocada;

V - aprovar seu Regimento Interno;

VI - aprovar e dar publicidade a suas ResolugGes, registradas em documento final.

Art. 11. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dispora sobre
a forma do processo de eleicdo e homologag&o dos representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao I
Da Composigao

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 16, 1V, da Lei
Federaln® 8.742, de 07.12.1993, constitui-se em 6rgdo permanente e de deliberagdo colegiada,
vinculado a estrutura do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, serd composto por 10 (dez)
membros e seus respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da Administragéo
Pdblica Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com os seguintes critérios:

I - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre os segmentos dos usUérios, das
entidades prestadoras de servico e dos trabalhadores do setor.
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II - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhidos pelo Prefeito
Municipal dentre os setores que desenvolvam acoes ligadas a politicas sociais e econdmicas, tais
como assisténcia social, salde, educagdo, trabalho, dentre outros.

Paragrafo Gnico. A eleicdo dos representantes nao governamentais serd realizada em

~ assembiléia prépria, segundo os segmentos representados.

Secgao II
Dos Conselheiros

Art. 14. A funcdo de conselheiro serd considerada servico publico relevante n3o
remunerado, sendo seu exercicio prioritdrio e justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos, quando determinado seu comparecimento a sesses do conselho ou participacao em
diligencias por este.

Art. 15. Os conselheiros eleitos pela conferéncia serio nomeados por ato do Prefeito

Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

Art. 16. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS exercer3o seus
mandatos sem direito & remuneragao, desempenhando funcdo de agentes publicos, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n° 8.429, de 02.06.1992.

Art. 17. Perderd o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do érgdo de origem da sua representacgdo;

II - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

IIT - apresentar renuncia ao plenério do Conselho que sera lida na sessdo seguinte & de
sua recepgao pela Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade de suas fungdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal.

Paragrafo Gnico. A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho Municipal, do
Ministério Publico ou de qualquer cidad3o, assegurada ampla defesa.

Art. 18. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ser3o substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo
estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
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Secao III

Estrutura e Funcionamento

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

I - Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretério;

ITI - ComissGes;

III - Plenario;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° Devera ser obervada a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e
Vice-Presidéncia em cada mandato, sendo permitida uma Unica reconduc3o.

8§ 2° As Comissdes serdo paritarias, respeitando a mesma paridade da composicdo do
Conselho.

§ 3° Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo poderd o/a vice-presidente
assumir para ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil,
cabendo realizar nova elei¢do para finalizar o mandato, conforme previs&o a constar no Regimento
Interno do Conselho.

§ 4° Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora, seja ele representante
de um orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd ao plenério do
Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto, devendo essa
situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

§ 59 A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, com as
atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno do Conselho, tem por objetivo assessorar
suas reunides, divulgar suas deliberagBes, subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as
informagdes que permitam a tomada das decisGes, devendo contar com um profissional de nivel
superior compartilhado com o 6rgio gestor da politica municipal de assisténcia social e com um
servidor publico da drea administrativa designado pela Administracdo Publica.

8§ 6° A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria técnica e poderd
requisitar consultoria e assessoramento de instituicbes, 6rgdos e entidades ligados & &rea da

assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 20. O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleita por uma Unica vez.

Art. 21. Além das atribuigbes que forem estabelecidas no Regimento Interno, compete &
Secretaria Executiva:
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I - garantir que as informacdes sejam transmitidas a todos os conselheiros, como cépia de
documentos e prazos a serem cumpridos;

II - registrar as reunides do Plenario (atas) e manter a documentacgdo atualizada;

III - publicar as decisdes/resolucdes;

IV - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comisses
tematicas;

V - organizar e zelar pelos registros das reuniSes e demais documentos do conselho e
torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade

VI - preparar as reunifes plendrias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes e sugestdes de entidades,
instituigbes ou qualquer pessoa interessada;

VIII - encaminhar as questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as denuncias, reivindicacdes e sugestBes aos organismos competentes,
solicitando a tomada de providencias cabiveis e as comunicando posteriormente ad referendum a
plenaria do conselho;

IX - apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das Comisses do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

X - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

XI - coordenar o trabalho dos funciondrios & disposicdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

XII - exercer outras funcdes correlatadas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
plenario.

Art. 22. O Plendrio reunir-se-3, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 23. O ¢drgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
devera prover a infra-estrutura necesséria para o funcionamento do Conselho, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentag&o, hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do disposto no pardgrafo Unico do
art. 16 da Lei Federal n° 8.742, de 07.12. 1993, com redagdo dada pela Lei Federal n° 12. 435, de
06.07.2011.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, a Administragdo Publica Municipal
devera incluir em seus instrumento de planejamento (PPA, LDO e LOA) dotagdes orcamentdrias

especificas para manutencgdo e funcionamento do Conselho /M/"gk
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Art. 24. Nos primeiros trinta dias de cada mandato, o Conselho Municipal elegera, entre
seus membros, a Mesa Diretora.

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera elaborar o seu regimento
interno, onde dispord sobre seu funcionamento, atribuicbes e estrutura, aprovado posteriormente
em assembléia do conselho.

Art. 26. O o6rgdo responsével pela execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
conjunto com Comissdo designada pelo conselho, elaborard o Plano Municipal de Assisténcia Social
e 0 submeterd a apreciacdo do Conselho.

Segao IV
Das Atribuicdes

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - deliberar acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

IT - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e projetos
governamentais e n&o-governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IITI - normatizar as acBes e a regularizacdo de prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

IV - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e definir critérios de repasse de recursos destinados as
entidades ndo-governamentais;

V - elaborar e aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - apreciar e aprovar proposta orgamentaria de assisténcia social para compor orcamento
municipal;

VII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagBes de assisténcia social;

VIII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

IX - convocar a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e aprovar diretrizes para o

aperfeicoamento do sistema;

X - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho

/"‘\
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XI - propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacodes
relevantes e a qualidade dos servicos de assisténcia social;

XII - divulgar em Diario Oficial e periddicos de circulagdo todas as suas resolucdes, bem
como as contas do Fundo Municipal aprovadas;

XIII - acompanhar e fiscalizar a equipe multiprofissional da assisténcia social;

XIV - propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais 6rgdos
governamentais e ndo-governamentais, programas, servigos, e financiamento de projetos;

XV - acompanhar as condicdes de acesso da populagdo usudria de assisténcia social
indicando as medidas pertinentes corregdo de exclusdo constatada;

XVI - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promocao,
protecdo, e defesa dos direitos dos usuarios de assisténcia social;

XVII - dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social a partir da
instalagdo da primeira composicdo;

XVIII - convocar, organizar e estabelecer as normas de funcionamento da conferéncia em
regimento proprio.

Art. 28. Todas as entidades inscritas no conselho tém livre acesso as suas documentacges,

bem como aos balancetes mensais e anuais, resolugbes, lei de criacdo do conselho, regimento
interno, entre outras.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com duracdo indeterminada e
natureza contabil, € gerido sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, vinculado ao érgdo da Administragdo Publica responséavel pela coordenacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
provenientes de:
I - repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
IT - receitas resultantes de doacSes de iniciativa privada, pessoa fisica ou juridica;
III - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
IV - transferéncias do exterior;
- dotagBes orcamentdrias da Unido e dos Estados, corr%ngnadas especificamente para o

atendimento ao disposto nesta Lei;
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VI - receitas de acordos e convénios;
VII - outras receitas;

VIII - recursos provenientes de concursos de prognosticos, sorteios e loterias do Ambito do
governo estadual.

Paragrafo Gnico. Os recursos de responsabilidade do municipio destinados & Assisténcia

Social, serdo repassados automaticamente ao FMAS a medida que se forem realizando as receitas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Ficam revogadas as disposicGes da Lei Municipal n°® 109, de 04 de 6utubro de
1995.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, em 09 de maio de 2012.

\&;}!wunaretto
feito'Municipal

et , /. /0
Publicado em I | ouplicado em Ld Z.

Orgéo Diario do Sudoeste Orgao DIOEMS
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Instituido pela Resoluggo 001 de 04 de Outubro de 2011

LEI N® 981, de 20 de abrii de 2012.

Reformula a Lei Municipal n° 109, de 04 de outubra de 1995, que dispde sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DEFINIGCOES E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidadZo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes da iniciativa pliblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas da populagéo.

Art. 3° S0 consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam sem
fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos dos beneficiarios da
assisténcia social, tendo por atividade principal uma ou mais das seguintes acdes:

|- a protecdo a familia, 3 maternidade, 2 infancia, 3 adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo &s criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal ou social;

1l - a promogdo da integragéo ac mercado de trabalho;

IV — a habilitagéio e reabilitagio de pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragéo & vida comunitaria;

V —a promogéo de projetos de enfrentamento da pobreza.

Art. 4° As instituicSes de assisténcia social é facultado o reconhecimento de carater
de Utilidade Publica, através de processo legislativo préprio, conforme o disposto na
legislagdio municipal.

CAP{TULO Il

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ 6rgdo de instancia superior que se
reunird a cada dois anos para avaliar a situaggo da assisténcia social, fixar as diretrizes
gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data para
elei¢do do Conselho.

§ 1° Em caso de ndo convocagao da conferéncia pelo conselho, no prazo referido no caput
deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por 5% (cinca por cento) das entidades nele
inscritas, constituindo comiss&o organizadora paritaria.

§ 2° A convacagéo da Conferéncia serd amplamente divulgada nos principais meios de
comunicagdo no Municipio.

Art. 7° Os Delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos
mediante reunides proprias das instituigdes, convocadas para este fim especifico, sob a
orientagdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social no periodo de 60 (sessenta) dias
anteriores & data da Conferéncia, sendo garantida a participacéo de 01 (um) representante/
delegado de cada instituigo/organizagdo, com direito de voz e voto.

Paréagrafo Gnico. Somente serdo aceitas as indicagbes do representante/delegado quando
credenciado junto ao CMAS no prazo de até 05 {cinco) dias anteriores a realizagéo da
Conferéncia mediante expediente expresso e protocolado no referido Conselho.

Art. 8° Os representantes do Poder Executivo, na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, em numero (cinco), serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo, o
qual levaré em consideragéo os seguintes setores:

| - Assisténcia Social;

Il - Satde;

1l - Educagéo;

IV - Trabalho e Emprego; e

V - outros.

Art. 8° O fitular do 6rgdo pUblico municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de representante do Executivo Municipal, &
membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

| - avaliar a situagdo da assisténcia social no municipio;

II - fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social no biénio
subseqiiente ao da sua realizagdo;

lli - eleger e homologar os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IV - avaliar e reformar as decisGes administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando provocada;

V - aprovar seu Regimento Interno;

VI - aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes, registradas em documento final.

Art. 11. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dispora sobre
a forma do processo de eleicdo e homologagéo dos representantes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segéo |

Da Composigao

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 16, IV, da Lei
Federaln® 8.742, de 07.12.1993, constitui-se em 6rgdo permanente e de deliberagio
colegiada, vinculado & estrutura do 6rgao da Administragao Publica Municipal responsavel
pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, serd composta por 10
(dez) membros e seus respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados ao érgdo da
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Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com os seguintes critérios:

I = 05 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre os segmentos dos usudrios, das
entidades prestadoras de servigo e dos trabalhadores do setor.

Il — 05 {cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhidos pelo Prefeito
Municipal dentre os setores que desenvolvam acbes ligadas a politicas sociais e
econdmicas, tais como assisténcia social, satde, educagao, trabalho, dentre outros.
Paragrafo Unico. A eleigdo dos representantes nao governamentais sera realizada em
assembléia prépria, segundo os segmentos representados.

Secdo Il

Dos Conselheiros

Art. 14. A fungio de conselheiro sera considerada servigo publico relevante nao
remunerado, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinado seu comparecimento a sessbes do conselho ou
participagdo em diligencias por este.

Art. 15. Os conselheiros eleitos pela conferéncia serdo nomeados por ato do Prefeito
Muricipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugdo por igual
periodo.

Art. 16. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —~ CMAS exerceréo
seus mandatos sem direito & remuneragao, desempenhando fungdo de agentes publicos,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 8.429, de 02.06.1992.

Art. 17. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do érgéo de origem da sua representacéo;

il —faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Intemo do Conselho;

Il — apresentar renuncia ao plenario do Conselho que seré lida na sess&o seguinte a de
sua recepgio pela Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade de suas fungdes;

V —for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

Paragrafo tnico. A substituicdo se dara por deliberagéo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho
Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadso, assegurada ampla defesa.

Art. 18. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membraos efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Secao [l

Estrutura e Funcionamenio

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

| — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario;

Il - Comissges;

ill — Plenario;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° Devera ser obervada a alternincia do govemo e da sociedade civil na Presidéncia e
Vice-Presidéncia em cada mandato, sendo permitida uma unica recondugao.

§ 2° As ComissGes serdo paritarias, respeitando a mesma paridade da composigéo do
Conselho.

§ 3° Quando houver vacéncia no cargo de presidente néo podera ofa vice-presidente
assumir para néo interromper a altemancia da presidéncia entre govemo e sociedade
civil, cabendo realizar nova elei¢ao para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar
no Regimento Interno do Conselho. ’

§ 4° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele representante
de um 6rgéo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ac plenario do
Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, seja por aclamagao ou voto, devendo
essa situagdo e a forma de sucess&o estar contempladas no Regimento Interno.

§ 5° A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, com
as atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno do Conselho, tem por objetivo
assessorar suas reunides, divulgar suas deliberagdes, subsidiar, assessorar, levantar e
sistematizar as informagdes que permitam a tomada das decisBes, devendo contar com
um profissional de nivel superior compartithado com o érgao gestor da politica municipal
de assisténcia social e com um servidor piblico da &rea administrativa designado pela
Administragdo Plblica.

§ 6° A Secretaria Executiva subsidiarda o Plenario com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes, érgéos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.
Art. 20. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleita por uma Unica vez.

Art. 21. Além das atribuigBes que forem estabelecidas no Regimento Interno, compete a
Secretaria Executiva:

| - garantir que as informagGes sejam transmitidas a todos os conselheiros, como copia de
documentos e prazos a serem cumpridos;

Il - registrar as reunides do Plendrio (atas) e manter a documentagso atualizada;

Il - publicar as decisBes/resolugdes;

IV - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes
tematicas;

V - organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e
torna-los acessiveis aos conselheiros e & sociedade

VI - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIi - criar mecanismos para acolher as dendncias, reivindicagdes e sugestées de
entidades, instituiges ou qualquer pessoa interessada;

VIl - encaminhar as questSes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, as denlncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providencias cabiveis e as comunicando
posteriormente ad referendum 2 plenéria do consetho;

IX - apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das Comissdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

X - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
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Xl - coordenar o trabalho dos funcionérios a disposicdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIl - exercer outras fungdes correlatadas que lhe sejam atribufdas pelo presidente ou
pelo plenario.

Art. 22. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 23. O érgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
devera prover a infra-estrutura necessaria para o funcionamenta do Conselho, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagéo, hospedagem dos conselheiros, tanto do governc
quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes, nos termos
do disposto no paragrafo Gnico do art. 16 da Lei Federal n® 8.742, de 07.12.1993, com
redagéo dada pela Lei Federal n° 12.435, de 06.07.2011.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, a Administragao Pablica Municipal
deverd incluir em seus instrumento de planejamento (PPA, LDO e LOA) dotagdes
orgamentérias especificas para manutengao e funcionamento do Conselho

Art. 24. Nos primeiros trinta dias de cada mandato, o Conselho Municipal elegera, entre
seus membros, a Mesa Diretora.

Art. 25, O Conselho Municipal de Assisténcla Social devera elaborar o seu regimento
interno, onde dispord sobre seu funcionamento, atribuicdes e estrutura, aprovado
posteriormente em assembléia do conselho.

Art. 26. O 6rgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com Comissdo designada pelo conselho, elaborara o Plano Municipal de
Assisténcia Social e 0 submetera a apreciagio do Conselho.

Segdo [V

Das AtribuicGes

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - deliberar acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e projetos
governamentais e ndo-governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

lll - normatizar as ag3es e a regularizagao de prestagao de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

IV - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e definir critérios de repasse de recursos
destinados as entidades ndo-governamentais;

V - elaborar e aprovar o plano de aplicagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - apreciar e aprovar proposta orgamentaria de assisténcia social para compor
orgamento municipal;

VI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social:

Vi - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;
IX - convocar a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e aprovar diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

X-fiscalizar e avaliar a gestéo de recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos programas e projetos aprovados;

Xl - propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagées
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;

XII - divulgar em Diario Oficial e periddicos de circulagdo todas as suas resolugdes, bem
como as contas do Fundo Municipal aprovadas;

XlIl - acompanhar e fiscalizar a equipe multiprofissional da assisténcia social:

XIV - propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais orgaos
governamentais e ndo-governamentais, programas, servigos, e financiamento de projetos;
XV - acompanhar as condigdes de acesso da populagio usuaria de assisténcia social
indicando as medidas pertinentes a corregdo de exclusdo constatada;

XVI - propor modificagBes nas estruturas do sistema municipal que visem & promogéo,
protegdo, e defesa dos direitos dos usuarios de assisténcia social;

XVl - dar posse aos membros de Conselho Municipal de Assisténcia Social a partir da
instalagdo da primeira composigao;

XVIII - convocar, organizar e estabelecer as normas de funcionamento da conferéncia em
regimento préprio.

Art. 28. Todas as entidades inscritas no conselho tém livre acesso as suas documentacdes,
bem como aos balancetes mensais e anuais, resolugdes, lei de criagio do conselho,
regimento interno, entre outras.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, com duragéo indeterminada
e natureza contébil, & gerido sob a orientagfio e conirole do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, vinculade ac 6rgdo da Administragsio Piblica responsavel pela
coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
provenientes de:

| - repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social:

If - receitas resultantes de doagGes de iniciativa privada, pessoa fisica ou juridica;

I - rendimentos eventuals, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
IV - transferéncias do exterior;

V - dotagdes orgamentarias da Unidio e dos Estados, consignadas especificamente para
o atendimento ao disposto nesta Lei;

VI - receitas de acordos e convénios;

VII - outras receitas;

VIl - recursos provenientes de concursos de prognésticos, sorteios e loterias do dmbito
do governo estadual.

Paragrafo Unico. Os recursos de responsabilidade do municipio destinados a Assisténcia
Social, seréo repassados automaticamente ao FMAS & medida que se forem realizando
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as receitas.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Ficam revogadas as disposigGes da Lei Municipal n° 109, de 04 de outubro de
1995,

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, em 09 de maio de 2012,

Elson Munaretto

Prefeito Municipal
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