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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DESIGNADO PARA O PREGAO PRESENCIAL
N° 24/2018 DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - PR

HOBI S/A - MINERACAO DE AREIA E CONCRETO, nova denominagéo
social de HOBI & CIA Ltda., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 81.639.791/0008-72, filial esta estabelecida no municipio de Pato Branco a Rodovia
BR-158, KM 526 + 80 metros, 8205 com sede de sua matriz na Autovia Jodo Paulo
Reolon, n° 2105, bairro Sdo Gabriel, na cidade de Unido da Vitéria — PR, esta inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 81.639.791/0001-04, vem perante Vossa Exceléncia, através de seu
advogado e procurador ao final assinado, com endereco profissional acima descrito, onde
recebe notificagdes, intimagdes e comunicagdes de atos processuais em geral, enderego
eletrdnico juridico@grupohobi.com.br, vem respeitosamente apresentar sua

IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

referente ao Pregao Presencial n° 24/2018, Registro de Pregos n° 15/2018, cujo objeto € a
prestacdo de servicos de fornecimento de concreto usinado FCK 30 MPA e taxa de
bombeamento estacionario acima de 14m?® (quatorze metros cubicos), com fulcro nos
termos do item 4 e demais subitens do Edital e art. 18 do Decreto n® 5.450/2005, o que
faz conforme razées de fato e de direito que passa a expor.

| - DAS RAZOES DE IMPUGNAGAO

Impugna-se o presente certame com fundamento nos motivos a seguir
delineados:

A - Violacdo aos seguintes principios que norteiam todo processo
licitatorio:

o Principios da Legalidade: A licitagdo objetiva garantir a observancia
do principio constitucional da Isonomia e a selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, de maneira a assegurar oportunidade igual
a todos interessados e possibilitar o comparecimento ao certame do maior
numero possivel de concorrentes.

o Principio da Isonomia (lgualdade): Significa dar tratamento igual a
todos os interessados na licitagdo. E condicdo essencial para garantir
competicdo em todos os procedimentos licitatorios.

—
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® Principio da Moralidade e da Probidade Administrativa: A conduta
dos licitantes e dos agentes publicos tem de ser, além de licita, compativel
com a moral, a ética, os bons costumes e as regras da boa administragéo.

O Ato Convocatério (EDITAL), tal como publicado, contém erros graves que
determinarao que absoluta maioria das empresas que atuam no fornecimento de concreto
e argamassa em toda a regido do Municipio estardo impedidas de participar do
procedimento licitatério posto que o mesmo destina-se unicamente a participagao de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedor Individual - MEL
Citamos:

DATA DA REALIZAGAO: 02/05/2018 - HORARIO: 09h01min

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Bom Sucesso do Sul -
Rua Candido Merlo, n® 290, Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana.

1. PREAMBULO
1.1 O Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana, torna publico que se acha aberta, nesta unidade,
licitagdo na modalidade PREGAQ (presencial), do tipo MENOR PRECO POR LOTE, objetivando o

registro de precos para futuras e eventuais aguisicbes de fornecimento e transporte de
concret inado fck PA e tax bombeamento estacionirio do concreto usinado fck 30

MPA acima de 14 m? para ser entreque no perimetro urbano do municipio, conforme condigdes
descritas neste Edital.

1.2 A presente licitagdo serd regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto
Municipal n® 972, de 22 de fevereiro de 2007 e pelo Decreto Municipal n® 1.014, de 05 de maio de
2007, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposigBes da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e demais normas regulamentares aplicaveis & espécie.

1.3 As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e seus anexos, que
dele fazem parte integrante.

1.4 Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos no enderego acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apos credenciamento dos interessados
que se apresentarem para participar do certame.

1.3 A sess3o de processamento do Pregdo serd realizada no dia 02/05/2018, as 09h01imin e sera

conduzida pela pregoeira com o auxilio da Equipe de Apoio.

1.4 EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3° E ART. 18E DA LEI
COMPLEMENTAR 123/06 E LEI COMPLEMENTAR 147/14;

As empresas que atuam no fornecimento de concreto e que desenvolvem
suas atividades na Regido do Municipio de Bom Sucesso do Sul, desde Palmas — PR, até
Pato Branco - PR e Sao Lourengo do Oeste — SC sdo em sua absoluta maioria empresas
que nao se enquadram como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou MEL
Citamos as principais:

SUPERMIX CONCRETO S/A. — ndo se enquadra.

HOBI S.A. - MINERACAO DE AREIA E CONCRETO - péo se enquadra.
CONCREXAP SERVICOS DE CONCRETAGEM Ltda. - ndo se enquadra.
ZMIX CONCRETO E ARGAMASSA — é a linica que talvez se enquadre.
Vejamos o que estabelece a Lei n® 8.666/93:

Art. 32 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao e a
promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos. (Redacdo dada pela Lei n° 12.349, de 2010)
(Regulamento) (Regulamento) (Regulamento)

O Principio da isonomia, ou igualdade foi indiscutivelmente violado
no presente caso, visto que o tratamento dado as empresas que atuam no mesmo
ramo de atividade esta sendo distinto e a maior parte delas esta sendo impedida
de participar do pregdo, por nio se enquadrarem como micro empresas ou
empresas de pequeno porte.

O principio da igualdade (isonomia) visa além da escolha da melhor
proposta, assegurar aos interessados em contratar com a Administragdo Publica
igualdade de direitos, proibindo a concessdo de preferéncias e privilégios a
determinados licitantes, conforme exposto por Di Pietro no seguinte trecho:

“O principio da igualdade constitui um dos alicerces da licitagédo, na medida
em que estd visa, ndo apenas permitir a Administragdo a escolha da
melhor proposta, como também assegurar igualdade de direitos a todos 0s
interessados em contratar. Esse principio que hoje esta expresso no
artigo 37, XXI, da Constitui¢éo, veda o estabelecimento de condi¢bes que
implique Preferéncia em favor de determinados licitantes em detrimento dos
demais.”

Ainda no que tange o principio da igualdade, Anténio Cecilio Moreira Pires,
destaca que: “[...] ndo configura inobservancia & isonomia o estabelecimento de
requisitos minimos para a participagdo do interessado no certame, desde que
estritamente necessarios e observadas a razoabilidade e a proporcionafidade.“2

Igualmente o principio da Probidade administrativa foi violado, posto
que os critérios do ato convocatério restringem o nimero de empresas que
poderio participar do pregdo, causando com isto prejuizo a administracao
publica, pois com menos concorrentes havera menor disputa para apresentar-se a
menor proposta, sendo que inclusive facilitara acordos entre as empresas
participantes no sentido de apresentarem pregos mais altos do que se houvesse
uma maior disputa, advinda de um maior nimero de participantes.

O principio da probidade administrativa & decorrente do principio da
moralidade. Conforme analisa Celso Anténio Bandeira de Mello quanto ao principio da
moralidade:

“Especificamente para a Administragdo, tal principio esta reiterado na

referéncia ao principio da probidade administrativa. Sublinha-se ai que o
certame havera de ser por ela conduzido em estrita obediéncia a pautas de

' DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 24* edi¢8o — Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 361.
2 TANAKA, Sénia Yuriko Kanashiro; PIRES, Anténio Cecilio Moreira. et. al. Direito Administrativo. 89?_9__

Paulo. Malheiros, 2008, p. 288 /
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moralidade, no que se inclui, evidentemente, ndo s6 a corre¢do defensiva
dos interesses de quem a promove, mas também as exigéncias de
lealdade e boa-fé no lrato com 0s licitantes.”

Ja no que tange ao principio da probidade administrativa, Antonio Cecilio
Moreira Pires afirma que: “a probidade administrativa tem contornos mais definidos que
a moralidade.™

Ora, é indiscutivel que quanto mais empresas participarem de um pregao,
maior sera a disputa e com isto maior sera o beneficio para a administragao publica, pois
com mais disputa certamente os descontos a serem obtidos pela administragao
aumentam consideravelmente, pois as empresas, normalmente irdo até o limite, sendo
que com pouca disputa, o que geralmente ocorre é que os precos ficam
consideravelmente mais altos.

Assim, a limitacdo aplicada, além de indevida, mostra-se absolutamente
prejudicial ao Municipio de Bom Sucesso do Sul, além de poder, até mesmo ser
enquadrada como ato de improbidade administrativa, pois indevidamente limita a
participagdo de empresas em licitagao, o que determinaria a existéncia de fraude por
direcionamento da licitagdo para favorecer determinado fornecedor, eu por nao haver
efetiva ou grande concorréncia apresentara pregos superiores aos que poderiam ser
obtidos com um maior nimero de licitantes.

B - Inexisténcia de danos as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte se permitida a participagdo das demais categorias de empresas:

Poder-se-ia alegar que com a abertura irrestrita @ participagéo de qualquer
tipo de empresa, estaria a administragéo publica violando o que determina lei federal e
estaria prejudicando as Micro e Pequenas empresas. Tal alegagdo nem de longe podera
prosperar, visto que os beneficios para as micro empresas e empresa de pequeno porte
séo legalmente estabelecidos e aplicaveis somente em casos especificos.

Vejamos a Lei Complementar 123/2006:

Art. 44. Nas licitacdes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

® MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 282 edigdo — Sao Paulo: Malheiros,

2011, p. 541. 542
* TANAKA, Sénia Yuriko Kanashiro; PIRES, Antdnio Cecilio Moreira. et. al. Direito Administrativo. Sdo Paulo. Mallj_gi_ros,

2008, p. 289. e
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§ 22 Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no §
12 deste artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
preco.

Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma: :

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipotese dos §§ 1°e 2°do art. 44 desta Lei
Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§
1°e 2°do art. 44 desta Lei Complementar, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipotese da ndo-contratacéo nos termos previstos no caput deste artigo, o
objeto licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3% No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

Art. 46. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular de direitos
creditorios decorrentes de empenhos liquidados por 6rgéos e entidades da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipio ndo pagos em até 30 (trinta) dias contados da
data de liquidagdo poderéo emitir cédula de crédito microempresarial.

Art. 47. Nas contratacdes publicas da administragdo direta e indireta, autarquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando a promogdo do desenvolvimento econémico e social no ambito
municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a
inovacgéao tecnolégica. (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Paragrafo tnico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto néo sobrevier
legislacdo estadual, municipal ou regulamento especifico de cada érgao mais
favoravel a microempresa e empresa de pequeno porte, aplica-se a legislagao

federal. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a
administragéo publica: (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

| - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacéo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagéo cujo valor
seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), (Redacido dada pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)

Il - podera, em relagdo aos processos licitatorios destinados a aquisicéo de obras e
servigos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte; (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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Il - devera estabelecer, em certames para aquisigéo de bens de natureza divisivel,
cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)

§ 12 (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do
6rgao ou entidade da administragéo publica poderdo ser destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 3% Os beneficios referidos no caput deste artigo poderédo, justificadamente,
estabelecer a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento)
do melhor precgo valido. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

| - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014) (Producéo de efeito)

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou_empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

Ill - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas _de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracéo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos |
e Il do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente
de microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso
| do art. 48. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Ora é certo que na regido atua regularmente, somente uma micro empresa
ou empresa de pequeno porte no fornecimento de concreto usinado, e assim, o pregao na
modalidade como apresentada no edital estaria sendo muito prejudicial a Administragao
Publica, posto que néo havendo concorréncia, ndo havera disputa de pregos e o valor que
a Administragdo Publica pagara pelos servigos sera o mais alto possivel.

Destarte, impugna-se o edital objetivando que seja permitida a participagéo
de todas as empresas que atuem no fornecimento de concreto usinado no processo
licitatério, e ndo somente as pequenas e micro empresas, procedendo-se a licitagdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagéo da
competitividade sem perda da economia de escala.

Por outro lado, néo se vislumbra, pelo menos a priori, qualquer prejuizo em
abrir a licitagdo a participacdo de empresas que nao estejam enquadradas como micro
empresas ou empresas de pequeno porte, muito pelo contrario, tal participagéo somente
trara beneficios a administracédo, ao permitir que mais empresas participem e com isto

4 BT
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aumente-se a concorréncia e disputa por precos determine uma maior redugéo os valores
que vierem a ser desembolsados pelo Municipio de Bom Sucesso do Sul.

Nao nos parece, s.m.j., que haja mais de uma ou duas empresas que
prestem servigos de fornecimento de concreto usinado que regularmente atuem na regiao
e que estejam enquadradas como micro empresas ou empresas de pequeno porte.

E nem se olvide alegar que pelo valor maximo a ser pago, o pregéo destinar-
se-ia unicamente as micro e pequenas empresas, pois a legislacdo é taxativa ao
afirmar que se ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio, ndo sera aplicado o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

Como ha expressa determinacédo legal para que ndo seja aplicada a
limitagéo de participacdo as empresas que nao sejam micro nem pequenas, o deferimento
da presente impugnacdo somente trara beneficios ao Municipio, pois acirrara a disputa
fazendo com que assim os precos diminuam.

E mais, em casos como este, em que ha disputa aberta ente micro e
pequenas empresas e as demais de maior porte, a legisiagédo estabelece que havendo se
as micro ou pequenas empresas apresentarem propostas em valores até 5% superiores
aos apresentados pelas demais licitantes, sua condigdo de micro ou pequena sera critério
de desempate e assim seriam vitoriosas. Esta entdo protegida a micro e pequena
empresa e também o interesse publico em adquirir os materiais pelo menor prego
possivel.

Ou seja, permitir que o processo licitatério seja concluido da maneira como
descrita no edital (Ato Convocatério), acarretara graves danos ao Municipio de Bom
Sucesso do Sul, posto que determinara uma ilegal e injusta limitagdo de participantes, a
qual, consequentemente determinara uma baixa disputa e diminuicdo da economia que
poderia ser alcangada pelo Municipio se aberto o procedimento licitatério a todas as
empresas, independentemente de seu porte ou enquadramento tributario.

Il - CONCLUINDO

De todo o exposto conclui-se que a limitagdo a participagéo no procedimento
licitatorio somente de micro e pequenas empresas determinara a real possibilidade de o
Municipio de Bom Sucesso do Sul adquirir o concreto por valor consideravelmente
superior ao que poderia ser obtido de aberta a licitacéo a todo porte de empresa.

Ademais, ha expressa previsdo legal autorizando a ndo limitacdo de
participacdo as micro e pequenas empresas quando ndo houverem na regido mais de 3
fornecedores assim enquadrados (micro ou pequenos ou MEI).

— E
> il
e

Autovia Jodo Paulo Reolon, 2105, Sdo Gabriel - Unido da Vitéria - PR | 84600-000 -—['T'éf.: 42\8521 1983

-

-~ -



m= P

www.grupohobi.com.br

lll - REQUERIMENTOS

Ante o exposto, requer-se o recebimento da presente peticdo e o
acolhimento da IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO, objetivando-se:

a) Que seja corrigido o erro cometido no edital, o qual limitou a
participagdo no certame licitatorio somente a micro e pequenas empresas, permitindo-se
assim a participagdo de todas as empresas que fornecem concreto usinado
independentemente de serem micro ou pequenas empresas,

b) Que seja deferida a exclusdo da exigéncia indevida de
enquadramento como micro ou pequena empresa para a participagdo na licitagao,
previsto no preambulo do EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 24/2018;

C) Adequagdao do EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL ao que
estabelece o artigo 49, Il da Lei complementar 123/2006, determinando-se a realizagao de
NOVO PREGAO PRESENCIAL, desta vez aberto a todas as empresas,
independentemente de serem enquadradas como micro/pequenas empresas ou nao;

d) A PROCEDENCIA da presente IMPUGNACAO, cancelando-se o
PREGAO PRESENCIAL 24/2018, marcando-se com isto nova data para a realiza¢éo do
certamente licitatério aberto a qualquer categoria de empresa, procedendo com isto o
MUNICIPIO ao cumprimento do que estabelece a legislagédo em vigor.

Nestes Termos,
Pede Deferimento. Pl
Bom Sucesso do Sul - PR, ZA’He gbril de 201§, )

e

_,—"'/ F4 4 4\\_\ ; ,/.-j;','/
JONATAS FERNANDES NEVES
"/ _oABJPR35174 )
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PROCURACAO

OUTORGANTE: HOBI S/A — MINERACAO DE AREIA E CONCRETO, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.639.791/0008-72,
sediada na Autovia Jodo Paulo Reolon, n° 2105, em Unido da Vitéria — PR,
neste ato representada por sua Diretora Financeira LENIRA BEATRIZ HOBI
STRLE, brasileira, casada, Administradora de Empresas, inscrita no CPF/MF sob
0 n° 404.874.589-15, e por seu Diretor Administrativo FERNANDO ORTIZ,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no CPF/MF sob o n® 023.688.579-07,
ambos com endereco profissional a Autovia Jodo Paulo Reolon, n® 2105, bairro
Sao Gabriel, na cidade de Uniao da Vitéria — PR.

OUTORGADO: JONATAS FERNANDES NEVES, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/PR sob o n°® 35.174, inscrito no CPF/MF sob o 016.197.759-01, portador
da CI/RG n° 5.930.127-6, com endereco profissional a Autovia Jodo Paulo
Reolon, n® 2105, bairro Sdo Gabriel, na cidade de Unido da Vitéria — PR, onde
recebe intimacgoes.

PODERES: poderes para representa-la e defender seus direitos e interesses
judicialmente, podendo fazé-lo perante todo e qualquer Juizo, instancia, ou
Tribunal, podendo promover quaisquer medidas preliminares, preventivas, ou
assecuratorias de seus direitos e interesses, sendo que para tanto outorga ao
citado Procurador os poderes da clausula "ad Juditia” e "extra Juditia”, assim
como poderes para transigir, desistir, receber e dar quitagcdo, firmar
compromissos ou acordos, e todos os poderes necessdrios para o bom
desempenho do presente mandato, especialmente para representa-la perante
o Municipio de Bom Sucesso do Sul, podendo inclusive e especialmente
apresentar IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO do PREGAO
PRESENCIAL 24/2018.

Unido da Vitoria, 24 de abril de 2018.

.t»e\)l %ﬁ W
HOBI & ERA(,‘AO DE AREIA E coN
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Peio presente instrumento particular, os abaixo assinados, a saber: (a) LUIS ANTONIO
HOBI, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, industrial,
residente e domiciliado na cidade de Porto Unido, no Estado de Santa Catarina, na ~ua
Voluntarios da Patria, n°® 291, Centro, CEP 89.400-000, portador da Cédule de
identidade RG n® 913.891-9/1I/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 177.753.028-68; (b) LUIS
DARCI HOBI, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo universal de bens,
industrial, residente e domiciliado na cidade de Porto Unido, no Estado de Santa
Catarina, na Rua General Bormann, n° 362, apto. 501, Centro, CEP 89.400-000,
portador da Cédula de ldentidade RG n° 1.573.557-001/PR e inscrito no CPF/MF sob n®
242.030.329-91; (c) LENIRA BEATRIZ HOBI STRLE, brasileira, casada sob o regime de
comunhado universal de bens, administradora de empresas, residente e domiciliada ha
cidade de Unido da Vitéria, no Estado do Parana, na Rua Quintino Bocailva, n® 9o,
apto. 901, Centro, CEP 84.600-000, portadora da Cédula de identidade RG n°
1.429.798-7/I/PR e inscrita no CPFIMF sob n° 404.874.589-15; (d) CELSC JOSE HOBI
brasileiro, casado sob o regime de comunhéo universal de bens, empresario, residente e
domiciliado na cidade de Unido da Vitdria, no Estado do Parana, na Rua D. Pedro |, 83,
bairro Sio Basilio Magno, CEP 84.600-000, portador da Cédula de ldentidade RG n®
5 177.493-8/Il/PR e inscrito no CPFIMF sob o n® 564.672.149-00; (¢) REINOLDO HOB!
FILHO, brasifeiro, separado judicialmente, empresario, residente e domiciliado na cidade
de Unido da Vitéria, no Estado do Parana, na Rua Carlos Cavalcanti, 1000, bairro Séo
Bernardo, CEP 84.600-000, portador da Cédula de ldentidade RG n® 2.041.446/1/PR e
inscrito no CPE/MF sob n°® 4987.6503.009-15; (f) BERNARDETE HOBI SCHMITT,
brasileira, casada sob o regime de comunhdo universal de bens, do lar, residente e
domiciliada na cidade de Unigo da Vitdria, Estado do Parana, na Avenida Bento Munhoz
da Rocha Neto, 3.867, bairro Sdo Basilio Magno, CEP 84.600-000, portadora da Cédula
de ldentidade RG n® 1.130.873-2/I/PR e inscrita no CPF/MF sob o n® 029.765.678-13;
(g) RENATO HOBI, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de bens,
meédico, residente e domiciliade na cidade de Porto Uniao, no Estado de Santa Cataring,
na Rua Felipe Schmidt, 274, Centro, CEP 89.400-000, portador da Cédula de Identidade
RG n° 1.429.7661/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 353.076.769-72; {h) DIEGQ HOBI
BORDON SOSA. brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
industriario, residente e domiciliado na Cidade de Porto Unido — Estado de Santa
Catarina, na Rua Vereador Oito Eggers, n® 142, centro, CEP 89.400-000, portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.996.689 [I/SC e inscrito no CPF/MF sob o n®
049.151.299-69; e (i) FILIPE HOBI BORDON SOS8A, brasileiro, solteiro, nascido em
22/10/1992, estudante, residente e domiciliado na Cidade de Porto Unido — Estado de
Santa Catarina, na Rua Vereador Otto Eggers, n® 142, centro, CEP 89.400-000, portador
da Cédula de ldentidade RG n® 4.517.744 W/SC e inscrito no CPF/MF sob o n°
081.944.279-83, na qualidade de socios representando a totalidade do capital social da
HORI & ClA LTDA., sociedade empresaria limitada, com sede na cidade de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, na Autovia Jodo Paulo Reolon, 2105, bairre Sao Gabriel,
CEP: 84.600-000, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 81.639.791/0801-04, com seu Conirato
Social devidamente arquivado na Junta Comercial do Est é@ do Parana sob NIRE
41201549127, em_sessao de 19/01/1961 e dltima alteragdo d é\c\)\ntrato ocial sot,%(g-n. ,
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20144974363, em sessao de 20/08/2014, resolvern, de mituo, perfeito e comum acordo,
alterar o referido Contrato Social, procedendo para tanto, da seguinte forma

ALTERACAO NA QUALIFICACAO DO SOCIQ REINOLDO HOBI FILHO

CLAUSULA PRIMEIRA - O s6cio REINOLDO HOBI FILHO, anteriormente qualificado,

informa a alteracdo de seu enderego em razdo de mudanga, passando de “Rua Carlos
Cavalcanti, 1000, bairro S&o Bernardo, CEP 84.600-000, na Cidade de Unigo da Vitoria
— Estado do Parana” para “Rua Didio Augusto, 26, Bairro Rocio, na Cidade de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, CEP 84600.000". Desta forma, a gualificacdo do $0cio passa
a vigorar com a seguinte redacdo: “REINOLDO HOBI FILHO, brasileira, separado
judicialmente, empresario, residente e domiciliado na cidade de Unido da Vit6ria- Estado
do Parana, na Rua Didio Augusto, 26, bairro Rocio, CEP 84600.000, portador da Cédula
de Identidade RG n® 2.041.446//PR e inscrito no CPF/MF sob n® 497.603.008-15".

REFLEXO DE INTEGRALIZACAO DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA - De forma a refletir a integralizagdo de quotas realizada no ato
constitutivo da TITO PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELI, empresa individual de
responsabifidade limitada, com sede na Cidade de Unisio da Viioria — Estado do Parana,
na Autovia Jofio Paulo Reolon, n® 2,105, Bairro S&o Gabriel, CEP 84,600-000, inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 20.972.913/0001-87, devidamente registrada perantc a Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR sob o NIRE 41600145496, em sessao de 04/09/2014,
o sdcio LUIS ANTONIO HOBI, anteriormente qualificado, retira-se da Sociedade,
cedendo e transferindo as 862.642 (oitocentas e sessenta e duas mil seiscentias €
quarenta e duas) quotas de sua propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
devidamente integralizadas, com tudo que elas representam, livres & desembaragadas
de gquaisquer énus, duvidas, dividas, encargos ou gravames de gualquer natureza a
TITO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI, anteriormente qualificada, neste ato
representada pelo seu Administrador LUIS ANTONIO HORI, anteriormente qualificado, a
qual ora & aceita e ingressa na Sociedade,

CLAUSULA TERCEIRA - De forma a refletir a integralizag@o de quotas realizada no ato
constitutivo da HOBI PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELI, empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Unido da Vitéria — Estado do Parana,
na Autovia Jodo Paulo Reolon, n® 2.105, Bairro Sao Gabriel, CEP 84.600-000, inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 20.972.913/0001-87, devidamente registrada perante & Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR sob ¢ NIRE 41600145500, em sessao de 04/09/2014,
o séeio LUIS DARCI HOBI, anteriormente qualificado, retira-se da Sociedade, cedendo
e transferindo as 592.513 (quinhentas e novenia e duas mil e quinhentas e treze) quotas
de sua propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, devidamente integralizadas,
com tudo que elas representam, livies e desembaragadas de guaisquer dnus, dluvidas,
dividas, encargos ou gravames de qualquer natureza a
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SOCIETARIAS EIRELI, anteriormente qualificada, neste ato representada peEotséu
Administrador LUIS DARCE HOBI, anteriormente qualificado, a gual ora & acei__ta €

ingressa na Socledade.

CLAUSULA QUARTA - De forma a refletir a integralizagao de quotas realizada no atc
constitutivo da 3L PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELI, empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Unido da Vitoria — Estado do Parana,
na Autovia Jodo Paulo Reolon, n® 2.105, Bairro Sdo Gabriel, CEP 84.600-000, inscrita
no CNPJME sob o n® 20.972.838/0001-54, devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR sob o NIRE 41600145470, em sesséo de 04/09/2014,
a socia LENIRA BFEATRIZ HOBI STRLE, anteriormente qualificada, retira-se da
Sociedade, cedendo e transferindo as 394.901 (setenta e seis mil e quinhentas) quotas
de sua propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, devidamente integralizadas,
com tudo que elas representam, livres e desembaragadas de quaisquer 6nus, dividas,
dividas, encargos ou gravames de qualquer natureza a 3L PARTICIPAGOES
SOCIETARIAS EIRELI, anteriormente gualificada, neste ato representada pelo seu
Administrador LENIRA BEATRIZ HOB! STRLE, anteriormente qualificado, a qual ora &
aceita e ingressa na Sociedade.

CLAUSULA QUINTA - De forma a refletir a integralizagéo de guotas realizada no ato
constitutive da CRA PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELL empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Unido da Vitéria ~ Estado do Parana,
na Autovia Jodo Paulo Reoclon, n® 2.105, Bairro Sdo Gabriel, CEF 84.600-000, inscrita
no CNPJ/MFE sob o n® 21.000.777/0001-26, devidamente registrada peranie a Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR sob o NIRE 41600146395, em sessaoc de 09/09/2014,
o sécio CELSO JOSE HOBI, anteriormente qualificado, retira-se da Sociedade, cedendo
e transferindo as 169.320 (cento e sessenta e nove mil trezentas e vinte) quotas de sua
propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, devidamente integralizadas, com tudo
gue elas representam, livres e desembaracadas de quaisquer Onus, duvidas, dividas,
encargos ou gravames de qualquer natureza 5 CRA PARTICIPAGOES SOCIETARIAS
EIRELI, anteriormente qualificada, nesie ato representada pelo seu Administrador
CELSO JOSE HOBI anteriormente qualificado, a qual ora é aceita e ingressa na
Sociedade.

CLAUSULA SEXTA - De forma a refletir a integralizagao de quotas realizada no ato
constitutivo da RHF PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI, empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Uni&o da Vitéria — Estado do Parana,
na Autovia Jodio Paulo Reolon, n® 2.105, Bairro Séo Gabriel, CEP 84.600-000, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 21.000.817/0001-30, devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR sob o NIRE 41600146409, em sess&ao de 09/08/2014,
o socio REINOLDO HOB! FILHO, anteriormente gualificado, refira-se da Sociedade,
cedendo e transferindo as 76.500 (sessenta e cinco mifLe quinhentas) quotas de sua

ente integratizafq&as, qb‘m tudo
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que elas representam, livres e desembaragadas de quaisguer 8nus, duvidas, cis'yidaé,
encargos ou gravames de gualquer natureza 4 RHF PARTICIPACOES SOCIETARIAS

EIRELIl, anteriormente qualificada, neste ato representada pelo seu Administrader
REINOLDO HOBI FILHO, anteriormente qualificado, a qual ora € aceita @ ingressa na:

Sociedade.

CLAUSULA SETIMA - De forma a refletir a integralizagéo de quotas realizada no ato
constitutivo da RHOBI PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELL empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Unido da Vitoria —~ Estado do Parang,
na Autovia Jodo Paulo Reolon, n® 2,105, Bairro S&o Gabriel, CEP 84.800-000, inscrita
no CNEJMF sob o n® 20.972.887/0001-97, devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Parang — JUCEPAR sob o NIRE 41600145488, em sessdo de 09/09/2014,
o sécio RENATO HOBI, anteriormente qualificado, retira-se da Sociedade, cedendo e
transferindo as 152.602 {(cento e cinquenta e duas mil seiscentas e duas) guotas de sua
propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, devidamente integralizadas, com tudo
que elas representam, livres e desembaracadas de quaisquer onus, dividas, dividas,
encargos  ou gravames de qualquer natureza a RHOBI PARTICIPAGOES
SOCIETARIAS EIRELI, anteriormente qualificada, neste ato representada pelo seu
Administrador RENATO HOBI, anteriormente gualificado, a qual ora é aceita e ingressa
na Sociedade.

CLAUSULA OITAVA - De forma a refletir a integralizag&o de guotas realizada no ato
constitutivo da BHS PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI, empresa individual de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Unigo da Vitoria — Estado do Parana,
na Autovia Jodo Paulo Reolon, n® 2,105, Bairro Sdo Gabriel, CEP 84.600-000, inscrita
no CNPJMFE sob o n® 20.925.309/0001-08, devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Paranég — JUCEPAR sob o NIRE 41600142845, em sessdo de 26/08/2014,
o socic BERNADETE HOB! SCHMITT, anteriormenis qualificada, retira-se da
Sociedade, cedendo e transferindo as 152,602 (cento & cinquenta e duas mil seiscentas
e duas) quotas de sua propriedade, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, devidamente
integralizadas, com tudo que elas representam, livres e desembaragadas de guaisquer
énus, dividas, dividas, encargos ou gravames de qualquer natureza a BHS
PARTICIPAGCOES SOCIETARIAS EIRELJ, anteriormente qualificada, neste ato
representada pelo seu Administrador BERNADETE HOB! SCHMITT, anteriormente
qualificada, a qual ora € aceita e ingressa na Sociedade.

CLAUSULA NONA - De forma a refletir a inlegralizagao de guotas realizada no ato
constitutivo da FD PARTICIPAGOES SOCIETARIAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Cidade de Uni&o da Vitéria — Estado do Parang, na Autovia Jodo
Paulo Reolon, n® 2.105, Bairro Sdo Gabriel, CEP 84.600-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 20.925.309/0001-08, devidamente registrada perante a Junta Comercial do Parana -
JUCEPAR sob o NIRE 41207938842, em sessdo de 10/09/2014, os socios DIEGO

HOBI BORDON SOSA e FILIPE HOBI BORDON SO ,‘*.ianteriorrﬁante_(_\quai;lﬂ_‘cados,

[
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retiram-se da Sociedade, cedendo e transferinde cada um dos socios, as 74.460

(setenta e quatro mil quatrocentas e sessenta) quotas de sua propriedade, no valor de

R$ 1,00 (um real) cada, totalizando 148.920 (cento e quarenta e oito mil novecentas ¢
vinie) quotas devidamente integralizadas, com tudo que elas representam, livres e
desembaracadas de quaisquer onus, dividas, dividas, encargos ou gravames de:

guaiquer natureza & FD PARTICIPAGOES SOCIETARIAS LTDA, anteriormente
qualificada, neste ato representada pelo seu Administrador DIEGO HOBI BORDON
SOSA, anteriormente gualificada, a qual ora é aceita e ingressa na Sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Os cedentes, as cessionarias ¢ a Sociedade ddo-se, neste alo, 4
mais plena, rasa, geral, irrevogavel e irretratavel quitag@o com relagho & cessdo e
transferéncia de quotas acima efetuada, para nada mais reclamarem uns dos outros a
qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os socios renunciam, expressamente, neste ato, ao
direito de preferéncia sobre as transferéncias de quotas realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As socias ingressantes declaram conhecer a
situacéio econdmica e financeira da Socledade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em decorréncia das transferéncias de quotas acima
realizadas, a Clausula Quinta passa a vigorar com a seguinte redagao:
“cLAUSULA QUINTA - O capital soclal da sociedade, totalmente integralizado, é de
R$ 2.550.000,00 {dois milhdes, quinhenfos e cinquenta mil reais), dividido em
2.550.000 (dois mithes, quinhentas e cinquenta mil) quotas, do valor de R$ 1,00
(um real) cada uma, assim distribuidas entre 08 $0Cios:

SBcI0S QUOTAS | VALOR (RS) | PARTICIPACAO (%)
TITO PARTICIFACCES 862.642 | RS 862.642,00 33,83%
i e 592.513 | RS 592.513,00 23,24%
SLPARTICIPACCES | 394901 | RS 394.901,00 15,49%
CRA PARTICIPACLES 169.320 | RS 169.320,00 6,64%
RHF PARTICIPAGORS 76500 | RS 76.500,00 3,00%
gggﬁ;ﬁgfggﬁgﬁgg 152.602 | RS 15260200 |  598%
BHS PARTICIPACCES 152.602 | RS 152.602,00 598%
FD PARTICIPACCES 148920 | RS 148.920,00 5,84

5,550,000 | R§ 2.5650.000,00 | | 100j00%%
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TRANSEFORMACAO DO TIPO JURIDICO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Visando melhor atender aos interesses sociais,. 0%

sécios deliberam e aprovam, neste ato, a transformagao do tipo juridico da sociedade, .

de sociedade empresaria limitada para sociedade andnima, sem lapso de continuidase:
de suas atividades sociais, bermn como sem prejuizo para seus credores, na forma dos

artigos 220 e 222 da Lein.

©6.404/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Companhia passard a ter como acionistas os atuais
sécios, permanecendo inalterado o capital social ho valor total de R$ 2.550.000,00 (dois
milhdes e guinhentos e cinquenta mil reais), sendo cerfo que as 2.550.000 {dois

milhdes, quinhentas e cinquenta mil) ¢
existentes sao, neste ato, substituid

uotas representativas do capital social atualmente
as por 2,550.500 (dois milhdes, quinhentas e

cinquenta mil) agbes, todas ordindrias, nominativas & sem valor nominal, distribuidas da

seguinte forma.

ACIONISTAS ACOES | VALOR (R$) | PARTICIPAGAO (%)
gg&g@ﬁgiﬁﬁ@%&f 862.642 | R$862.642,00 33,83%
O EvARAS CIGELL | 592513 | Re 59251300 25.24%
SOOI TARIAS EIREL 304901 | RS 394.901,00 15,49%
ES&Z?EQCAET éﬁfﬁ 160.320 | R 169.320,00 6,64%
SOCITARIAS EIRELY 76500 | R$76.500.00 o 0%
O PeaAS ErRel | 162602 | RS 15260200 5 98%
SO ARIAS EIREL: 162602 | RS 152.602,00 5.98%
ZBQ’ ,’Eﬁ'g,fg %‘?SE 148.920 | R$ 148.920,00 5,84%
1 TOTAL 2.550.000 | R$ 2.550.000,00 100,00%

IR B o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Em razdo da transformagéo do tipo juridico da
Sociedade, a denominacéo social passa de "HOBI & CIA LTDA." para "HOBI & CIA

/A"

ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em virtude da transformagaq go tipo juridigh da

Sociedade, a companhia passara a ser administrada por uma Dir 0n‘§ composta
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(cinco) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Financeiro, um Diretor Administrativo & um Diretor de Controladoria.

CLAUSULA DECIVMA OITAVA - Sao eleitos para compor a Diretoria da Companhia, (G-
um mandato de 03 (trés) anos, vencendo-se, portanto, em 07/01/2018: {i) O Sr. LUlS
ANTONIO HOBI, anteriormente qualificado, na qualidade de Diretor Presidente; (i} o Sr.
LIS DARCI HOBI, anteriormente qualificado, na qualidade de Diretor Vice-Presidents;
(ifiy a Sra. LENIRA BEATRIZ HOBI STRLE, anteriormente qualificada, na qualidade de
Diretora Financeira; (iv) o Sr. FERNANDOQ ORTIZ, brasileiro, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Unido da
Vitéria, no Estado do Parana, na Rua Prudents de Morais, 882, ceniro, CEP 884600-
000, portador da Cédula de ldentidade R.G. n.° 4.812.416-0/SSP/PR e inscrito no
CPE/ME sob n.° 023.688.579-07, na qualidade de Diretor Administrativo; e (v) WILSON
JOSE SCHMITT, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens,
Contador, residente ¢ domiciliado na cidade de Unido da Vitoria, Estado do Parang, na
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3.887, bairro 580 Basilio Magno, CEP: 84.600-
000, portadora da Cedula de identidade R.G. n.° 1.165.514-9/lI/PR e inscrita no CPF/MF
sob n.® 057.251.009-87, na qualidade de Diretor de Confroladoria, Os diretores
nomeados ficam desde ja empossados em seus cargos, mediante assinaturas dos
termos de posse, lavrados no livio de Atas de Reunides da Diretoria da companhia. A
remuneracio global anual da Diretoria sera de R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de
reais).

CLAUSULA DECIMA NONA - Os diretores eleitos declaram, sob as penas da lei, que
ndc estdo impedidos de exercer a administragdo da Companhia, quer por lei especial,
guer por condenagéo a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; tampouco foram condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo,
fé piblica, ou a propriedade.

APROVACAC DO ESTATUTO

CLAUSULA VIGESIMA - Desta forma, em decorréncia da transformacac do tipo juridico
de sociedade limitada para sociedade andnima, conforme Clausuta Deécima Quarta
acima e seguintes, os acionistas deliberam pela aprovagdo do Estatuto Social da
Companhia (Anexo}.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento”em 05
(cinco) vias, de igual forma e teor, na presenga de 02 (duas) testemnughas preseé@@s‘

Unido da Vitoria, PR, 07 de Janeiro de 2015. \
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ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA
HOBI & CIA S/A

CNPJ/MF n° 81.639.791/0001-04
NIRE em transformacéo

CAPITULO | - DENOMINACAQ, SEDE, OBJETO E DURACAD

Artigo 1 - HOB! & CIA B/A & uma sociedade andnima de capital fechado que sera
regida por este estatuto, pelos dispositivos da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
& pelas demais dispesicbes aplicaveis as sociedades andnimas.

Artigo 2 - A Companhia possui foro e sede na cidade de Unido da Vitéria, Estado do
Parana, na Aufovia Jodo Paulo Reolon, n® 2.105, bairro Sdo Gabriel, CEP 84.600-000,
podendo manter filiais, escritdrios, agéncias e representagbes em qualquer localidade
do Pais ou do exterior, por deliberagao da Diretoria.

Pardgrafo Unicoe - A listagem de filiais da companhia serd consolidada em
reuniso de Diretoria.

Artigo 3 - A Companhia tem por objeto social (i) a exiragao de areia, cascalho ou
pedreguiho e beneficiamento associado; {ii) transporte rodovigrio de cargas; (iify coméreio de
material de construcéo: {iv) navegac8o; (v) construgao naval, {vi) preparagdo de massa de
concreio e argamassa para construgdo; (vii) prestacBo de servicos de terraplanagem; (viil)
extracdo e britamento de pedras e teneflciamento associado, {ix) servigo de desmonte de
rochas com uso de explosivo; (x) arrendamento mercantit; (xi) comércio varejista de areia e
pedra britada; e (xii) realizagéo de pesquisas, lavra e explorago e aproveitamento dos
recursos minerais no territério nacional.

Artigo 4 - O prazo de duragio da Companhia € por tempo indeterminado, tendo iniciado
suas atividades ern 18 de Janeiro de 1961.

CAPITULO - I CAPITAL E ACOES

Artigo 5 - O capital social totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente
nacional, & de R$ 2.550.000,00 (dois milhbes guinhentos e cinguenta mil reais), dividido
em 2.550.000 (dois milhdes quinhentas e cinquenta mil) acbes, todas ordinarias,
norinativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - As agdes sao indivisiveis e cadghagdo ordinaria gf& direito a
um voto nas deliberagées das Assembleias Gerais. !
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Paragrafo Segundo - E vedado a Companhia emitir partes beneficiarias.

Artigo 6 - Por deliberac&o da Assembleia Geral, o capital social da Companhia pode ser

aumentado, inclusive mediante a capitalizag&o de lucros ou reservas, sendo facultativa a-

emissao de novas agoes correspondentes ao aumento entre seus acionistas.

CAPITULO 1l - DA ADMINISTRAGAC

Artigo 7 - A Diretoria é o 6rg&o de administragdo da Companhia.

Pardgrafe Unice - A Assembleia Geral fixard a remuneragdo dos
administradores.

Artigo 8 - A Diretoria da Companhia serd composta por 05 (cinco) Diretores, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor
Administrative e um Diretor de Controladoria, acionistas ou ndo, residentes no pais,

paragrafo Primeiro - Os Diretores sao cleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral. O mandato sera de 03 (rés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de
gestdo se estenderd até a investidura do novo eleito no mesmo cargo.

Paragrafo Segundo - A investidura dos Diretores em seus Cargos sera feita
mediante a assinatura dos termos de posse, lavrados no livio de Atas de
Reunides da Diretoria, no prazo da Lel.

Paragrafc Terceiro - Em caso de impedimento ou auséncia, © Diretor sera
substituido por oufro Diretor com poderes para representa-lo em conformidade
com o que deliberar a Assembleia Geral. Ocorrendo a vacéncia do Diretor, por
morte, interdicde ou renlncia, o cargo ficard vago até a Assembleia Geral
seguinte, a qual elegera o substituto, 0 que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto - Em caso de destituigao de Diretor, com ou sem justa causa,
pela Assembleia Geral, esta elegeré o substituio ou podera manter o cargo vago,
desde que haja, no minimo, dois diretores em exercicio.

Artigo 9 - Aos Diretores compete representar a Companhia, nos termos deste Estatuto
Social, bem como coordenar e superintender os negdcios sociais que se relacionem
com o objeto social da Companhia, zelando pelo regular funcionamento da Companhia.

Artigo 10 - Cada Diretor tem amplos poderes de administragao e gestao dos negdcios,
nos limites das atribuicdes que lthes competem em raiép deste Esta&%i:g ou de

¥
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deliberacio da Assembleia Geral, observando o objefo social e as prescrigbes t@gréis 8
regulamentares.

Artigo 11 - Respeitado o disposio neste Estatuto Social e na legislacéo apiicévié;l‘,_'a
representagdo da Companhia, ativa ou passiva, nos afos e negocios em geiak
necessarios ao seu funcionamento regular cabera: '

(i} ao Diretor Presidente, isoladamente; e

(i) ao Diretor Vice-Presidente, ao Diretor Financeiro, ao Diretor Administrativo
e ao Diretor de Controladoria, conjuntamente por dois diretores,
ressalvado o disposto no Paragrafo Primeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro - Os atos e negocios que tenham impecto financeiro
poderdo ser assinados isoladamente pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Segundo - Ressalvado o dgisposto neste Estatuto Social, a
Companhia podera ser representada por procurador com poderes especials,
desde que a outorga de procuragao ocorra de acordo com o estipulado no
Artigo 12 abaixo, sendo: (i) na pratica de atos de simples rotina administrativa,
inclusive os praticados perante as repartigbes plblicas em geral, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, Junta Comercial, Justica do
Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores; (i) perante
concessionarias ou permissiondrias de servigos plblicos, em atos que nao
importem em assungdo de obrigagbes ou na desoneracio de obrigagbes de
terceiros; (i) para a preservagio de seus direitos em processos administrativos
ou de qualguer natureza, e no cumprimento de suas obrigagbes fiscais,
trabalhistas ou previdencidrias; (iv} no endosso de titulos para efeitos de
cobranca ou depésito em contas bancarias da Companhia; (v) para representar
a Companhia nas assembleias gerais e reunides de acionistas ou equivalentes
de sociedades, constrcios e outras entidades das quais participe a Companhia,
(viy para fins de recebimento de intimacoes, citagdes, notificagbes ou
interpelacdes, na representagao ativa e passiva da Companhia em Juizo, bem
como para prestar depoimento pessoal ou praticar atos analogos; e {vii} na
assinatura de documentos de gualquer espécie que importem em assuncao de
obrigag8o pela Companhia, em circunstancias nas quais ndo seja possivel a
presenga do segundo procurador e desde que autorizado pela Diretoria (Art.
12).

Paragrafo Terceiro - Os atos que importem em alienagéo ou transferéncia de
bens iméveis deverao ser assinados por no minimo trés dos cinco Diretores
eleitos. Caso ndo reste configurado o quérum necessario, a matéria podera ser

submetida & Assembleia Geral, a qual, aprovando a pratica do ato, vincularé os
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administradores da Companhia.

Paragrafo Quarto - Os atos que imporiem em aguisicdo, alienagdo ou
transferéncia de bens moveis com valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos (i

reais) deverdo ser assinados por no minimo trés dos cinco Diretores eleitos
Caso ndo reste configurado o quérum hecessario, a matéria devera ser

submetida & Assembleia Geral, a qual, aprovando a pratica do afo, vincularéd os
administradores da Companhia,

paragrafo Quinto - Os atos e obrigagbes relativas @ negocios ou operagdes
nao diretamente ligadas ao objeto soclal, tais como fiangas, avais, endossos ou
guaisquer oulras garantias concedidas em favor de terceiros, somente poderdo
ser praticados mediante prévia aprovagao pela Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto - Serdo nulos e nao gerardo responsabilidades para a
Companhia os atos praticados em desconformidade as regras estabelecidas
neste Estatuto Social, em especial no Art. 11,

Artigo 12 - Compete aos Direfores, nos termos do Artigo 11, outorgar procuragdes ou
designar um procurador para representar singularmente a Companhia em atos
determinados. Ao procurador serd outorgada procuragao por instrumento plblico ou
privado, a qual deverd prever a outorga de poderes especificos e limitados e conter
prazo determinado, limitado a um ano, salvo na hipétese de mandato outorgado para
fins de processos administrativos ou judiciais, que podera ser outorgado por prazo
indeterminado.

Artigo 13 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessdrio, por convocagéo de qualquer
Diretor, sendo certo que os Diretores poderao praticar atos em nome da Companhia
conforme previsto no Artigo 11 sem necessidade de prévia convocacio de Reunido de
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A convocagao com a designacéo de dia e hora e &
especificagdo detalhada das matérias que serdio objeto de discusséo €
deliberacéio ou apenas de discussiio, sera encaminhada por escrito aos Diretores
com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia,

paragrafo Segundo - Estando presentes a reuniao fodos os membros da
Diretoria, & dispensavel a convocagdo com as formalidades e antecedéncia
exigidas neste Estatuto Social e, se todos concordarem, podera ser objeto de
discussao e deliberacéo qualquer assunio de competéncia do orgéo.
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Paragrafo Terceiro - As matérias objeto de ordem do dia de Reuniao de

Diretoria serdo aprovadas mediante deliberagdo da maioria simples dos Diretores
em exercicio.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral, convocada com a indicacdo da ordem do dia, e
instalada de acordo com a lei e este Estatuto Social, serd presidida pelo Diretor
Presidente.

Paragrafc Unico - O Presidente da Assembleia Geral convidarad um dos
presentes para compor a mesa e secretariar os trabalhos.

Artigo 18 - Os guoruns para aprovagdo das matérias pela Assembleia Geral seguirdo o
disposto na legislagdo aplicavel as sociedades andnimas.

Artigo 16 - A Assembieia Geral reunir-se-a: (i) ordinariamente, 01 (uma} vez por ang,
nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao termino do exercicio social, para deliberar
matéria que lhe é atribuida por lei; e (i) extraordinariamente, sempre gue os interesses
sociais e os dispositivos da lei e do Estatuto Social o exigirem.

paragrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd
lavrada ata em fivro proprio, assinada pelos membros da mesa € pelos acionistas
presentes.

Artigo 17 - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negocios relativos a
Companhia, tomar as resoluges que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel as sociedades
andnimas.

CAPITULO V - DIREITO DE PREFERENCIA

Artigo 18 - Aos acionistas é assegurado o direito de preferéncia na subscricéo de novas
acbes, na proporgdo do nimero de agdes que possuirem, observados os seguintes
critérios:

Paragrafo Primeiro - No caso de emissao, em igual proporgio do nimero de
acbes ordinarias e preferenciais, cada acionista exercera o direito de preferéncia
sobre agdes idénticas as de que for possuidor.

Paragrafo Segundo - No casc de emisséo de agbes das duas espécies, mas em
desigual proporgdo, a preferéncia sera exercida, primeiro, sobre as agbes
de espécie idéntica as de que forem possuidores ibs acionistas, %ﬁ'gendendwse
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as demals, se insuficientes aquelas, para lhes assegurar, no capital aumentado, &

resma proporgao gue tinham no capital antes do aumento.

Paragrafo Terceiro - No caso de emissao de agoes de uma Gnica espécie, cata’
acionisla exercera a preferéncia proporcionalmente ac nlmero de agtes:

possuidas, independentemente da especie.

Artigo 18 - Fica estabelecido o direito de preferéncia a aquisicBo das agoes
representativas do capital social, em igualdade de condigbes e proporcionalmente &
participacdo detida pelos acionistas no capital da Companhia. A preferéncia incidira na
cessdo, transferéncia, usufruto efou qualquer forma de alienagac ou cheracao, direta ou
indireta, das acbes efou dos direitos a elas inerentes (doravante denominados em
conjunto efou isoladamente “Transferéncia’). O implemento do direito de preferéncia
agui estabelecido deverd respeitar as disposicdes especificadas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro - O acionista que decidir Transferir a totalidade ou parte de
sua parficipagado na Companhia, e/ou dos direitos inerentes a tal participagéo
(“Acionista Ofertante”), devera, primeiramente, enviar comunicacdo escrita aos
dermnais acionistas (*Notificacio de Venda”), especificando: (i) o nimero de agbes
ofertadas; (i) a qualificagdo completa do terceiro interessado, se houver, sua
atividade principal e sua composicéo societaria, tratando-se de pessoa juridica; e
(i) o preco de venda das acbes ofertadas, a forma e o prazo de pagamenio.

Paragrafo Segundo - Juntamente com a Notificagdo de Venda, o Acionista
Ofertante devera encaminhar aos demais acionistas documento escrito, contendo
a proposta irrevogavel e Irretratavel do terceiro interessado, se houver, da qual
devera constar, obrigatoriamente, 0 compromisso do terceiro interessado de, em
ingressando na Companhia, aderir aos atuais termos e condicbes do estatuto
social, obrigando-se a cumpri-lo inlegraimente.

Paragrafo Terceirc - Uma vez recebida a Notificacao de Venda, os demais
acionistas terao prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data do efetivo recebimento
da Notificagdo de Venda, para, através de comunicagao escrita enviada ao
Acionista Ofertante {“Aceitagdo”), manifestar seu interesse pelo exercicio de seu
direito de preferéncia, especificando a parcela da participagao ofertada que
pretenda adquirir, bem como se pretende adquirir eventuais sobras. A Aceitaco

fera carater irrevogavel e iretratavel,

Paragrafo Quarto - Caso confirme a intengéo de adquirir a participacéo ofertada,

total ou parcialmente, cada qual dos acionistas aceitanie;s\ ("Acionistas
Aceitantes”) tera prazo adicional de 15 (quinze) Mias a contar de sua Aceitagao,
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para exercer seu direito de preferéncia, adquirindo as quotas de acordo com a8
condigbes ofertadas.

paragrafo Quinto - A falta de manifestagéo a respeito do exercicio do direizo de
preferéncia no prazo estabelecido presume, para todos os efeitos, renuncia
irrevogavel e irretratavel ao direito de preferéncia ora estabelecido, ficando o
Acionista Ofertante liberado para transferir a terceiros, a totalidade ou o saldo
remanescente das quotas oferfadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de vencimento do prazo para a Aceitagdo, pelas mesmas condigbes
anteriormente ofertadas. Encerrado o prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de vencimenio do prazo para a Aceitagéo sem a concretizagao formal do negocio
comn o terceiro, sempre nos fermos da Notificagdo de Venda, o Acionista
Ofertante tera que reiniciar todo o processo estabelecido neste artigo a partir do
Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sexto - As correspondéncias previstas neste artigo deverdo ser
encaminhadas aos acionistas através de carta protocolada para os enderecos
constanies do preambulo deste contraio social, ou para 08 enderecos gue
gualquer dos acionistas informar por escrito aos demais.

Paragrafo Sétimo - As agdes somente poderdo ser Transferidas se observados
os procedimentos previstos nog Paragrafos Primeiro a Sexto acima, sendo que
toda e qualquer Transferéncia de agfes efou dos direitos a elas inerente,
efetuados em desacordo os referidos Paragrafos sera nula de pleno direito & nao
produzira efeitos perante os acionistas, a Companhia e terceiros.

Paragrafo Oitavo - O direito de preferéncia para a Transferéncia de agdes e/ou
de qualquer direito a elas inerente, nfo podera ser cedido ou transferido a
terceiros ou aos demais acionistas, sem quée antes se tenham exauridas as
etapas previstas nos paragrafos Primeiro a Sexto deste artigo.

CAPITULC VI - ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 20 - Todos os Acordos de Acionistas que estabelegam condices de compra &
venda de suas agoes ou o direito de preferéncia da compra das mesmas, o exercicio do
direito de voto, ou quaisguer outras deliberagdes relacionadas as condigdes especificas
de investimento, obrigacées e apura¢do de haveres entre os acionistas e condicdes da
formacio e operagio da Companhia serdo sempre observados pela Companhia e pelos
acionistas, devendo tais acordos, caso existentes, serem devidamente registrados na
sede da Companhia, na forma do art. 118, da Lei 6.404 de 15/12/76.

Paragrafo Unico - As obrigagdes €, espons bﬁé-gades resuitg?iés de tais
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Acordos de Acionistas serdo validas e obrigardo terceiros, herdefres e
SuUCessores.

CAPITULC Vil - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 - O Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros e igual nimerc de
suplentes, funcionara apenas nos exercicios socials em que for instalado por
deliberagac da Assembleia Geral ou a pedido de acionistas, nos termos da Lei.

Artigo 22 - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal devera fixar
sua remuneracdo e, se deliberado pelos acionistas, aprovar 0 regimenio interno do
orgéo.

Paragrafo thnico - Gada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal termina
na primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds a sua instalagéo ou por
decisdo unénime dos acionistas.

CAPITULO Vil - DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANCO DOS LUCROS E DE SUA
DESTINACAQ

Artigo 23 - O exercicio social coincide com o ano civil, abrangendo o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, findo o qual serd elaborado o balango
patrimonial e as demais demonstragbes financeiras previstas em fei, os quais serdo
submetidos 3 Assembleia Geral, juntarmente com a proposta de destinagao do lucro do
exercicio.

Artigo 24 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo,
os prejuizos acumulados, s& houver, e a provisao para pagamento do imposto de renda
e contribuicdo sociai sobre o lucro liquido.

Paragrafo Unico - O lucro liquido ajustado tera a sequinte destinagao: (i) 5%
(cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, gque ndo excederd 20%
(vinte por cento) do capital social; (i) do saldo rernanescente, 25% (vinte e cinco
por cento) serdo distribufdos aos acionistas a titulo de dividendo obrigatério; e {iii)
o restante do lucro liquido tera a destinagao deliberada pela Assembleia Geral, a
partir de proposta apresentada pela administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, se
em funcionamento, observadas as prescricdes legais.

Artigo 25 - A Companhia podera, por deliberagéo da Diretoria, pagar juros sobre ©
capital proéprio, imputando o montante dos juros pagos ou creditados ao valor do
dividendo obrigatorio, nos limites da lei.
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497 AL TERACAQ DE CONTRATO SOCIAL
(Transformagac do Tipo Juridico da Sociedade e alteracio
da Denaminacao Social de HOBI & CIA LTDA. parg HOBI & CIA S/A)

Artigo 26 - Reverterfo em favor da Companhia os dividendos nao reclamados no prazo
de 03 (irés) anos, contados da data em que tenham sido postos 2 disposicdno. do-
acionista. e

Artigo 27 - Por deliberacdo da Diretoria e, prévia aprovagac em Assembleia Geral, a
Companhia podera levantar balangos mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais e,
pagar aos seus acionistas, juros sobre o capital proprio efou dividendos intermediarios,
o8 quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio, inclusive como
anteclpacéo total ou parcial do dividendo obrigatério do exercicio em curso.

CAPITULO IX - DA LIQUIDACAO

Artigo 28 - A Companhia enirard em liquidagao nos casos previstos na legislago em
vigor, competindo & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, nomear o
liguidante e eleger o Conselho Fiscal que funcionara nesse periodo, fixando-lhes os
respectivos honorarios.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29 - O presente Estatuto Social rege-se pelas disposicées da Lei 6.404, d\? 15 de

i

dezembro de 1876 e alteracfes posteriores.

SECRETARAGERAL © © - ™.
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HOBI & CIA S/A
CNPJ/MF n® 81.639.791/0601-04
NIRE em fase de Constituicdo

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2015

DATA, HORA E LOCAL: Aos 09 (nove) dias do més de Fevereiro de 2015, as 14:00
horas, na sede da Companhia, na Cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parang . na
Autovia Jodo Paulo Reolon, n? 2,105, bairo S&o Gabriel, CEP 84.600-000. :

CONVOCACAC E PRESENCA: Dispensada, nos termos do Paragrafo Quario, do
Artigo 124, da Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1876, tendo em vista o
comparecimento de 100% (cem por cento) dos acionistas da Companhia.

MESA: Presidente: Luis Antonio Hobi e Secretarior Wilson Jose Schmitt,

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (i} alteracdo do objeto social da
Companhia; {ii} alterar a denominagéc social da Companhia; e (iii} no caso de
aprovacéo das alineas (i) e (i), consolidar o Estatulo Social da Companhia.

DELIBERACOES TOMADAS: Iniciados os trabalthos apés disculidas as materias da
ordem do dia, por unanimidade de vetos, deliberaram os acionistas por.

(i) alterar ¢ objeto social da Companhia, exciuindo as atividades de “servigo de
desmonte de rochas com uso de explosive” e “comércio de material de construgdo”.
Tendo em vista a deliberagéo aci ima, o Artigo 3° do Estatuto Social passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) a exfragdo de arefa,
cascalho ou pedregulho e beneficiamento assocfado; (i) transporte rodoviario
de cargas; (iii) navegacdo; (iv) consirugdo naval; (v) preparagéo de massa de
concreto e argamassa para consfrugdo, (vi) prestagdo de servigos de
terraplanagem; (vii) extragdo e britamenio de pedras e beneficiamento
associado; (vil) arrendamento mercantil; (ix) comércio vargjista de areia e
pedra  britada; e (x) realizagdo de pesquisas, lavra e exploragdo e
aproveitamento dos recursos minerais no territorio nacional.”

{ii) alterara denominagéé social da Companhia passando de "Hobi & Cia S/A” para
““Hobi S/A - Mineragéo de Areia e Concreto”. Diante desta deliberagéo, ¢ Artigo 1°
do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagao

“Artigo 1° - HOBI S/A - MINERACAO DE AREIA E CONCRETO é uma
sociedade anénima de capital fechado que sera regida por este estatuto,
pelos dispositivos da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e pelas
demais disposicbes aplicaveis as sociedades andnimas.”

(itiy Em decorréncia da aprovacgao das deliberagdes (i) e (i) acima dispostas, os
acionistas aprovam a consolidacio do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a
vigorar de acordo com a redacgéo Anexa, f; /o
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CNPJ/MF n°® 81.639.791/0001-04
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 08 DE FEVEREIRO DE 2015

ENCERRAMENTQO: Nada mais havendo a ser tratado, fol oferecida a palawa‘ a ..

quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados 0s
trabalhos e suspensa a reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata, 2 gual,
apbs reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e por todos ¢s
presentes. ‘

A presente Ata € cdpia fiel da Ata Iavrada no “Livro de Atas de Assembleias Gmram
da Companhia. :

[ g
Mesa P f
Hest N

2 f? %
z, ST A

S ANTORIC HOBI WILSON JOSE SCHMITT
Presidents Secretario
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NIRE em fase de Constituigao

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA
REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO BE 20135

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA
HOBI S/A - MINERACAQ DE AREIA E CONCRETO
CNPJ/MF n°® 81.638.791/0001-04
NIRE em fase de Constituigdo

CAPITULO | - DENCMINACAQ, SEDE, OBJETQ E DURAGCAC

Artigo 1° - HOB! S/A - MINERAGAO DE AREIA E CONCRETO é uma sociedade
anénima de capital fechado que sera regida por este estatuto, pelos dispositivos da Lei
n® 6.404 de 15 de dezembro de 1876, & pelas demais disposicbes aplicaveis as
sociedades anbnimas.

Artigo 2° - A Companhia possui foro e sede na cidade de Unido da Vitdria, Estado do
Parand, na Autovia Jodo Paulo Reoion, n° 21058, bairro Sao Gabriel, CEP 84.800-000,
podendo manter filiais, escritorios, agéncias e represeniagdes em qualquer localidade
do Pais cu do exterior, por deliberagéo da Diretoria.

Paragrafo Unico - A fistagem de filiais da companhia sera consolidada em
reuniio de Direloria.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: {i) a extracdo de areia, cascalho ou
pedregulho e beneficiamento associado; (i) fransporte rodoviario de cargas; (ili)
navegacgio, (iv) construgdo naval; (v} preparagao de massa de concreto e argamassa
para construgao, {vi) prestacio de servicos de terraplanagem; (vil) exira¢do e britamento
de pedras e beneficiamento associado; (vili) arrendamento mercantil; (ix) comércio
varejista de areia e pedra britada; e (X) realizagio de pesquisas, lavra e exploragéc e
aproveitamento dos recursos minerais no terfitério nacional.

Artigo 4° - O prazo de duraciio da Companhia é por tempo indeterminado, tendo
iniciado suas atividades em 19 de Janeiro de 1961,

CAPITULO - Il CAPITAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente
nacional, &€ de R$ 2.550.000,00 (dois milhtes quinhentos e cinguenta mil reais), dividido
em 2.550.000 (dois mithdes guinhenias e cinquenta mil) acgbes, todas ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - As agbes sdo indivisiveis e cada acéo ordinaria da direito a
um voto nas deliberagfes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Segundo - E vedado a Car}ipanhia emitir partes beneficiarias.

{ - e ~ i..?':’/ %ﬁ
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 08 DE FEVEREIRO DE 2016

Artigo 6° - Por deliberag@o da Assembleia Geral, o capilal sccial da Companhia pode -
ser aumentado, inclusive mediante a capitalizacde de lucros ou reservas, sendo
facultativa a emissdo de novas acdes correspondentes ac aumento entre: seus
acionistas. : L

CAPITULO Hi - DA ADMINISTRAGAD

Artigo 7° - A Diretoria é o érgdo de administragdo da Companhia.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral fixard a remuneragio dos
administradores,

Artigo 8° - A Diretoria da Companhia sera composta por 05 (cinco) Direfores, sendo um
Direfor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Financeire, um Direior
Administrative e um Diretor de Controladoria, acionisias ou ndo, residentes no pais.

Paragrafo Primeiro - Os Direlores 530 eleitos e destituivels pela Assembleia
Geral. O mandato serda de 03 (irés) anos, permitida a reeleigdo. O prazo de
gestdo se estendera até a investidura do novo eleito no mesmo cargo.

Paragrafo Segundo - A investidura dos Diretores em seus cargos sera feila
mediante a assinafura dos termos de posse, lavrados no livio de Atas de
Reunides da Diretoria, no prazo da Lei.

Paragrafo Terceiro - Em caso de impedimenio ou auséncia, o Diretor sera
substituido por outro Diretor com poderes para representa-lo em conformidade
com o que deliberar a Assembleia Geral. Ocorrendo a vacéncia do Diretor, por
morte, interdicdo ou renlncia, o carge ficara vago até a Assembleia Geral
sequinte, a qual elegerd o substituto, 0 gue devera ocorrer no prazoe maximo de
30 {trinta) dias.

Paragrafo Quarto - Em caso de destituigdo de Diretor, com ou sem jusia causa,
pela Assembieia Geral, esta elegera o substituto ou podera manter o cargo vago,
desde gue haja, no minimo, dois diretores em exercicio.

Artigo 8° - Acs Diretores compete representar a Companhia, nos termos deste Estatuto
Social, bem como coordenar e superintender os negdcios sociais que se relacionem
com o objeto social da Companhia, zelando pelo regular funcionamento da Companhia.

Artigo 10 - Cada Diretor tem amplos poderes de administraglo e gestdo dos negbcios,
nos limites das atribuices que lhes competem em razdo deste Estatuto ou de
deliberagéo da Assembleia Geral, observando ¢ cbjeto social e as prescrigdes legals e
regulamentares.

Artigo 11 - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagéo aplicavel, a
representagdo da Companhia, aliva ou passiva, nos aitos e negoécios em geral
necessarios ao seu funcionamento regular cabera: »
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2015

M a0 Diretor Presidente, iscladamente; e

(i) ao Diretor Vice-Presidente, ao Diretor Financeiro, ao Diretor Administrativo
e ao Diretor de Controladoria, conjuntamente por dois diretores,
ressalvado o disposto no Paragjrafo Primeiro gbaixo.

Paragrafo Primeiro - Os atos e negocnos que tenham impacto fmarmeno
poderio ser assinados iscladamente pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Segundo - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, a
Companhia podera ser representada por procurador com poderes especiais,
desde que a ouforga de procuragdo ocorra de acordo com o estipulado no
Artigo 12 abaixo, sendo: (i) na pratica de atos de simples rotina administrativa,
inclusive os praticados perante as repaltlgoes publicas em geral, autarquias,
empresas publicas, svciedades de economia mista, Junta Comercial, Justiga do
Trabatho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores; (i) perante
concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, em atos gue nao
importem em assungédo de obrigagdes ou na desoneragdo de obrigagdes de
terceiros; (m) para a preservagdo de seus direitos em processos administrativos
ou de guaiquer natureza, e no cumprimento de suas obrigagbes fiscais,
trabalhistas ou previdenciarias; (iv} no endosso de titulos para efeifos de
cobranca ou deposito em contas bancarias da Companhia; (v) para representar
a Companhia nas assembleias gerais ¢ reunides de acionistas ou equivalentes
de sociedades, consoroios e outras entidades das quais participe a Companhia,
(vi)y para fins de recebimento de intimagbes, citagdes, notificacdes ou
interpelagdes, na representagio ativa e passiva da Companhia em Juizo, bem
como para prestar depoimento pessoal ou praticar atos andlogos; e (vii) na
assinatura de documentos de gualquer espécie gue importem em assungéo de
obrigacéo pela Companhia, em circunstincias nas guais ndo seja possivel a
presenca (o segundo procurador e desde que autorizado pela Diretoria (Art.
12).

Paragrafo Terceiro - Os atos que importem em alienacéo ou transferéncia de
bens imoveis deverdo ser assinadcs por no minime trés dos cinco Diretores
eleitos. Caso nao reste configurado o quérum necessério, a mateéria podera ser
submetida a Assembleia Geral, a qual, aprovando a préatica do ato, vinculara os
administradores da Companbhia.

Paragrafc Quarto - Os ates gue importern em aquisicdo, alienagao ou
sransferéneia de bens moveis com valor superior & R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) deverdo ser assinados por no minimo trés dos cince Diretores eieifos.
Caso ndo reste configurado o quarum necessario, a matéria devera ser
submetida 3 Assembleia Geral, a gual, aprovando a pratica do ate, vinculara os
administradores da Companhia,

Paragrafo Quinto - Os alos e obnga@oes relativas a negoc;os ou operag¢des
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ndo diretamente ligadas ao objeto social, tais como fiangas, avals, endossos ou
guaisquer outras garantias concedidas em favor de terceiros, somente paderao
ser praticados medianie prévia aprovacgéo pela Assembleia Geral. :

Paragrafo Sexto - Serdo nules e ndo gerarao responsabil%dades pia‘r:-: a
Companhia os atos praticados em desconformidade &s regras estabelecidas
neste Estatuto Social, em especial no Art. 11.

Artigo 12 - Compete aos Diretores, nos termos do Artigo 11, outorgar procuragees ;m
designar um procurador para representar singularmente a Companhia em atos
determinados. Ao procurador sera outorgada procuracdo por instrumento publico ou
privado, a qual devera prever a outorga de poderes especificos e limitados e conter
prazo determinado, limitado a um ano, salvo na hipétese de mandato outorgado para
fins de processos adminisirativos ou Judxmans gue podera ser outorgado por prazo
indeterminado,

Artigo 13 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por convocagéo de qualquer
Diretor, sendo certo que os Diretores poderéo praticar atos em neme da Companhia
conforme previsto no Artigo 11 sem mecesmdade de prévia convocagdc de Reunido de
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo com a designagdo de dia e hora e a
especificacdo detalhada das matérias que serdo objeto de discussio e
deliberacdo ou apenas de discussso, seré encaminhada por escrito aos Diretores
com, pelo menoes, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Estando presentes a reunido todos os membros da
Diretoria, & dispensavel a convocacio com as formalidades e antecedéncia
exigidas neste Estatuto Social e, se todos concordarem, podera ser objeto de
discusséo e deliberagéo qualquer assunto de competénceia do drgao,

Paragrafo Terceiro - As matérias objetoc de ordem do dia de Reunido de
Diretoria serfo aprovadas mediante deliberagio da maioria simples dos Diretores
em exercicio.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral, convocada com a indicagao da ordem do dia, e
instalada de acordo com a lei e este Estatuto Social, serd presidida pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente da Assembleia Geral convidara um dos
presentes para compor a mesa e secretariar os trabalhos.

Artigo 15 - Os guoruns para aprovacio das matérias pela Assembleia Geral seguirdo o
disposto na legislacéo aplicavel as soc:edades anénimas. %
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Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a; (i) ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao t&rmino do exercicio social, para deliberar
matéria que lhe e atribuida por lei; e (i) extraordinariamente, sempre que os interzsses
sociais e os dispositivos da lei e do Estatuto Social o exigirem. o

Paragrafo Unico - Dos trabathos e deliberacbes da Assemblela Geral sera
tavrada ata em livro proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas
presentes. S

Artigo 17 - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos a
Companhia, tomar as resoluges que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento, nos fermos do disposto na legislacdo aplicdve! as sociedades
andnimas,

CAPITULO V - DIREITO DE PREFERENCIA

Artigo 18 - Acs acionistas € assegurado o direito de preferéncia na subscrigdo de novas
acoes, na proporgdo do numere de acdes: gue possuirem, observadoes 0s seguintes
critérios:

Paragrafo Primeiro - No caso de efnissdo, em igual proporcdo do numero de
agbes ordinarias e preferencials, cada acionista exercera o direito de preferéncia
sobre agoes idénticas as de que for possuidor.

Paragrafo Segundo - No caso de emisséo de acdes das duas espécies, mas em
desigual proporgdo, a preferéncia serd exercida, primeiro, sobre as agdes de
espécie idéntica as de gue forem possuidores os acionistas, estendendo-se as
demats, se insuficientes aquelas, para lhes assegurar, no capital aumentado, a
mesma proporgdo que tinham o capifal antes do aumento.

Paragrafo Terceiro - No caso de emisséo de agdes de uma Unica espécie, cada
acionista exercera a preferéncia proporcionalmente ac numero de acgdes
possuidas, independentemente da espécie.

Artigo 19 - Fica estabelecido o direito de preferéneia a aquisigo das acbes
representativas do capital social, em igualdade de condigbes e proporcionalmente a
participagdo detida pelos acionistas no capital da Companhia. A preferéncia incidira na
cessdo, transferéncia, usufruto efou qualguer forma de alienaco ou oneragdo, direta ou
indireta, das agbes efou dos direitos a elas inerentes (doravante denominados em
conjunto e/ou isoladamente "Transferéncia”). O implemento do direito de preferéncia
aqui estabelecido devera respeitar as disposigoes especificadas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro - O acionista que decidir Transferir @ totalidade ou parte de
sua participagdo na Companhia, e/ou dos direitos inerentes a tal participagéo
("Acionista Ofertante”), deverd, primeiramente, enviar comunicagdo escrita aos
demais acionistas (“Notificagdo de Venda®), especificando: {i) o niimero de agtes
ofertadas; (i) a qualificagdo completa do terceiro intergssado, se houver, sua
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atividade principal e sua composicio societaria, tratando-se de pessoa jurfdica; e
{iii} o prego de venda das agdes ofertadas, a forma e o prazo de pagamenta. o

Paragrafo Segundo - Juntamente com a Nofificagdio de Venda, o Acionisia
Ofertante devera encaminhar aos demais acionistas documento escrito, coniendo
a proposta irrevogavel e irretratavel do terceiro interessado, se houver, da qual
devera constar, obrigatoriamente, o compromisso do terceiro interessado de, em
ingressando na Companhia, aderir aos atuais termos e condigdes do estatuto
social, oprigando-se a cumpri-lo ;ntegratmeﬂte -

Paragrafo Terceiro - Uma vez recezbtda a Notificagdo de Venda, os demais
acionistas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a confar da data do efetivo recebimento
da Notificacdo de Venda, para, através de comunicacgdo escrita enviada ao
Acionista Cferiante ("Aceita¢do”), manifestar seu interesse pelo exercicio de seu
direito de preferéncia, especificando a parcela da participagéc oferfada que
pretenda adquirir, bem como se pretende adquirir eventuals scbras. A aceitagao
tera carater irrevogavel e irrefratavel.

Paragrafo Quarto - Caso confirme a intengdo de adquirir a participagéo ofertada,
total ou parcialmente, cada qual dos acionistas aceitantes (“Acionistas
Aceitantes”) tera prazo adicional de 15 {quinze) dias a contar de sua Aceitagao,
para exercer seu direito de preferencaa adquirindo as guotas de acordo com as
condigbes ofertadas. :

Paragrafo Quinto - A falta de manifestacéo a respeito do exercicio do direito de
preferéncia no prazo estabelecido presume, para todos os efeitos, rentincia
irrevogavel e irrefratdvel ao direifo de preferéncia ora estabelecido, ficando o
Acionista Ofertante liberado para transferir a terceiros, a totalidade ou o saldo
remanescente das quotas ofertadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de vencimento do prazo para a Aceitagdo, pelas mesmas condi¢oes
anteriormente ofertadas. Encerrado o prazo de 30 {irinta) dias contados da data
de vencimento do prazo para a Aceitagdo sem a concretizagdo formai do negocio
com o terceiro, sempre nos termos da Notificacdo de Venda, o Acionista
Ofertante tera que reiniciar todo o processo estabelecido neste artigo a partir do
Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sexto - As correspondéncias previstas neste artige deverdo ser
encaminhadas aos acionistas afravés de carta protocolada para os enderegos
constantes do predmbulo deste contrate social, ou para os enderegos gque
qualguer dos acionistas informar por escrito acs demais.

Paragrafo Sétimo - As agdes somenle poderdo ser Transferidas se observados
os procedimentos previstos nos Paragrafos Primeiro a Sexto acima, sendo que
toda e qualquer Transferéncia de agOes ef/ou dos direitos a elas inerente,
efetuados em desacordo os referidos Paragrafos s§ra nula de pleno direito e nac

//% 8
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produzira efeitos perante os acionistas, a Companhia e terceiros.

Paragrafo Qitavo - O direilc de preferéncia para a Transferéncia de agbey e/ou
de gualquer direito a elas inerenie,: nio poderd ser cedide ou transferdo a
terceiros ou aos demais acionisias, sem que antes se tenham exauridas as
etapas previstas nos paragrafos Primeiro a Sexto deste artigo.

CAPITULO VI - ACORDO DE ACIONISTAS .

Artigo 20 - Todos os Acordos de Acionistas que estabelecam condigbes de compra e
venda de suas actes ou o direito de preferéncia da compra das mesmas, o exercicio do
direito de voto, ou quaisquer outras deliberages relacionadas as condigdes especificas
de investimento, obrigacdes e apuracdo de haveres entre os acionistas e condigbes da
formacéo e operagio da Companhia serdo sempre observados pela Companhia e pelos
acionistas, devendo tais acordos, caso existentes, serem devidamente registrados na
sede da Companhia, na forma do art. 118, da Lei 6,404 de 15/12/76.

Paragrafo Unico - As obrigacdes e responsabilidades resultantes de fais
Acordes de Acionistas serdo validas e obrigardo terceiros, herdeiros e
SUCESSores.

CAPITULD VI - DO CONSELHO FISCGAL

Artigo 21 - O Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros e igual numero de
suplentes, funcionard apenas nos exercicios sociais em que for instalado por
deliberacdo da Assembieia Geral ou a pedido de aclonistas, nos termos da Lel.

Artigo 22 - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal devera fixar
sua remuneragdc e, se deliberado pelos acionistas, aprovar o regimento interno do
brgéo. ‘

Paragrafo Unico - Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal termina
na primeira Assembleia Geral Ordindria realizada apos a sua instalagdo ou por
decis@o undnime dos acionistas.

GAPETULOW\!III . PO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO DOS LUCROS E DE SUA
DESTINAGAQ

Artigo 23 - O exercicio social coincide com o ano civil, abrangendo o periode de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, findo o qual sera elaborado o balango
patrimonial e as demais demonstragbes financeiras previstas em lei, 08 quais $erao
submetidos a Assembleia Geral, juntamente com a proposta de destina¢ac do lucro do
exercicio,

Art:go 24 - Do resultado do exercicio serBo deduzidos, antes de qualguer participagao,
os prejuizos acumulados, se houver, e a provnsao para pagamento do imposto de renda
e contribuicdo social sobre o jucro liquido. /7 p :
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Paragrafo Unico - O lucre liquide ajustado terd a seguinte destinagao: (i} 5%
(cinco por cento) para a constituiclo da reserva legal, que ndo excederd 20%
(vinte por cenio) do capital social; (ii) do saldo remanescente, 25% (vinte e.¢ineo
por cento) serdo distribuidos aos acionistas a titulo de dividendo obrigatbrio; e (i)
o restante do lucro liquido tera a destinagéo deliberada pela Assembleia Geral, a
pariir de proposta apresentada pela administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, se
em funcionamento, observadas as prescriges legais. S

Artigo 25 - A Companhia podera, por deliberacdo da Diretoria, pagar juros sobre ©
capital proprio, imputando o montante dos juros pagos ou creditados ao valor do
dividendo obrigatério, nos limites da lei.

Artigo 26 - Reverterao em favor da Companhia os dividendos néo reclamados no prazo
de 03 (irds) anos, contados da data em rgue {enham sido postos a disposigdo do
acionista.

Artigo 27 - Por deliberagiio da Diretoria e, prévia aprovagdo em Assembleia Geral, a
Companhia podera levantar balangos mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais e,
pagar aos seus acionistas, juros sobre o capital proprio e/ou dividendos intermedidrios,
os quais poderac ser imputades ao dividendo minimo obrigatorio, inclusive como
antecipagdo total ou parciat do dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

CAPITULO I1X - DA LIQUIBACAO

Artigo 28 - A Companhia entrard em liquidag@o nos casos previstos na legislagdo em
vigor, competindo & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, nomear o
liquidante e eleger o Conselho Fiscal gue funcionara nesse pericdo, fixando-lhes os
raspectives honorarios.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 28 - O presente Estatuio Social rege-se pelas disposicdes da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e alteragdes posteriores. | '
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