ILUSTRESSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE BOM
SUCESSO DO SUL - PARANA

A POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA. pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n. 00.975.647/0001-39,
estabelecida na Rua Itabira, 1371, na cidade de Pato Branco-
PR, vem impugnar itens do EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL NO.
36/2018, bem como oferecer suas RAZOES, nos termos

seguintes.

1- O objetivo da recorrente é emprestar a
administracdo pUblica parte de sua experiéncia de mais de 20
anos no ramo da medicina e seguranga do trabalho, razado pela
qual maneja o presente recurso no sentido de que haja u

aperfeicoamento do edital ora impugnado.



2- No item da qualificacdo témica ha uma exigéncia,
digamos singela, tendo em vista o objeto que esta sendo
licitado, que pede apenas que a empresa licitante apresente
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA. Pouco, muito pouco para

0 que pretende a Administragao Publica.

21.- Contudo, o objeto a ser licitado € de grande
importancia para o Ente Publico e seus servidores, e por isso
deveria conter como exigéncias de que o licitante tenha em
seus quadros, os seguintes profissionais a saber: a) Médico do
Trabalho, Técnico em Medicina do Trabalho, fonoaudidlogo, enfermeiro do

trabalho, psicologo, fisioterapeuta;

e A omissdo apontada no item anterior exige
correcdo para que o Ente Pdblico ndo venha a ter prejuizos com
uma contratacdo que ndo ird atender as necessidades do
Municipio, pela falta de especificacdo dos profissionais que irdo

prestar 0s servigos.

4- Oportuno que se avente também que o Edital é
omisso em exigir da futura licitante que tenha registros em
orgdos de classe como CREA e CRM juridicos, tendo em vista a
credibilidade que tais 6rgdos emprestam as atividades que

regulam.

5- Trata-se sem duvida de omissao que pde em
risco toda a contratacdo, haja vista que o que o dérgdo publico
busca é a Exceléncia na prestacdo do servigo e isso s6 podera
ser obtido se contratar empresas que atendam todos os




requisitos do mercado, com a prestagdo de um servigo de
qualidade, a altura das necessidades do drgdo publico.

6- Considerando que 0 municipio efetuarda uma
contratacdo de nivel altamente técnico, que envolve a
responsabilidade técnica pelos documentos elaborados de
profissionais devidamente habilitados e ainda, que os
resultados destes servicos influenciardo diretamente a vida dos
servidores e o patrim6nio municipal, prevenindo acidentes e
doencas do trabalho, bem como, demandas trabalhistas e
custos com adicionais de insalubridade e periculosidade,
gerando economia ao municipio, ndo pode prescindir da
impugnacdo ora feita, haja vista que trabalho com qualidade sé
se consegue de prestador com bagagem e experiéncia no ramo
gue desempenha.

y 2 Dessa forma, a negligéncia a exigéncia do
Certificado de Inscricdo da Pessoa Jridica junto ao CRM -
Conselho Regional de Medicina com Classificagdo em MEDICINA
DO TRABALHO e da Certiddo de Registro de Pessoaluridia junto
ao CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia com
especializacio em ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRABALHO, podem comprometer sobremaneira 0s servigos
contratados.

8- Considerando a necessidade que 0 municipio
terd de transmitir TODOS os dados de salde e seguranga do ‘

trabalho de forma digital, obrigatoriamente no Ambiente




Nacional do e-Sodal (Deaeton® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistara
qe institui o Sisterma de Esaitiragdo Digital das ObrigagOes Fiscals,
Obrigacdes Fiscals, Previdendarias e Trabahistas e RESOLUCAO DO
RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 03, DE 29 DE
DE 29 DE NGCVEMBRO DE 2017, que dispde sobre o Sistera de Esaitiracdo
Sistera de Ecaitragdo Digital das ObrigacOes Fiscals, Previdendarias e
Previdendarizs e Trabahistas (eSodal), para estabelecr a implementacdo
estabelecer 2 implementacdo progressiva do Sisterma de Esaitiracdo Digital
Esaitwragdc Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdendarias e Trabahistas -
Previdenciari:s e Trabalhistas - eSodial) aos 6rgdos integrados deste
integrados deste projeto: Caixa Econémica Federal, Previdéncia
Social, Ministério do Trabalho e Emprego, Receita Federal,
INSS, havendo portanto, a necessidade de selecionar um
fornecedor que apresente software para integrar e gerenciar as
informacbes de saude e seguranga do trabalho, possibilitando
ao Recursos Humanos receber estes dados de forma
automatica, reduzindo seu trabalho.

8- E importante salientar que o e-Social vai gerar
uma grande quantidade de trabalho para o Setor de Recursos
Humanos, desse modo a auséncia de um sistema
informatizado, havendo necessidade de disponibilizar mais um
servidor para realizacdo do trabalho.

9~ As empresas especializadas em Medicina e Seguranga
do Trabalho devem estar devidamente registradas nos
respectivos conselhos de classe, por exigéncia legal e que \\
compete ao Municipio exigir esse cumprimento, quando da




contratacdo, ndo consistindo de maneira alguma em exigéncia
fora do contexto, que ndo possa ser atendida. Pode e deve ser
exigida, na busca de um servico de qualidade e a altura das
necessidades do licitante.

9- REQUERIMENTO

ANTE O EXPOSTO, requer:

a- seja incluido no item 10.1.3, exigéncia de que o

futuro prestador de servigo tenha como auxiliares profissionais
nominados no item 2.1.;

b - seja induido no Edital de Pregdo Presencial n©

36/2018, cspecificacbes da qualificacdo técnica Item 10
com os s:::uintes requisitos:

Da Habili:::c80 Técnica:

- Certificac’o de Inscrigdo da Pessoa Juridica junto ao CRM -
Conselho .:zional de Medicina com classificacdo em MEDICINA
DO TRABAI HO;

- Certidéo de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia com
especialize. ;> em  ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHC..

- Apresen!ir documentagdo referente a disponibilidade e laudos
de afericioc em nome da empresa licitante dos seguintes
equipame:..... de aferigdo técnica: a) Dosimetro; b) Medidor de




Stress Térmico; ¢) Bomba de Amostragem de Substancias
Quimicas {gases, vapores e poeiras); d) Medidor de Vibragdo
Ocupacionai.

- Apresen:ar Cépia do Contrato de Licenca de Uso do Software
especializ=lo para gerenciar os dados de saude e seguranga do
trabalho, <:n versdo web para o Municipio.

- Apresen':r cépia do contrato aquisicdo de licenga de uso de
scftware ¢ declaracdo de que possui a garantia de licenga de
uso para, ..o minimo, os préximos 5 anos.

- Declare;30 do proprietdrio do software que o sistema
eletrénicc & apresentado em versdo WEB e que possui
capacidac: de gerar arquivos de exportagdo de dados,
compative.; com as exigéncias do E-Social, pertinentes a Saude
e Segurar.;a do Trabalho, com direito ao fornecimento de
licenca dc ..so a drgdos publicos.

Pato Branco, 29 de maio de 2018,

. Trabalho
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SSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICIN/ DO TRABALHO LTDA.



