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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2. 02/2021

Acordo de cooperagdo técnica que entre
si celebram o MUNICIPIO DE BOM
SUCESSO DO SUL e o SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR.

I. MUNICiPIO DE BOM SUCESSO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n?. 80.874.100/0001-86, com sede na Rua Candido Merlo, 290, Centro -
Bom Sucesso do Sul/PR, CEP: 85.515-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal que ao final subscreve, doravante denominado MUNICIPIO;

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma
de servigo social autbnomo, com sede na Avenida Tupi, n.2 333, Bortot, em Pato Branco,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.2 75.110.585/0005-25, neste ato representado por
seu Gerente Regional e por sua consultora que ao final subscrevem, doravante denominado
SEBRAE/PR.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo técnica na
forma das seguintes clausulas e condi¢des, CONSIDERANDO:

I.  Que os Participes possuem como objetivo comum melhorar a qualidade do ensino
oferecido as criancas matriculadas nas escolas de ensino fundamental do MUNICIPIO,
oferecendo solugdes voltadas ao desenvolvimento da cultura empreendedora desses
jovens;

Il. Que o SEBRAE é detentor das metodologias e dos materiais, cujo objetivo principal é o
desenvolvimento da cultura empreendedora junto as criangcas matriculadas do 12 ao 52
ano de Escolas de Ensino Fundamental;

IIl. Que as escolas de ensino fundamental do Municipio participardo deste acordo na
qualidade de aderentes, onde aceitardo as condigdes impostas pela metodologia do
programa e por este acordo;

IV. Que aplica-se ao presente acordo as disposi¢cdes previstas na Lei de Direitos Autorais
(9.610/1998).
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO E OBJETIVO

O presente acordo tem como objeto a aplicagdo de Metodologias e Solu¢des educacionais
especificas sobre o tema Empreendedorismo, a fim de, sensibilizar os alunos, professores e
dirigentes sobre importancia do empreendedorismo como qualidade do profissional do
futuro.

a) Capacitando professores (docentes, gestores, educadores e demais profissionais da
educagdo) para difundir a educagdo empreendedora.

b) Ampliando o conhecimento dos alunos sobre educacio empreendedora.

c) Criando e fortalecendo redes de empreendedores e parceiros institucionais.

d) Sensibilizando para o empreendedorismo na perspectiva de cidadania ativa, de projeto
de vida e carreira e, também, como forma de geragdo de emprego e renda.

e) Desenvolvendo competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
empreendedoras de professores e estudantes.

f) Desenvolvendo iniciativas de Educagdo Empreendedora, tendo como foco temas como
ética e sustentabilidade, educagdo financeira, cooperativismo/associativismo,
inovagdo e cultura digital.

CLAUSULA SEGUNDA — ESTRATEGIA DE ATUACAO

Oferta de solugdes nas modalidades presencial, a distancia e/ou hibrida de ensino, como:

a) Palestras, lives, livros/objetos de aprendizagem, jogos, oficinas, seminarios,
congressos, trilhas de aprendizagem, cursos, webinars.

b) Formacgdo de professores.

c) Aplicagdo do JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP nas escolas de
ensino fundamental do Municipio.

d) Realizagdo de iniciativas que favoregam o engajamento de estudantes e professores.

e) Realizagdo do Prémio Sebrae de Educacdo Empreendedora.

As solugdes serdo aplicadas de acordo com a necessidade e disponibilidade do SEBRAE/PR e
também levando em consideragdo a situagdo atual do municipio, de acordo com a negociacio
junto a Secretaria de Educagao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA APLICACAO DA METODOLOGIA

Para fins de planejamento e acompanhamento do nimero de turmas programadas estdo
previstas a realizagdo, pela Institui¢do de Ensino, de turmas do curso Jovens Empreendedores
Primeiros Passos (JEPP), palestras, lives, livros/objetos de aprendizagem, jogos, oficinas, seminarios,
congressos, trilhas de aprendizagem, cursos, webinars, sempre respeitando, a carga horaria, os
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objetivos e o cronograma de cada solugdo, conforme a metodologia e de acordo com a

negociagao realizada com o municipio.

Para aplicagdo da metodologia do curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP nas
escolas de ensino fundamental, cujo objetivo é disseminar a cultura empreendedora entre
criangas e adolescentes para despertar e fortalecer o espirito empreendedor, o MUNICiPIO
devera seguir as recomendacg&es abaixo:

§12 - A carga horaria para a realizacdo das turmas de capacitagdo dos professores respeitard
a grade e cronograma de atividades estipuladas pelo SEBRAE/PR, conforme abaixo:

I. Capacitagao dos professores:

a) Curso PRESENCIAL - JEPP Jovens Empreendedores Primeiros Passos (ensino
fundamental, anos iniciais): 24 horas (fundamentagio metodoldgica e oficinas de
primeiro ao quinto ano) / distribuidos, preferencialmente em encontros diarios e
consecutivos de 8h.

b) Curso EAD - JEPP Jovens Empreendedores Primeiros Passos (ensino fundamental,
anos iniciais): 30 horas (fundamentagdo metodoldgica e oficinas de primeiro ao
quinto ano), no qual o participante tera até 30 dias para concluir o curso apés a
inscrigao.

§2¢2 - A carga hordria para a realizagdo das turmas/aplicacdo da metodologia JEPP aos alunos
respeitara a grade e cronograma de atividades estipuladas pelo SEBRAE/PR, sendo que a
metodologia completa em tempos normais é no maximo 13 encontros, com carga horaria
total de no maximo 26 horas, na metodologia reduzida a realizacio das turmas/aplicacio da
metodologia, ocorre forma compacta onde se trabalha as caracteristica empreendedoras e
soft skills, seguindo as diretrizes da BNCC.

§32 - Os professores do 12 ao 52 ano das escolas, indicadas no pardgrafo primeiro desta
cldusula serdo treinados e capacitados pelo SEBRAE/PR, de modo que possam contribuir com
o estimulo e desenvolvimento das competéncias empreendedoras de seus alunos.

§4¢2 - O JEPP incentiva comportamentos empreendedores estimulando o protagonismo juvenil
e a iniciativa futura na busca de possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho por meio
de uma postura empreendedora ou da criagdo de negdcios préprios.

§52 - Além da cultura empreendedora, o JEPP trabalha nos alunos o desenvolvimento de

outras competéncias, como:
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. Cultura da cooperagdo — trabalhos em equipe e busca de solu¢des conjuntas;

[l. Cultura da inovagdo — criar, renovar, aperfeicoar;

1. Ecos sustentabilidade — desenvolver convivéncia e consciéncia ecoldgica;

IV.Etica e cidadania — propiciar convivéncia e estimulo ao olhar critico e consciente da
realidade, para que os alunos se fortalegcam eticamente e como cidad3os.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LICENCIAMENTO DOS MATERIAIS

Por meio do presente acordo, o SEBRAE/PR autoriza, Unica e exclusivamente, o uso dos
materiais/metodologia das solugbes que serdo disponibilizadas, e que sdo de titularidade do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE/PR), para MUNICIPIO e para as
escolas de ensino fundamental participantes, com a finalidade de difusdo e fomento da
cultura empreendedora nas instituigdes de ensino formal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
Constituem obrigagdes:

I Do SEBRAE/PR:

a) Capacitar os professores indicados para posterior aplicacdo da metodologia aos seus
alunos, podendo ser de forma presencial ou EAD;

b) Fornecer aos professores durante as capacitagdes, materiais para posterior aplicacdo
aos alunos. (se presencial no formato impresso, ou no EAD no formato digital),
composto de:

1) Manual do professor, do 12 ao 52 ano;
2) Manual do aluno, do 12 ao 52 ano;

c) Disponibilizar certificado de participagdo aos professores concludentes com
participagdo de 100% de presenca do repasse da metodologia;

d) Realizar reunides, presenciais ou remotas, para assessoramento, monitoramento e
avaliagdo da aplicagdo da metodologia, para os professores e coordenadores das
Instituicdo de Ensino que aderirem ao programa.

Il Do MUNICIPIO:

a) Indicar as Escolas de Ensino Fundamental que irdo participar do programa;
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Colaborar no que lhe couber e possivel for, para a divulgacdo institucional e o

fortalecimento da imagem do SEBRAE/PR, sem, contudo, utilizar a marca do Sebrae sem
a expressa autorizacao;

Nao assumir, perante terceiros, obrigacdes em nome do SEBRAE/PR, em nenhum
momento e circunstancia e sob qualquer pretexto;

Nao reproduzir, copiar ou ceder os materiais didaticos a serem utilizados, sem a
autorizacdo expressa do SEBRAE/PR;

Devolver ao SEBRAE/PR os manuais do aluno disponibilizados em caso de eventual nio
realizagao do Programa;

Cumprir bem e fielmente as clausulas e condiges estabelecidas neste Termo.

Das Escolas de Ensino Fundamental:

Divulgar e inscrever os professores que participardo das capacitagdes, caso se aplique;
Selecionar e indicar os professores para participardo nas capacitagdes;

Garantir a formagdo de turma com numero minimo de 20 (quinze) e maximo de 30
(trinta) professores, quando a capacitagdo for presencial;

Garantir a participa¢do integral do professor na Capacitagdo (100% de frequéncia),
conforme carga horaria definida para cada segmento do Ensino Fundamental;
Disponibilizar salas e materiais para uso nas dindmicas previstas na metodologia do
curso aos alunos;

Ndo assumir, perante terceiros, obrigacées em nome do SEBRAE/PR, em nenhum
momento e circunstancia e sob qualquer pretexto;

Garantir que somente os professores capacitados pelo SEBRAE/PR fagam a aplicacdo
das metodologias aos alunos;

Fornecer ao SEBRAE/PR, as informagdes solicitadas nos momentos de avaliacio e
monitoramento;

Comunicar previamente o SEBRAE/PR, por meio do escritério regional, por escrito, em
até sete dias uteis, toda e qualquer mudanga que porventura venha ocorrer na execugio
do Programa como, por exemplo: interrup¢do, cancelamento ou adiamento;

Ndo reproduzir, copiar ou ceder os materiais didaticos a serem utilizados, sem a
autorizagdo expressa do SEBRAE/PR;

Fornecer anualmente ao SEBRAE/PR o nimero dos alunos participantes por turma e por
professor capacitado.
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CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
O SEBRAE/PR se reserva o direito de substituir os seus técnicos, quando estes ndo estiverem

se enquadrando nos padrdes exigidos de desempenho e qualidade, durante a capacitacio dos
professores.

§12 - O SEBRAE/PR s6 certificard os professores indicados pela instituicio de ensino como
capacitados na metodologia ap6s o encerramento total da formagao (capacitagdo), desde que
cumprida a carga hordria especifica e comprovada a participagao integral na capacitacio.

§2¢9 - Serda emitido certificado digital de participagdo aos professores concludentes do repasse
da metodologia o mesmo sera disponibilizado no site do SEBRAE/PR.

§32 - A ndo realizagao da capacitagdao implicard no recolhimento, pelo SEBRAE/PR, de todo o
material disponibilizado para a Instituicdo de Ensino.

§4¢2 - A Instituicdo de Ensino esta terminantemente proibida de repassar quaisquer custos de
reprodugdo do material didatico aos participantes, por ser material de uso gratuito.

§5¢2 - Todas as correspondéncias e notificagdes referentes a este contrato, sob pena de nio
surtirem efeito, deverdo ser enviadas aos enderecos citados no predmbulo.

8§62 - A Instituigao de Ensino se obriga a observar e dar cumprimento a legislagdo aplicavel a
criancga e ao adolescente (Constituicdo Federal, Cédigo Civil, ECA, CLT), devendo abster-se da
pratica de atos que possam infringir tais regras.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS

Os recursos humanos e financeiros necessarios a execucdo das atividades decorrentes deste
Termo serdo providenciados pelos participes, por meio de recursos préprios, ndo implicando
em repasse de recursos entre os parceiros.

CLAUSULA SETIMA - DOS VINCULOS E ENCARGOS COM PESSOAL

As pessoas que os parceiros, a qualquer titulo, utilizarem na execu¢do deste Termo ndo terdo
com o outro parceiro relacdo juridica de qualquer natureza, sendo de exclusiva
responsabilidade do parceiro tomador do servigo os vinculos decorrentes e respectivos
encargos.
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CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO
A execugdo do objeto deste Termo ficara sujeita a fiscalizagdo técnica dos participes, sendo

para este ato designada, pelo SEBRAE/PR, a empregada Claudineia Cabral, ou pessoa por ela
designada e, pelo MUNICIPIO, a Sr2 Elisana Pillonetto.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Avigéncia deste Termo é de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data de assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogada mediante a assinatura de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA
A qualquer tempo, os parceiros poderdo denunciar o presente Termo, desde que por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INADIMPLEMENTO

Ocorrendo inadimplemento total ou parcial de qualquer uma das clausulas estipuladas neste
instrumento, este sera dado por rescindido, independentemente de prévia interpelacio
judicial ou extrajudicial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA
A tolerancia ou qualquer concessdo feita por uma das partes, de forma escrita ou verbal, n3o
implica em novacdo ou alteragdo, constituindo-se em mera liberalidade dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NULIDADE
A nulidade de qualquer uma das clausulas deste Termo n3o implicara em nulidade das demais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO
Este Termo ndo podera ser cedido ou transferido sem o consentimento expresso dos
participes, obrigando ainda seus sucessores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Os participes elegem o Foro Central da Comarca de Pato Branco, para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes do presente instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.
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Municipio de Bom Sucesso do Sul, aos cinco dias do més de abril de 2021.
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NILSON ANTONIO FEVERSANI ELISANA PILLONETTO
CPF: 717.951.209-59 RG n° 6.686.834-6 SSP/PR
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacio
SEBRAE/PR

CESAR GIOVANI COLINI
CPF: 796.679.029-00
Gerente Regional Sul

SEBRAE/PR
CLAUDINEIA CABRAL MARIA AURIA MULHMANN
CPF: 022.704.389-81 CPF: 629.398.319-04
Consultora de Negdcios Regional Sul Consultora de Negdcios Regional Sul
SEBRAE/PR SEBRAE/PR

Testemunhas:

szf*’p/”c/ C Sa/a/@: 2y [)70kes

1) Rafael Soeiro de Moraes 2)Rosiclei de Siqueira
RG n¢ 7.845.279-0 SSP/PR CPF: 072.018.929-24
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ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 28/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 28/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul-PR
CONTRATADA: GSC SUPERMERCADO LTDA

OBJETO: Aquisigio de Géneros alimenticios para manipular
refeigdes aos funcionarios do Departamento de Obras, Viagiio e
Urbanismo.

VIGENCIA: 06/04/2021 a 05/04/2022.

VALOR: RS 22.199,65 (vinte ¢ dois mil, cento ¢ noventa ¢ nove
reais e sessenta e cinco centavos).

FUNDAMENTO: Pregio Presencial n® 11/2021- Lei Federal 8.666/93
e Alteragdes Posteriores.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Scariot de Lima
Codigo Identificador:3B2C0925

Publicado por:
José Roque
Cédigo Identificador:3C7B051F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

RECURSOS HUMANOS
DECRETO

PRACA PARANA, 77 —CENTRO - FONE/FAX (43) 3442 — 1460 —
E-Mail: pmbomsucesso@pop.com.br- Bom Sucesso- Pr. CEP: 86.940
- 000 - CAIXA POSTAL 37 - PARANA

CNPIJ: 75.771.261/ 0001- 04

DECRETO N° - 84 /2021.

DATA: 06/04/2021.

SUMULA: Concede Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuigéio a Funcionaria Pablica
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parand,
senhor Raimundo Severiano de Almeida Junior, no uso de suas
atribui¢des que lhe séio conferidas por Lei e considerando o Processo
de Aposentadoria da Servidora Publica —Silvana Aparecida Menegassi
Ferreira, resolve:

DECRETAR:

Art. 1°- Fica concedida aposentadoria a senhora Silvana Aparecida
Menegassi Ferreira, brasileira, Servidora Publica Municipal de Bom
Sucesso- Pr., ocupante do Cargo de REGENTE DE CLASSE-
MAGE-10-matricula n°-200456, portadora da RG-4.137.002-5 —
SSPPR. e CPF/MF-830.900.299-87 de acordo com o Art. 6° da EC
41/03 - Prof. Educagdo Infantil, Fundamental ¢ Médio, Voluntiria
por Idade e Tempo de Contribuigio, Forma de reajuste dos
proventos com paridade aos servidores da ativa, Base de célculo-
ultima Remuneragiio do servidor no cargo efetivo. Forma dos
Proventos: Integral.

Art.2°- Fica estipulado como provento mensal o valor da planilha de
calculo R$-2.941,29 (dois mil e novecentos e quarenta e um reais e
vinte e nove centavos).

3°%Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bom Sucesso, 06 de abril de 2021.

RAIMUNDO SEVERIANO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito Municipal

CHEFE DE GABINETE
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSO BOM SUCESSO DO SUL — PARANA RESOLUCAO N°
02/2021

Dispde sobre a aprovagdo da prorrogagdo do Plano
Municipal 2021 a 2024 voltado a politica dos Direitos
da Pessoa Idosa do Municipio de Bom Sucesso do
Sul - Pr.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Bom Sucesso
do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°
326/2005, e considerando a delibera¢do do Conselho na reunidio do dia
31 de Margo de 2021.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a prorroga¢do do Plano Municipal 2021 a 2024,
voltado ao atendimento da politica dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Bom Sucesso do Sul —Pr.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Sucesso do Sul, 31 de Margo de 2021.

SIRLENE MARIA LEMOS KOPP
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa
Publicado por:
Andreia Zanella
Coédigo Identificador:5C3DA124

CHEFE DE GABINETE
CONSELHO MUNICIPAL DE A'.SSISTIAENCIA SOCIAL BOM
SUCESSO DO SUL — PARANA RESOLUCAO CM A S N°
02/2021

Dispde sobre a aprovagdo das prestagdes de contas
dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
- FEAS do Municipio de Bom Sucesso do Sul — Pr.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Bom
Sucesso do Sul, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei n® 109/1995, e considerando a deliberagiio do Conselho na reunido
do dia 06 de Abril de 2021.

RESOLVE

- Art. 1° - Aprovar a prestagio de contas do Piso Paranaense de
Assisténcia Social I — PPAS I - FEAS, referente ao segundo semestre
do ano de 2020, do Municipio de Bom Sucesso do Sul — Pr.

- Art. 2° - Aprovar a prestagéo de contas do recurso Incentivo Familia
Paranaense VI - FEAS, referente ao segundo semestre do ano de 2020,
do Municipio de Bom Sucesso do Sul — Pr.

- Art. 3° - Aprovar a prestagdo de contas do recurso Incentivo
Beneficio Eventual Covid 19, referente ao periodo de recebimento do
recurso até a data de 31 de dezembro de 2020, do Municipio de Bom
Sucesso do Sul — Pr.

- Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso do Sul, 06 de Abril de 2021.

IEDA ANA GEME
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Andreia Zanella
Cédigo Identificador:CE602CAE

CHEFE DE GABINETE
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°. 02/2021

www.diariomunicipal.com.br/amp 64
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Acordo de cooperagiio técnica que entre si celebram o MUNICIPIO
DE BOM SUCESSO DO SUL e o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA
— SEBRAE/PR.

I. MUNICiPIO DE BOM SUCESSO DO SUL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 80.874.100/0001-86,
com sede na Rua Cindido Merlo, 290, Centro - Bom Sucesso do
Sul/PR, CEP: 85.515-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal que ao final subscreve, doravante denominado
MUNICIPIO;

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo
social autbnomo, com sede na Avenida Tupi, n.° 333, Bortot, em Pato
Branco, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 75.110.585/0005-
25, neste ato representado por seu Gerente Regional e por sua
consultora que ao final subscrevem, doravante denominado
SEBRAE/PR.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente Termo de
Cooperagio técnica na forma das seguintes clausulas e condicdes,
CONSIDERANDO:

I. Que os Participes possuem como objetivo comum melhorar a
qualidade do ensino oferecido as criangas matriculadas nas escolas de
ensino fundamental do MUNICIPIO, oferecendo solugdes voltadas
ao desenvolvimento da cultura empreendedora desses jovens;

II. Que o SEBRAE ¢ detentor das metodologias e dos materiais, cujo
objetivo principal é o desenvolvimento da cultura empreendedora
junto as criangas matriculadas do 1° ao 5° ano de Escolas de Ensino
Fundamental;

ITI. Que as escolas de ensino fundamental do Municipio participardo
deste acordo na qualidade de aderentes, onde aceitardo as condigdes
impostas pela metodologia do programa e por este acordo;

IV. Que aplica-se ao presente acordo as disposi¢oes previstas na Lei
de Direitos Autorais (9.610/1998).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E OBJETIVO

O presente acordo tem como objeto a aplicagdio de Metodologias e
Solugdes educacionais especificas sobre o tema Empreendedorismo, a
fim de, sensibilizar os alunos, professores e dirigentes sobre
importancia do empreendedorismo como qualidade do profissional do
futuro.

a) Capacitando professores (docentes, gestores, educadores e demais
profissionais da educagéo) para difundir a educa¢dio empreendedora.
b) Ampliando o conhecimento dos alunos sobre educagdo
empreendedora.

c) Criando e fortalecendo redes de empreendedores e parceiros
institucionais.

d) Sensibilizando para o empreendedorismo na perspectiva de
cidadania ativa, de projeto de vida e carreira e, também, como forma
de geragdo de emprego e renda.

e) Desenvolvendo competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores) empreendedoras de professores e estudantes.

f) Desenvolvendo iniciativas de Educagdo Empreendedora, tendo
como foco temas como ética e sustentabilidade, educagio financeira,
cooperativismo/associativismo, inovagio e cultura digital.
CLAUSULA SEGUNDA — ESTRATEGIA DE ATUACAO

Oferta de solugdes nas modalidades presencial, a distincia e/ou
hibrida de ensino, como: Palestras, lives, livros/objetos de
aprendizagem, jogos, oficinas, semindrios, congressos, trilhas de
aprendizagem, cursos, webinars.

a) Formagéo de professores.

b) Aplicagdo do JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos -
JEPP nas escolas de ensino fundamental do Municipio.

c) Realizagdo de iniciativas que favoregcam o engajamento de
estudantes e professores.

d) Realizagdo do Prémio Sebrae de Educagiio Empreendedora.

As solugdes serdio aplicadas de acordo com a necessidade e
disponibilidade do SEBRAE/PR e também levando em consideragio a

situafio atual do municipio, de acordo com a negociagfio junto a
Secretaria de Educagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA
METODOLOGIA

Para fins de planejamento e acompanhamento do niimero de turmas
programadas estdio previstas a realizagdo, pela Instituicdo de Ensino,
de turmas do curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP),
palestras, /ives, livros/objetos de aprendizagem, jogos, oficinas,
semindrios, congressos, trilhas de aprendizagem, cursos, webinars,
sempre respeitando, a carga hordria, os objetivos e o cronograma de
cada solugio, conforme a metodologia e de acordo com a negociago
realizada com o municipio.

APLICACAO DA

Para aplicagio da metodologia do curso Jovens Empreendedores
Primeiros Passos - JEPP nas escolas de ensino fundamental, cujo
objetivo € disseminar a cultura empreendedora entre criangas e
adolescentes para despertar e fortalecer o espirito empreendedor, o
MUNICIPIO devera seguir as recomendagdes abaixo:

§1° - A carga hordria para a realizagdio das turmas de capacitagio dos
professores respeitard a grade e cronograma de atividades estipuladas
pelo SEBRAE/PR, conforme abaixo:

1. Capacitagdo dos professores:

a) Curso PRESENCIAL - JEPP Jovens Empreendedores Primeiros
Passos (ensino fundamental, anos iniciais): 24 horas (fundamentagiio
metodologica e oficinas de primeiro ao quinto ano) / distribuidos,
preferencialmente em encontros didrios e consecutivos de 8h.

b) Curso EAD - JEPP Jovens Empreendedores Primeiros Passos
(ensino  fundamental, anos iniciais): 30 horas (fundamentagio
metodologica e oficinas de primeiro ao quinto ano), no qual o
participante terd até 30 dias para concluir o curso ap6s a inscrigfio.

§2° - A carga hordria para a realizagdo das turmas/aplicagio da
metodologia JEPP aos alunos respeitard a grade e cronograma de
atividades estipuladas pelo SEBRAE/PR, sendo que a metodologia
completa em tempos normais ¢ no maximo 13 encontros, com carga
hordria total de no maximo 26 horas, na metodologia reduzida a
realizagdo das turmas/aplicagio da metodologia, ocorre forma
compacta onde se trabalha as caracteristica empreendedoras e soft
skills, seguindo as diretrizes da BNCC.

§3° - Os professores do 1° ao 5° ano das escolas, indicadas no
pardgrafo primeiro desta clausula serdo treinados e capacitados pelo
SEBRAE/PR, de modo que possam contribuir com o estimulo e
desenvolvimento das competéncias empreendedoras de seus alunos.

§4° - O JEPP incentiva comportamentos empreendedores estimulando
o protagonismo juvenil e a iniciativa futura na busca de possibilidades
de inser¢io no mercado de trabalho por meio de uma postura
empreendedora ou da criagdo de negdcios proprios.

§5° - Além da cultura empreendedora, o JEPP trabalha nos alunos o
desenvolvimento de outras competéncias, como:

I. Cultura da cooperagdo — trabalhos em equipe e busca de solugdes
conjuntas;

II. Cultura da inovagéo — criar, renovar, aperfeigoar;

III. Ecos sustentabilidade — desenvolver convivéncia e consciéncia
ecolégica;

IV. Etica e cidadania — propiciar convivéncia e estimulo ao olhar
critico e consciente da realidade, para que os alunos se fortalegam
eticamente e como cidadéos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LICENCIAMENTO DOS
MATERIAIS

Por meio do presente acordo, o SEBRAE/PR autoriza, tnica ¢
exclusivamente, o uso dos materiais/metodologia das solu¢des que
serdo disponibilizadas, ¢ que sdo de titularidade do Servico de
Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas (SEBRAE/PR), para
MUNICIPIO ¢ para as escolas de ensino fundamental
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participantes, com a finalidade de difusio ¢ fomento da cultura
empreendedora nas institui¢des de ensino formal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
Constituem obrigagdes:

[. Do SEBRAE/PR:

a) Capacitar os professores indicados para posterior aplicagio da
metodologia aos seus alunos, podendo ser de forma presencial ou
EAD;

b) Fornecer aos professores durante as capacitagdes, materiais para
posterior aplicagdio aos alunos. (se presencial no formato impresso, ou
no EAD no formato digital), composto de:

1) Manual do professor, do 1° ao 5° ano;

2) Manual do aluno, do 1° a0 5° ano;

¢) Disponibilizar certificado de participagio aos professores
concludentes com participagdo de 100% de presenca do repasse da
metodologia;

d) Realizar reunides, presenciais ou remotas, para assessoramento,
monitoramento e avaliagio da aplicagio da metodologia, para os
professores e coordenadores das Instituigdo de Ensino que aderirem ao
programa.

1. Do MUNICIPIO:

a) Indicar as Escolas de Ensino Fundamental que irfio participar do
programa;

b) Colaborar no que lhe couber e possivel for, para a divulgacio
institucional e o fortalecimento da imagem do SEBRAE/PR, sem,
contudo, utilizar a marca do Sebrae sem a expressa autorizagfio;

c) Nido assumir, perante terceiros, obrigagdes em nome do
SEBRAE/PR, em nenhum momento e circunstincia e sob qualquer
pretexto;

d) Nao reproduzir, copiar ou ceder os materiais diddticos a serem
utilizados, sem a autorizagfio expressa do SEBRAE/PR;

e) Devolver ao SEBRAE/PR os manuais do aluno disponibilizados
em caso de eventual ndo realizagdo do Programa:

f) Cumprir bem e fielmente as cldusulas e condigdes estabelecidas
neste Termo.

II1. Das Escolas de Ensino Fundamental:

a) Divulgar e inscrever os professores que participario das
capacitagdes, caso se aplique;

b) Selecionar e indicar os professores para participardo nas
capacitagoes;

c) Garantir a formagéio de turma com niimero minimo de 20 (quinze) e
maximo de 30 (trinta) professores, quando a capacitagio for
presencial;

d) Garantir a participagfo integral do professor na Capacitagio (100%
de frequéncia), conforme carga horaria definida para cada segmento
do Ensino Fundamental;

e) Disponibilizar salas e materiais para uso nas dinimicas previstas na
metodologia do curso aos alunos;

f) Ndo assumir, perante terceiros, obrigagdes em nome do
SEBRAE/PR, em nenhum momento e circunstincia e sob qualquer
pretexto;

g) Garantir que somente os professores capacitados pelo
SEBRAE/PR fagcam a aplicagio das metodologias aos alunos;

h) Fornecer ao SEBRAE/PR, as informagdes solicitadas nos
momentos de avaliagio e monitoramento;

i) Comunicar previamente o SEBRAE/PR, por meio do escritério
regional, por escrito, em até sete dias uteis, toda e qualquer mudancga
que porventura venha ocorrer na execugdo do Programa como, por
exemplo: interrupgdo, cancelamento ou adiamento;

j) Néo reproduzir, copiar ou ceder os materiais diddticos a serem
utilizados, sem a autorizagfio expressa do SEBRALE/PR;

k) Fornecer anualmente ao SEBRAE/PR o nimero dos alunos
participantes por turma e por professor capacitado.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O SEBRAE/PR se reserva o direito de substituir os seus técnicos,
quando estes néio estiverem se enquadrando nos padrdes exigidos de
desempenho e qualidade, durante a capacitagio dos professores.

§1° - O SEBRAE/PR s6 certificara os professores indicados pela
instituigio de ensino como capacitados na metodologia apds o
encerramento total da formagio (capacitagdo), desde que cumprida a
carga hordria especifica e comprovada a participagio integral na
capacitagdo.

§2° - Serd emitido certificado digital de participagiio aos professores
concludentes do repasse da metodologia o mesmo sera disponibilizado
no site do SEBRAE/PR.

§3° - A nfio realizagdo da capacitagio implicard no recolhimento, pelo
SEBRAE/PR, de todo o material disponibilizado para a Instituigio de
Ensino.

§4° - A Instituigio de Ensino estd terminantemente proibida de
repassar quaisquer custos de reprodu¢io do material didatico aos
participantes, por ser material de uso gratuito.

§5° - Todas as correspondéncias e notificacdes referentes a este
contrato, sob pena de ndo surtirem efeito, deverfio ser enviadas aos
enderegos citados no preimbulo.

§6° - A Instituigdio de Ensino se obriga a observar e dar cumprimento
a legislagio aplicdvel & crianga e ao adolescente (Constituigdo
Federal, Codigo Civil, ECA, CLT), devendo abster-se da pratica de
atos que possam infringir tais regras.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS

Os recursos humanos e financeiros necessirios & execugdo das
atividades decorrentes deste Termo serdo providenciados pelos
participes, por meio de recursos proprios, niio implicando em repasse
de recursos entre os parceiros.

CLAUSULA SETIMA - DOS VINCULOS E ENCARGOS COM
PESSOAL

As pessoas que os parceiros, a qualquer titulo, utilizarem na execucéo
deste Termo ndo terfio com o outro parceiro relagdo juridica de
qualquer natureza, sendo de exclusiva responsabilidade do parceiro
tomador do servigo os vinculos decorrentes e respectivos encargos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A execuciio do objeto deste Termo ficard sujeita a fiscalizagio
técnica dos participes, sendo para este ato designada, pelo
SEBRAE/PR, a empregada Claudineia Cabral, ou pessoa por ela
designada e, pelo MUNICIPIO, a Sr* Elisana Pillonetto.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
A vigéncia deste Termo é de 48 (quarenta e oito) meses, contados da
data de assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogada
mediante a assinatura de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

A qualquer tempo, os parceiros poderio denunciar o presente
Termo, desde que por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INADIMPLEMENTO
Ocorrendo inadimplemento total ou parcial de qualquer uma das
cliusulas estipuladas neste instrumento, este serd dado por
rescindido, independentemente de prévia interpelagio judicial ou
extrajudicial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A tolerdncia ou qualquer concesséo feita por uma das partes, de forma
escrita ou verbal, ndo implica em novagio ou alteragio, constituindo-
se em mera liberalidade dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NULIDADE
A nulidade de qualquer uma das clausulas deste Termo nfio implicara
em nulidade das demais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO

Este Termo ndo podera ser cedido ou transferido sem o consentimento
expresso dos participes, obrigando ainda seus sucessores.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Os participes elegem o Foro Central da Comarca de Pato Branco, para
dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente instrumento,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
nomeadas.

Municipio de Bom Sucesso do Sul, aos cinco dias do més de abril de
2021.

ELISANA PILLONETTO
RG n® 6.686.834-6 SSP/PR
Secretaria Municipal de Educagio

NILSON ANTONIO FEVERSANI

CPF: 717.951.209-59
Prefeito Municipal

SEBRAE/PR

CESAR GIOVANI COLINI
CPF: 796.679.029-00

Gerente Regional Sul
SEBRAE/PR

MARIA AURIA MULHMANN
CPF: 629.398.319-04

Consultora de Negocios Regional Sul
SEBRAE/PR

CLAUDINEIA CABRAL

CPF: 022.704.389-81

Consultora de Negocios Regional Sul
SEBRAE/PR

Testemunhas:

2)Rosiclei de Siqueira
CPF: 072.018.929-24

1) Rafael Soeiro de Moraes
RG n® 7.845.279-0 SSP/PR

Publicado por:
Andreia Zanella
Codigo Identificador:F4A1C258

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE CONVOCACAO T.P 01.2021

AVISO DE CONVOCACAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 01/2021

O Municipio de Bom Sucesso do Sul, torna publico que fard realizar
a convocacio das empresas participantes do processo licitatorio
Tomada de Precos 01/2021, para a abertura dos envelopes de
proposta, o0 mesmo acontecerd as 09h01min, do dia 09/04/2021, na
sala de licitagdes e contatos da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Candido Merlo n° 290, em Bom Sucesso do Sul, Parana.

Bom Sucesso do Sul, 06 de abril de 2021.

JOSIANE FOLLE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

Publicado por:
Josiane Folle
Cédigo Identificador:008260C9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY
ATO DA PRESIDENCIA

ATO DA PRESIDENCIA N°. 007/2021

DISPOE SOBRE MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA EMEGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL EM DECORRENCIA DA
INFECCAO HUMANA PELO COVID-19 —
CORONAVIRUS CONSIDERANDO O DECRETO
ESTADUAL N° 7230/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des, considerando a situagio
emergencial da satde publica em dimensdes internacionais, bem como
o disposto na lei federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020; na
portaria 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Satde; e,
atentando para o decreto 7230 do Governo do Estado do Parani, que
dispde sobre as medidas restritivas de cardter obrigatério, visando o
enfrentamento da emergéncia de saide decorrente da pandemia da
Covid-19.

RESOLVE

ART. 1° - Estabelece medidas para o enfrentamento da emergéncia de
satide publica de dimensdes internacionais em decorréncia de infecgdo
humana pelo Covid-19 — Coronavius, como meios auxiliares de
prevengio e controle de transmissdo da doenga, conforme disposto:

§1 - Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas da
Covid-19 deverfio procurar imediatamente o atendimento médico e se
afastar de suas fungdes laborais, por meio de atestado médico;

§2 — Considerando o cardter essencial, os servidores prestariio servigo
de maneira interna no prédio da CAmara Municipal que permaneceré
sem atendimento ao publico e sem qualquer outro tipo de utilizagfo;
§3 — Considerando o cardter emergencial, serdo realizadas todas as
sessdes, ordinarias e extraordinarias;

ART. 2° - As providéncias administrativas relacionadas as medidas
estabelecidas neste ato serdio disciplinadas por meio de portaria;

ART. 3° - As medidas previstas neste ato poderdo ser reavaliadas a
qualquer tempo;

ART. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir das 18h00 do dia 06 de abril de 2021, até publicagdo de
portaria que prorrogue ou traga sentido contrério, ficando prorrogadas
as demais disposi¢des da mesa para apds o término da vigéncia do
presente ato até deliberagdo posterior.

Braganey-PR, 06 de abril de 2021.

ADRIANO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Elaine Salete da Rocha
Codigo Identificador:A780A02B

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY
PORTARIA

PORTARIA N° 15/2021

Ficam mantidas as sessdes ordindrias e
extraordindrias sem a presenga de piiblico, somente
permitida a participagfo de funcionarios e vereadores,
até que seja publicada nova portaria no sentido
contréario e dispde sobre o trabalho interno realizado
pelos funcionarios concursados e comissionados, bem
como restringe o prédio da Camara Municipal de
qualquer utilizagio externa ou interna que niio seja
laboral pelos funcionarios, considerando a situacio
emergencial da saide pulblica em dimensdes
internacionais, bem como o disposto no Decreto 7230
do Governo do Estado do Parand, divulgado em 31 de
mar¢o de 2021 e o Decreto Municipal 22/2021 de 01
de abril de 2021.
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Municipio de Bom Sucesso do Sul -

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

Bom Sucesso do Sul, 07 de abril de 2021.

De: Elisana Pillonetto — Depto. De Educagdo, Cultura E Esporte;
Para: Igor Espinardi Amorin — Assessor Juridico

ASSUNTO: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO-SEBRAE

Vimos por meio deste, solicitar a andlise do Convénio de cooperagdo técnica
que entre si celebram o MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL e o SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA — SEBRAE/PR.

O presente convénio tem como objeto a aplicagdo de Metodologias e Solugdes
educacionais especificas sobre o tema Empreendedorismo, a fim de, sensibilizar os
alunos, professores e dirigentes sobre importdncia do empreendedorismo como
qualidade do profissional do futuro.

a) Capacitando professores (docentes, gestores, educadores e demais profissionais da
educagdo) para difundir a educagdo empreendedora.

b) Ampliando o conhecimento dos alunos sobre educa¢do empreendedora.

c) Criando e fortalecendo redes de empreendedores e parceiros institucionais.

d) Sensibilizando para o empreendedorismo na perspectiva de cidadania ativa, de projeto
de vida e carreira e, também, como forma de geracdo de emprego e renda.

e) Desenvolvendo competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
empreendedoras de professores e estudantes.

f) Desenvolvendo iniciativas de Educagdo Empreendedora, tendo como foco temas como
ética e sustentabilidade, educagdo financeira, cooperativismo/associativismo,
inovagao e cultura digital.

Sendo apresentado o que nos foi solicitado, colocamo-nos a inteira
disposigao para quaisquer outras informacbes necessarias.

Atenciosamente,
Elisana Pillonetto
Diretora Do Departamento De Educacgdo, Cultura E Esportes.
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