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Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Pablico Municipal de Bom Sucesso do Sul,
revoga a Lei n® 1.174, de 08 de julho de 2015 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu
NILSON ANTONIO FEVERSANI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbes sobre a institui¢do, a implantagéo e a gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais do magistério Publico Municipal de Bom
Sucesso do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagao ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigoes adequadas de trabalho;

II - a valorizacdo do aperfeicoamento profissional;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagéo e de promogoes
periodicas.

Art. 3° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Departamento Municipal da Educacao, Cultura e Esportes- o orgao
central da administracdo publica do Municipio responsével pela gestdo da rede municipal de
ensino;

1I - rede de ensino publico: conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo Departamento Municipal da Educacgdo, Cultura e
Esportes;

III - Unidades Escolares - os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério
que, nas unidades escolares, instituicdes educacionais e Departamento Municipal da
Educagdo, Cultura e Esportes, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagéo sistematica, respeitando-se as
politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Profissionais do magistério — conjunto de profissionais da Educagdo Basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, no &mbito do ensino publico municipal;

VI - Professor - O integrante do quadro préprio do magistério portador de
habilitagdo em nivel superior, com drea de atuacdo na Educagdo Infantil e Ensino
uridamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos;
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VII - Professor de Educacdo Fisica - O integrante do quadro préprio do
magistério portador ‘de habilitagido em nivel superior especifica, com formagao
complementar de habilitagdo para atuagdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
primeiro segmento, e suas modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos.

VIII - Professor de Lingua Inglesa - O integrante do quadro préprio do
magistério portador de habilitagdo em nivel superior, com area de atuagdo na Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos;

IX - Funcdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, af incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagdgica e assessoramento
pedagdgico e outras similares no campo da educagao;

X — Area de atuacdo — etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce
as fungbes de magistério.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO

Art. 4° A carreira dos profissionais da Educacdo Basica do ensino publico municipal
de Bom Sucesso do Sul é integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor,
Professor de Educacdo Fisica e Professor de Lingua Inglesa, com numero de vagas
definido conforme Anexo 1I, parte integrante desta Lei e o quadro especial em extingdo de
Professor Auxiliar de Educagdo Infantil.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Bom Sucesso do Sul tem como
principios basicos constitucionais:

I - Remuneracdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores condigdes
sociais e econdmicas, atendendo as condigdes impostas pela legislacdo que fixa o piso
salarial profissional nacional do magistério publico;

II - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de atuagdo e
formacao correspondente ao cargo;

V - Reconhecimento do crescimento profissional através de progressao funcional
por critérios de desempenho, habilitagéo e formagdo profissional;

VI - Formacéo e aperfeicoamento profissional continuado;

VII - Condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Bom Sucesso do Sul;

VIII - Garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos
em sua jornada de trabalho;

IX - Garantia que as unidades escolares e instituigdes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.

TITULO II .
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICAGCAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, Professor de Educacdo Fisica e
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Professor de Lingua Inglesa, bem como do ocupante do cargo em extingdo, Professor
Auxiliar de Educacao Infantil, enquanto na ativa.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo o cargo, o nivel e a
classe, assim definidos:

I - CARGO: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e
remuneracdo especifica para seus titulares;

II - NIVEL: é o cddigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuicdes correspondentes, constituindo a
linha vertical de formacdo ascensional dos integrantes do quadro do magisterio;

III — CLASSES: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o mesmo
cargo, com responsabilidade semelhante e com igual vencimento, cuja movimentacao se
dard mediante o critério de avaliacdo de desempenho, correspondente ao avango horizontal.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
plblico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposicoes desta Lei ou delas
decorrentes.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magistério os cargos sdo agrupados em niveis, nos termos
da titulacdo académica exigida pela legislagdo vigente e divididos em dois grupos:

I - gquadro permanente;
II - quadro especial em extingao;

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos cargos de Professor, Professor de
Educagio Fisica e Professor de Lingua Inglesa, distribuidos em niveis a partir da
habilitacdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 20 O quadro especial em extingdo é constituido pelo cargo efetivo de Professor
Auxiliar de Educagdo Infantil.

Art. 10. O cargo permanente de Professor, Professor de Educacgdo Fisica e
Professor de Lingua Inglesa é constituido pelos seguintes niveis:

I - NIVEL I - integrado pelos profissionais com escolaridade superior,
compreendendo:

a) Curso de Pedagogia, com habilitagdo em magistério para a educacgdo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental;

b) Licenciatura Plena em &rea do conhecimento da Educagdo Basica, acrescida de
formacgdo em magistério em nivel médio ou superior.

c) Licenciatura plena em Educagéo Fisica;

d) Licenciatura plena em Letras/Inglés

II - NIVEL II - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo /ato sensu em nivel de
Especializagéo na drea de educagao;

III - NIVEL III - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado
ea de educagao;

N\
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§ 1° O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério que
possuem a habilitagdo minima de graduagdo plena.

§ 2° O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor Auxiliar de Educacao
Infantil é constituido pelos niveis de acordo com a titulagdo, atendendo o disposto do
presente artigo.

Art. 11. Cada nivel é composto de 16 (dezesseis) referéncias, em ordem crescente
de 1 (um) até 16 (dezesseis), com acréscimos de 2 % (dois por cento) de uma referéncia
para outra, com intersticio de dois anos, que constitui a linha de progressao horizontal na
carreira.

TITULO III
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas
determinadas neste plano.

Art. 13. Os cargos de Professor, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Lingua Inglesa, serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal e demais normas federais, estaduais e
municipais pertinentes.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinara abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento
dos cargos.

Paragrafo Gnico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrucdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem
providos e o prazo de validade do concurso.

Art. 15. O concurso publico para ingresso na carreira do profissional do magistério
exigira formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Art. 16. Havendo necessidade de professores para a docéncia em disciplinas ou
contetidos curriculares obrigatérios, podera ser aberto concurso para o cargo de Professor,
exigindo-se a habilitagdo especifica respectiva.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 17. Sdo condicdes essenciais para o provimento no cargo de Professor,
Professor de Educacdo Fisica e Professor de Lingua Inglesa:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II - Ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
III - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos; '

/ /* )I - Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

/)
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VI - N3o ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - Ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - Possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio;

IX - Outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Paragrafo (nico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacgao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela
Constituicdo Federal.

Art. 18. O provimento nos cargos de Professor, Professor de Educagado Fisica e
Professor de Lingua Inglesa, somente sera efetivado apds aprovagao e classificagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 19. O ingresso na carreira para o cargo de Professor, Professor de Educagao
Fisica e Professor de Lingua Inglesa, far-se-a na referéncia inicial 1(um) do Nivel I da
carreira, independentemente da habilitagdo que possuir na data de sua nomeacao.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
dotacdo orcamentdria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo tinico. Admitir-se-3 outras formas de selecdo publica, nos termos da
Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

1 - Provimento temporario;
II - Substituicdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO III |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estdgio probatério, com duragdo de trés anos, contados a partir da data da
nomeacdo do efetivo exercicio.

§ 19 O estdgio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I - Para exercer cargo comissionado;

II - Para exercer atividade estranha ao magisteério;

III - Para exercer cargo eletivo;

IV - Apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 38.

§ 2° Durante o periodo de estdgio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliacBes periédicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

I - Assiduidade;
II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
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§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera
exercer unicamente a fungdo de docéncia.

§ 4° Cabe ao Departamento Municipal da Educaco, Cultura e Esportes e Cultura
garantir os meios necessarios para o acompanhamento e avaliacdo dos profissionais da
educacdo em estagio probatdrio.

Art. 22. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio
do magistério sera submetido a avaliacdo periddica semestral, especifica para as fungdes de
magistério, acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagogico, que
proporcionara meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagéo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio
anual assinado pelo avaliado.

Art. 23. Concluidas as avaliacdes do estagio, e sendo ele considerado apto para 0
exercicio das funcdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 24. Constatado pelas avaliacdes que o profissional da educagdo ndo preenche
os requisitos necessdrios para o desempenho de suas funcbes, cabera ao titular do
Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNGCOES

Art. 25. As funcdes de direcdo de unidade escolar de ensino fundamental e centros
municipais de educagdo infantil, de coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagogico
serio desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei,
desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagao.

Art. 26. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do magistério, no
cargo de Professor, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Lingua Inglesa integrantes
do quadro préprio do magistério, bem como do ocupante de cargo em extingdo, enquanto
na ativa, nos termos do Anexo I, corresponde ao exercicio das fungdes de:

I - Regéncia de classe;

II - Atividades auxiliares a docéncia;

III - Direcdo de unidade escolar;

IV - Coordenacdo pedagégica, exercida no ambito da unidade escolar;
V - Assessoramento pedagdgico.

Paragrafo (nico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de
apoio aos regentes de classe, realizado pelos demais profissionais do magistério que ndo
desenvolvem funcdes de suporte pedagogico direto as fungdes docentes.

Art. 27. A funcdo de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educacdo Infantil serd ocupada por profissional do quadro do
agistério nomeado pelo Chefe do Executivo.

\— Fofe (46) 3234-1135 - e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br - Rua Candido Merlo, 290 - Centro - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parana =~



Municipio de Bom Sucesso do Sul -

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

Paragrafo Gnico. Lei especifica definira os critérios de designacao, condicdes e
exigéncias de habilitagdo, mérito e competéncia para a escolha, nomeacdo e exoneragao do
profissional para a fung&o de Diretor de unidade escolar.

Art. 28. Para exercer as funcdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educacéo Infantil, o profissional do magistério devera ser portador de
licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal
de ensino. -

Art. 29. As fungdes de coordenagdo pedagogica e assessoramento pedagdgico,
que compreendem atividades de planejamento, coordenacdo, orientagdo e supervisao,
serdo desempenhados por profissionais integrantes do quadro de pessoal instituido pela
presente Lei.

§ 1° A funcdo de coordenador pedagdgico é exercida no ambito das escolas e
centros municipais de educagdo infantil.

§ 20 A funcdo de assessoramento pedagogico é estendida para toda a rede
municipal de ensino, cujo local de exercicio do profissional é a sede administrativa do
Departamento Municipal da Educagéo, Cultura e Esportes.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de coordenagdo pedagogica e assessoramento
pedagégico serd exigida também a experiéncia de magistério de no minimo trés anos na
rede municipal de ensino.

Art. 30. Constituem habilitacdo essencial exigida para o exercicio das fungdes de
coordenacdo pedagdgica e assessoramento pedagogico:

I - Formagao em pedagogia;
II - Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na drea de atuagdo.

Art. 31. As funcdes de assessoramento pedagogico serdo exercidas por
profissionais com exercicio na sede do Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e
Esportes, na forma de planejamento educacional, apoio e orientacdo aos coordenadores
pedagogicos e acompanhamento do projeto politico-pedagadgico.

Art. 32. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor, Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Lingua Inglesa, sera vinculado a area de atuacgdo para a qual
tenha prestado concurso publico.

Art. 33. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades
especiais, o profissional da educagdo deverd possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, prioritariamente com curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na area
especifica, conforme Deliberagdo CEE/PR n® 02/2016.

CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, segundo
normas definidas pelo Poder Executivo.

_——
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constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 35. O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros,
semindrios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigpamento ou
atualizacdo, quando designado ou convocado pelo orgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do Edital ou
Regulamento.

§ 20 Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério
somente serdo considerados para fins de promogdo, se ministrados por instituigdo
autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeigpamento
continuado.

Art. 36. O Departamento Municipal da Educagédo, Cultura e Esportes estabelecera
um plano de formagdo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal,
observando-se os principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagéo e aperfeigopamento continuados;

II - os principios tedrico-metodolégicos e orientagdes pedagodgicas aplicaveis as
diferentes dreas de conhecimento;

III - as prioridades em relagdo & forma de qualificag8o e as areas de estudo.

Paragrafo Gnico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do
magistério e os interesses do ensino.

Art. 37. Através de critérios definidos pela administragdo municipal poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do
magistério, como viagens de estudo, participacdo em congressos e outros eventos,
publicacdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

CAPiTULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Depois de completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o
profissional do magistério sera submetido a avaliacbes anuais de desempenho, nos termos
de Regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional, conforme Anexo VIII,
VIII.1 e VIIL.2.

§ 1°A avaliagio de desempenho sera coordenada pela Comissao Central de
iagéo de Desempenho, constituida conforme Regulamento.
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§ 2°A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

I - obtencdo de pontuagdo para avango horizontal;
II - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante
abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por trés
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, devera ser constituida
também uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com a participagao obrigatoéria de
pelo menos um professor da escola indicado pelos seus pares.

Art. 39. A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II - Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
funcdo; : : _
III - Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagao da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) A formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagéo para a rede municipal de
ensino;

b) O desempenho dos profissionais do magistério;

c) A estrutura escolar;

d) As condicBes socioeducativas dos educandos;

e) Os resultados educacionais da escola;

f) Outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

IV - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada por uma
equipe, com participagéo de professor da escola, indicado pelos seus pares;

V - Transparéncia: o resultado da avaliacéo deverd ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagéo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

CAPiTULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 40. A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 41. Entende-se por avanco ou promogdo vertical a passagem de um nivel
para outro nivel imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos em relagdo ao
avango anterior.

§ 1° O avanco vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formacdo do profissional, para elevagdo ao nivel imediatamente superior, considerando a
dispersdo de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

I - variacdo de 10% (dez por cento) do nivel NI (superior) para o nivel NII (uma
pés-graduacdo /ato sensu - Especializagao), conforme disposto na Tabela Salarial constante
do Anexo 1V a VII; '
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II - variacdo de 20% (vinte por cento) do nivel NII (pés-graduagdo) para o nivel
NIII (pés-graduacdo stricto sensu - Mestrado), conforme disposto na Tabela Salarial
constante dos Anexos IV e V;

§ 2° A promogdo vertical serd concedida apds andlise e verificagdo da regularidade
da documentacdo apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, referéncia
correspondente aquele que ocupava no nivel inferior.

§ 4° A promocdo vertical serd automatica, mediante a simples apresentacdo da
nova titulagdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de dois anos da
Ultima promocao vertical, sendo efetivada a partir do cumprimento do estagio probatério,
tendo como referéncia a data de sua nomeagdo no cargo.

Art. 42. Os profissionais do magistério que, ao concluirem o estagio probatorio,
possuirem curso de formacdo que os habilite a promogdo para o nivel imediatamente
superior, tera direito ao avanco vertical a partir da data de conclusao do estagio probatorio.

Art. 43. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 2% (dois por cento) entre as
referéncias, condicionada a participagdo em avaliagao de desempenho.

§ 19 A progressdo horizontal de uma referéncia para outra se dara, mediante
avaliacdo de desempenho, sempre no més de janeiro.

§ 2° A avaliagdo de desempenho, aplicada para fins de progressdo na carreira,
deverd conter os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

11 - participagdo em cursos de capacitacdo, atualizagéo e aperfeigoamento;
III - exercicio de fungdes relevantes;

IV - disciplina e responsabilidade;

V - interesse e cooperagdo no trabalho;

VI - assiduidade e pontualidade;

VII - iniciativa e criatividade;

VIII - relacionamento humano no trabalho.

§ 3° Obtendo a pontuacdo minima estabelecida no Regulamento da avaliagdo de
desempenho, o proﬁssmnal do maglsterlo sera promovido a referéncia seguinte, com efeitos
financeiros a partir do més subsequente a data de fechamento da sua avalla(;ao

Art. 44. O profissional do magistério em estagio probatério, a disposigdo de outro
6rgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenga para tratar de interesses
particulares, ou afastado por motivo de salde ou acidente de trabalho por mais de noventa
dias, cujo afastamento foi determinado por pericia médica e outras condigdes previstas no
Regulamento, ndo poderd obter avango horizontal enquanto estiver nessa condigao.

Paragrafo Gnico. Retornando o profissional do magistério as condigdes para a
promoco, sera avaliado e promovido no més subsequente a avaliagdo, fixando-se esta data
para as promogoes futuras.

Art. 45. As progressdes verticais e horizontais do profissional de magistério que
coficluiram com éxito o estagio probatdrio obedecerao aos seguintes critérios:

//
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I - se possuir habilitagio superior ao Nivel I em que esta posicionado, sera
promovido ao nivel imediatamente superior (Nivel II, pés-graduagao), bem como a
referéncia 2 (dois) do novo Nivel II;

II - se ndo possuir habilitagdo superior ao Nivel I, serd promovido
automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel I;

Paragrafo Gnico. A primeira progressdo, nos termos deste artigo, devera ocorrer
no més da conclusdo do estdgio probatdrio e seguintes deverdo coincidir com as datas da
nomeacdo ao cargo, observado obrigatoriamente o intersticio de vinte e quatro meses entre
as promogoes.

Art. 46. Se o profissional do magistério atingir a referéncia 16 (dezesseis) e ainda
permanecer em atividade, poderd participar das avaliagdes de desempenho e, obtendo a
pontuacdo necessdria, tera direito ao acréscimo de 2 % (dois por cento) em seu vencimento
basico, em substituicdo a progressdo na carreira prevista no art. 43,

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor, Professor de Educacdo Fisica e
Professor de Lingua Inglesa, podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

I - vinte horas semanais exercidas em um turno diario;
II - quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios;

Paragrafo Gnico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
jornadas de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 48. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo de
docéncia sera dividida, proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de
interacdo com os educandos e outra parte de atividades complementares a docéncia,
conforme limite definido pelo §4° do Art. 2° da Lei n® 11.738/2008.

Art. 49. As atividades complementares a docéncia, também denominada de hora-
atividade, compreendem:

I - preparagdo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

II - participacdo na elaboragdo e efetivagdo do projeto politico-pedagdgico da
instituigao educativa;

III - orientacdo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliacdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenagdo
pedagdgica e gestao da escola;

VII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 50. Teré&o direito as horas-atividade, somente os profissionais do magistério
rcem atividades efetivas de regéncia de classe.
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Art. 51. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos na proposta politica pedagdgica da unidade escolar,
respeitadas as diretrizes emanadas do Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e
Esportes.

Art. 52. O titular de cargo de Professor e de Professor de Educagdo Fisica em
jornada de 20 (vinte) horas semanais poderd prestar servico em jornada suplementar ate o
maximo de 20 (vinte) horas, para substituigdo de professores em fungdo docente em seus
afastamentos legais ou para suprir outras necessidades do ensino.

§ 1° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas e sera calculada sobre o vencimento basico do profissional do magistério.

§ 2° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a proporgdo de
atividades previstas no artigo 48, quando em exercicio de docéncia.

§ 3° Os critérios para a atribuigdo da jornada suplementar ao Profissional do
magistério, para atender a necessidade de substituicdo de docentes em seus afastamentos
legais, sera objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 55. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliacéo da jornada de
trabalho, ndo se constitui em horas extras ou gratificagdo, ndo se incorpora aos
vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de
cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 56. A interrupcdo da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

III - quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagao;

IV - quando o profissional do magistério entrar em gozo de qualquer licenca por
mais de dez dias;

V - quando o profissional do magistério néo tiver ou ndo apresentar mais condigdes
de continuar o trabalho em jornada suplementar.

CAPiTULO II }
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 57. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada referéncia e
nivel, em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos, constante dos Anexos 1V,
V, VI e VII, parte integrante desta Lei.

§ 1° A remuneragdo do Cargo de Professor, Professor de Educagao Fisica e
Professor de Lingua Inglesa, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, quadro permanente,
corresponderd ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que esta posicionado,
conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneracdo do Cargo de Professor, quadro permanente, em jornada de 40

(qﬁxar ta) horas semanais, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia
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em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 39 A remuneracéo de o Professor Auxiliar de Educagdo Infantil, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao
vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de
vencimentos estabelecidos no Anexo VIL.

Art. 58. Aplicam-se ao vencimento e remuneracao os conceitos:

I — considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o
nivel e referéncia em que se encontra posicionado na tabela.

IT - vencimento inicial do nivel é o valor correspondente a referéncia 1 (um).

IIT - vencimento inicial da carreira do profissional do magistério € o valor
correspondente & referéncia 1 (um) do Nivel I da tabela de vencimentos de carater
permanente em jornada de vinte horas semanais;

IV - vencimento inicial da carreira do profissional do magistério € o valor
correspondente a referéncia 1 (um) do Nivel I da tabela de vencimentos de carater
permanente em jornada de quarenta horas semanais;

V - remuneracdo é a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de
pecunidrias, definitivas ou transitorias.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 59. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo
receber as sequintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagdes;
II - adicional por tempo de servigo;
III - ajuda de custo e diarias.

Paragrafo Unico. A vantagem prevista no inciso III sera regida segundo o disposto
na legislacdo aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Bom Sucesso do Sul.

SEGAOI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 60. Os profissionais do magistério poderdo ocupar funcbes de diregao,
coordenacdo, supervisdo e orientagdo pedagdgica nas unidades escolares municipais,
mediante ato de designacdo do Prefeito Municipal e receberdo uma retribuigao pelo exercicio
das referidas fungdes, nos termos do disposto neste artigo.

§ 1° Para o exercicio de fungdo de diregao de unidade escolar, com atuagdo em
tempo integral, o profissional do magistério, ocupante de um cargo de 20 horas semanais,
receberd retribuicdo no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

§ 2° Para o exercicio de fungdo de diregdo de unidade escolar o profissional do
magistério, ocupante de dois cargos de 20 horas semanais, recebera retribuicdo no valor de
R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

§ 3° Para o exercicio das fungdes de coordenagdo, supervisdo ou orientacao
pedagégica o profissional do magistério, com atuagdo em tempo integral, ocupante de um

TS

F ne 46) 3234-1135 - e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br - Rua Candido Merlo, 290 - Centro - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parana =/



Municipio de Bom Sucesso do Sul -

ESTADO DO PARANA CNPJ 80.874.100/0001-86

cargo de 20 horas semanais, receberd retribuicdo no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais).

§ 4° Para o exercicio das fungdes de coordenagdo, supervisdo ou orientagdo
pedagdgica o profissional do magistério, ocupante de dois cargos de 20 horas semanais,
recebera retribuigdo no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

§ 5° Para o exercicio das fungbes de coordenacdo, supervisdo ou orientagao
pedagogica o profissional do magistério, ocupante de um cargo de 20 horas semanais, com
atuacdo em um so6 turno, receberd retribuicdo no valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinguenta reais).

§ 6° As retribuigdes previstas neste artigo nao geram direito adquirido ou
vinculagdo e sero somente durante o periodo em que o profissional do magistério estiver
desempenhando as respectivas fungoes.

§ 7° O valor da retribuigdo de que trata este artigo, sera corrigido na mesma data
e no mesmo indice concedido aos demais servidores municipais.

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 61. O adicional por tempo de servigo é concedido a razdo de 2% (dois por
cento) a cada 2 (dois) anos de servigo publico efetivo, ndo cumulativo, incidente sobre o
vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més subsequente em que completar cinco anos de servigo publico.

§ 2° Possuindo o profissional do magistério dois cargos, o adicional por tempo de
servico sera calculado sobre ambos.

) CAPiTULO III ;
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 62. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta
ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério.

§ 1° Considerar-se-do como servigos, para efeito deste artigo, alem das atividades
de docéncia, direcdo de unidade escolar, coordenagdo e assessoramento pedagogico, a
convocacdo para comparecimento as reunides, encontros, Cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da funcdo educacional, bem como as atividades dos membros do
Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho da Alimentagdo Escolar, do Conselho do
FUNDEB e outros conselhos municipais dos quais participem os profissionais do magistério.

§ 20 Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-
se-&, a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento mensal.

Art. 63. Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigadas todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os
cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo (nico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgédo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

TiTULO VI
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DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 64. Os profissionais do magistério em fungdo de docéncia ou de suporte
pedagdgico direto a tais atividades gozardo férias anuais de trinta dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar e as normas emanadas do Departamento Municipal da Educacgdo, Cultura
e Esportes. '

§ 1° O Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes deve definir,
dentro do periodo de recesso escolar, o periodo destinado as férias dos profissionais.

§ 2° Serd permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do magistério que ndo estejam no exercicio da docéncia.

§ 3° No calendério escolar deverd ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que n&o ha atividades discentes.

§ 4° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional
da educacgdao.

Art. 65. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca maternidade ou
licenca médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo Gnico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as
férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenga.

_ TiTUuLO VII
DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO
_ CcAPiTULOI
DA LOTAGAO, REMOGAO, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS
SECAO I
DA LOTAGAO

Art. 66. O profissional do magistério tera sua lotagao no Departamento Municipal
da Educacdo, Cultura e Esportes e exercicio na unidade escolar ou na administragdo da
Secretaria, quando na fungdo de assessoramento pedagogico.

Art. 67. O profissional do magistério, apés aprovagdo em concurso publico e
obedecida a ordem de classificacdo, terd direito de escolher, no ato de nomeagdo, dentre as
escolas que possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo Gnico. A vaga ocupada pela nomeagdo durante o ano letivo tem
carater transitdrio, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo.

Art. 68. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungbes
administrativas ou pedagégicas em local diverso do estabelecimento de ensino, tera direito
de retorno a escola de origem, ou em outro estabelecimento em que exista vaga, a seu
critério.

SECAO II
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DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 69. A decisio sobre a concessdo de remocdo, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
educacdo municipal, observado o principio da equidade.

Art. 70. O processo de remogdo serad realizado mediante prévia publicagdo de
regulamento expedido pelo Departamento Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, o qual
estabelecera os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

§ 1° A remogao somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° A remocdo por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de
lotacdo dos permutantes, sendo efetivado apenas com a autorizacdao do Departamento
Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes, observado sempre o interesse do ensino.

§ 3° A distribuigdo de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas
em relacdo aos professores de cada escola.

SECAO III
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 71. Na escolha, pelos profissionais do magistério, de vagas para as unidades
escolares devera ser obedecida a seguinte ordem de prioridade:

I - ser possuidor de dois cargos em escolas distintas;
II - maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Bom
Sucesso do Sul.

III — maior tituiagdo académica;
IV - em caso de empate nas condigdes anteriores, o mais idoso.

Paragrafo Gnico. O tempo de efetivo exercicio sera contado a partir da data da
nomeacdo no cargo, excluidas os eventuais afastamentos sem vencimentos.

Art. 72. Fica a Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes autorizados
a realizar o processo de distribuigdo de aulas, constando todas as vagas reais da rede
municipal de ensino e lavrando o seu resultado em ata.

SECAO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 73. Poderd haver substituicdo quando o titular do cargo do magistério entrar em
gozo de licenga ou afastar-se de suas fungdes por periodo superior a quinze dias.

§ 19 A substituicdo depende do ato do titular do érgdo municipal de educacdo, dando
direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio, inclusive a fungao gratificada
correspondente eventualmente percebida pelo substituido, e durara enquanto subsistente
os motivos que a determinaram.

§ 2° As substituigdes concedidas a professores titulares, quando o afastamento ndo
for superior a quinze dias, serdo feitas preferencialmente por professores auxiliares de
docéncia designados especialmente para o desempenho de tais fungdes.

§ 3° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituicdo podera
ser feita por ampliagéo de jornada de trabalho ou de contratacdo de professor substituto por
razo determinado.

/ ])
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CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I

DOS DEVERES

Art. 74. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional, adequada a dignidade do magistério.

Art. 75. Sao deveres dos profissionais da educagao, em especial:

I - Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagéo;

1I - manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

III - implementar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de
educagdo e aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperacéo e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-se pela educagao integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a repartigdo, em seu horario normal
de trabalho e quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIII - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao, no estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagao do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou repartigdo, que ndao devam
ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

XII - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo
publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

XVI - submeter-se & inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de sua profissao;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima.

SECAO II _
DAS PROIBICOES

Art. 76. Ao profissional da educagéo € vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los
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de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagao
e eficiéncia do servigo de ensino;

II - promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimento
de ensino ou reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticao;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo prépria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relagbes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagado de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material
ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticdo;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
funcdes que lhe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XIIT - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissao por abandono
de cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular, uso das redes sociais, fazendo ou recebendo
ligacgdes durante o periodo de aulas.

Paragrafo Gnico. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts.
75 e 76 implicardo aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante
processo administrativo disciplinar.

Art. 77. A apresentacdo de atestado médico por doenga pessoal implica abono da
falta para efeito de remuneragdo, mas ndo exime a obrigatoriedade de reposicdo de aulas
até cumprir os duzentos dias letivos ou oitocentas horas anuais previstas na legislagao
federal.

TiTULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. A remuneracdo dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou
de suporte pedagdgico a tais atividades, na educagdo infantil e ensino fundamental, tera
como referéncia o valor recebido pelo FUNDEB e a média de alunos por turma na rede
municipal, o cumprimento do piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade
financeira do municipio, aplicada a tabela de vencimentos, mantida as vantagens financeiras
j& conquistadas.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 80. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do magistério
obedecerdo ao disposto na Lei n® 11.738/2008 e ao que dispuser a legislagdo complementar
aplicavel.

CAPITULO II
DA CESSAO

Art. 81. Cessdo é ato pelo qual o profissional do magistério é colocado a disposicédo
de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino bem como a entidade
sindical da categoria.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem 6nus para a Departamento Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo poderd dar-se com Onus para o 6rgdo da educagdo e mediante
convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de instituicdes privadas, sem fins lucrativos e filantrépicos,
especializados e com atuagdo exclusiva em educagdo, de acordo com o Decreto ne 6.253,
de 13 de novembro de 2007.

Paragrafo Gnico. A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magisteério
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 82. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do Magistério
Plblico Municipal, do quadro permanente, das jornadas de trabalho especificas, conforme
Anexo II:

Art. 83. O enquadramento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-& com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.
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§ 10 Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em licenciatura
plena, com jornada de 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, na classe 1 do
Anexo IV,

§ 20 Os profissionais do magistério com formagao em nivel superior em licenciatura
plena, acrescido de curso de pds-graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagdo na area
da educacdo, com jornada de 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel II, na classe
1 do Anexo IV. :

§ 39 Os profissionais do magistério com formacgdo em nivel superior em licenciatura
plena, com jornada de 40 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, na classe 1 do
Anexo V.

'§ 40 Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em licenciatura
plena acrescido de curso de pés-graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagéo na area da
educacdo, com jornada de 40 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel II, na classe 1
do Anexo V.

Art. 84. O enquadramento dos profissionais do magistério, na nova referéncia neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal far-se-a no nivel
correspondente a sua habilitagéo atual e na referéncia igual ou imediatamente superior ao
seu vencimento basico.

Art. 85. O atual ocupante do cargo de Professor Auxiliar de Educagdo Infantil, 40
(quarenta) horas semanal, integrard este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, em quadro em extingdo, Anexo VII, com base nos seguintes
critérios:

I - No Nivel I, formacdo em nivel superior, em curso de graduagéo plena.

II - No Nivel II, formacdo em nivel superior em licenciatura plena acrescido de curso
de pos-graduacdo /ato sensu em nivel de Especializagdo na area da educagao.

I1I - na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 86. Se o vencimento bdsico do profissional do magistério for superior ao valor
da uUltima referéncia do nivel em que for posicionado, ser-lhe-a paga a diferenca como
complementacdo salarial, sujeita aos mesmos reajustes aplicados a tabela.

_CAPITULO II ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. A gestdo participativa e democratica da educagdo sera exercida mediante
participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serdo regidos por legislagdo propria:

I - Conselho Municipal de Educagao;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselhos Escolares;

1V - Associacdo de pais, mestres e funcionarios;

Art. 88. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para
exercer fun¢des no Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes na fungdo de
assessoramento pedagdgico terdo direito ao retorno a sua escola de origem ou outro
estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

-
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Art. 89. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Gestéo do
Plano de Carreira, com o objetivo de acompanhar sua execugéo e participar da elaboragéo
das normas para seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. Dentro de noventa dias da publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo devera baixar Decreto regulamentando a Comisséo de Gestao do Plano.

Art. 90. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério os direitos e obrigagbes constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 91. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios a execugdo das
disposicoes da presente Lei.

 Art. 92. O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal serd revisado em 2021, para adequar ao novo fundo de financiamento da
educacdo em substituigdo ao atual FUNDEB.

Art. 93. A proxima promogdo vertical por habilitagdo e horizontal por avaliagao de
desempenho, realizadas até o final deste ano, serdo efetuadas com base nos intersticios e
critérios estabelecidos na Lei n® 30/2009 anterior e, a partir do ano de 2018, com base nos
critérios definidos por esta Lei.

Art. 94 Ficam revogadas a Lei n® 1.371/2018 e a Lei n° 1.174/2015 e suas
alteracdes posteriores, bem como as disposigdes em contrario a esta Lei, ficando garantidos
os direitos j& adquiridos na sua vigéncia.

Art. 95. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

2018.
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DECLARAMOS para os devidos fins guc o objeto do Termo de Cooperaciio foi integralmente cumprido, conforme demonstrativo acima e demais
anexos ao presente documento, em plena conformidade com o Plano de Trabalho, com a Lei Municipal n® / & demais normais pertinentes,
nfio havendo nada a exigir uma parte da outra.
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Anexe V11— Tabela de vencimentos — Professor Auxiliar de Educaciio Infantil — Quadro em Extingdo 40 horas semanais.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragho do Magistério Publico Municipal de Bom Sucesso do Sul, revogs a Lei n® 1.174, de
08 de julho de 2015 e da outras providéncias.

A CAmara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu NILSON ANTONIO FEVERSANT, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinle

LElI COMPLEMENTAR:
TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 1° Esta Lei dispdes sobre a instituigfio, a implantagfio e a gestio do Plano de Cargos, Carreira & Remuneragio dos profissionais do magistério
Piblico Municipal de Bom Sucesse do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° A Carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios basicos:
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I — a profissionalizagiio, que pressupde vocagio e dedicagfio ac magistério e qualificagiio profissional, com remuneracio condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

1T - a valorizagio do aperfeicoamento prolissional;

T — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes periddicas,

Art, 3° Para efeiios desta Lei entende-se por:

I - Departamento Municipa) da Edueaciio, Cultura e Esportes— o orgie central da administragiio piblica do Municipie responsavel pela gestio
da rede municipal de ensino;

1 — rede de casino publico: conjunto de instituigBes e érgios que realizam atividades de educacio sob a coordenacio Departamento Municipal da
Educagfio, Cultura e Esportes;

HI — Unidades Escolares — os estabelecimenios mantidos pele Poder Piblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas 4 Educagio
Tnfantil ¢ Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagiio Especial e Educagiio de Jovens e Adultos.

FV — Magistério Piiblico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, nas unidades escolares, institnigdes educacionais e
Departamento Municipal da Educagio, Cultura e Esportes, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisions, coordena, acompanha,
controla, avalia ¢ orienta a educagdio sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema piiblico de ensino e as normas contidas nesta
Lei;

V - Profissionais do magistério — conjunto de profissionais da Educagio Basica, titulares de cargos. guc exercem a docéncia e as lungdes de suporte
pedagdgico diveto d docéncia, no dmbito do ensino piblice municipal,

VI - Professor - O integrante do quadro proprio do magistério portador de habilitaghic em nivel superior, com area de atnagio na Educacio Infantil ¢
Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagio Especial e Educagiio de Jovens e Aduitos:

VT — Professer de Educacfio Fisica — O integrante do quadro praprio do magistério portador de habilitagio em nivel superior especifica, com
formagiio complementar de habilitagfio para atuagio na Educagiic Tnfantii ¢ Ensino Fundamental, primeiro segmento, ¢ suas modalidades de
Educagiic Especial ¢ Educagiio de Jovens ¢ Adultos.

VIII - Professor de Lingna Inglesa - O integrante do quadro préprio do magistério portador de habilitagio em nivel superior, com area de atuagio
na Educagiio Tnfantil e Ensino Fundamental ¢ suas modalidades de Educagio Especial e Educagiio de Jovens e Adultos;

IX - Fun¢es de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto 4 docéneia, ai incluidas as de direcéio, coordenagiio
pedagagica e assessoramento pedagdgico e outras similares no campo da educagiio;

X — Area de atuaciie — etapa ou segmento de elapa na qual o profissional exerce as fungdes de magistério.

CAPITULO I

DA ESTRUTURACAO

Art. 4° A carreira dos profissionais da Educagfio Basica do ensino pliblico municipal de Bom Sucesso do Sul ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, Professor de Educacio Fisica ¢ Professor de Lingua Inglesa, com nimero de vagas definido conforme Anexo I, parte
integrante desta Lei e o quadro especial em extingdio de Professor Auvxiliar de Educagfio Infantil,

Art. 5° A carreira do Magistério Publice Municipal de Bom: Sucesso do Sul tem como principios basicos constitucionais:

1 - Remuneragic condigna, compativel com a dignidade. peculiaridades e importdncia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagio
melhores condigles sociais e econdmicas, atendendo ds condigdes impostas pela legislagiio que fixa o piso salarial prefissional nacional do
magistério publico;

11 - Estimulo ac trabalho em sala de aula;

11T - Melhoria da qualidade do ensino;

1V - Ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de atuagio e formagio correspondente ao cargo;

V - Reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por critérios de desempenho, habilitagdo e formagio profissienal;
VI - Formagio e aperfeigoamento profissional continuado;

V1I - Condigdes de trabalho ne que diz respeito 4 estrutura téenica, material e de funcionamento da rede municipal de ensine de Bom Sucesso do
Sul;

VIHI - Garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio incluidos em sua jornada de trabalho,

IX - Garantia que as unidades escolares e instituigdes educacionais da rede municipal de ensino sejam administradas de forma democritica e
colegiacla,

TITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA E CLASSIFICACAQ

Art. 6° Plano de Carreira ¢ o confunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimernto funcional do Professor, Professor de
Educacio Fisica ¢ Professor de Lingna Inglesa, bem como do ocupante do cargo em extingdio, Professor Auxiliar de Educagiio Infantil, enquanto
na ativa.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

T - CARGO: define-se por um conjunto de atribuigdes. responsabilidades e remuneragfio especifica para seus titulares;

T —~ NIVEL: € o codigo que identifica o posicionamento do profissional na fabela de vencimentos, segundo o gran de habilitagio e atribuicdes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

HI — CLASSES: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o mesmo cargo, com responsabilidade semelhante ¢ com igual vencimento,

cuja movimentagio se dard mediante o critério de avaliagio de desempenho, correspondente ao avango herizontal.

Art. 8% A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso plblico de provas e tilulos e satisfeitas ds normas legais e disposicdes
desta Lei ou delas decorrentes.

CAPITULO 11
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DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magistério os cargos sfio agrupados em niveis, nos termos da titulagio académica exigida pela legislagio vigente e divididos
em dois grupos:

T— quadro permanente;
11 — quadro especial em extingfio;

§ 1° O quadio permanente é constituido pelos cargos de Professor, Professor de Educagiio Fisica e Professor de Lingua Inglesa, distribaidos em
niveis a partir da habititagio minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.
§ 2° O quadro espeeial em extinglio € constifuido pelo cargo efetivo de Professor Auxiliar de Edvucagiio Infantil,

Art, 10. O cargo permanente de Professor, Professor de Educache Fisica ¢ Professor de Lingua Inglesa ¢ constituido pelos seguintes niveis:

T - NIVEL I - integrado pelos profissionais com escolaridade superior, compreendendo:

7) Curso de Pedagogia, com habilitagdo em magistério para a educagdio infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

b} Licenciatura Plena em édrea do conhecimento da Eduvcacio Bdsica, acrescida de formagio em magistério em nivel médio ou superior,
¢) Licenciatura plena em Educagéio Fisica;

d} Licenciatura plena em Letras/Inglés

T — NIVEL II - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagio /ato sensi
em nive! de Especializagfio na drea de educagho;

T — NIVEL HI - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura piena, acrescido de curso de pos-graduagio stricio
sensu em nivel de Mestrado na drea de educacéo;

§ 1° O quadro permanente € constituido pelos profissionais do magistério que possuem a habilitagfio minima de gradoagio plena.

§ 2° O quadro especial em extingio para o cargo de Professor Auxiliar de Educagfio Infantil é constituido pelos niveis de acordo com a tifulagéo,
atendendo o disposio do presente artigo.

Art. I1. Cada nivel & composto de 16 (dezesseis) referéncias, em ordem crescente de 1 {um) até 16 (dezesseis). com acréscimos de 2 % (dois por
cento) de uma referéncia para outra, com intersticio de dois anos, que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira.

TITULO I

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO T

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12, Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sio acessivels a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei
federal e nas normas determinadas neste plano.

Art, 13, Os cargos de Professor, Professor de Educagiio Fisica € Professor de Lingua Inglesa, serdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargoes, Carreira e Remuneragio do Magistério Municipal ¢ demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

Art, 14, Compete ac Poder Exccutivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas, determinara abertura de concurse piblico de provas e
titulos para preenchimento dos cargos.

Paragrafe dnico. No cdital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre outras instruges oportunas, a habilitagio minima exigida, os
cargos e vagas a serem providos e o prazo de validade do concurse.

Art. 15. O congwrse pilblico para ingresse na carrcira do profissional do magistério exigird formagfio em nivel superior em curso de licenciatura
plena em Pedapogia.

Art. 16. Havendo necessidade de professores para a docéncia em disciplinas ou contetidos curriculares obrigatorios, poderd ser aberto concurso para
o carpo de Professor, exigindo-se a habilitagéo especifica respectiva.

CAPITULO T
PO PROVIMENTO
Art. 17. Sio condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor, Professor de Educagio Fisica e Professor de Lingua Inglesa:

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagiio pertinente;

H - Ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagio;
HI - Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitoraig previstas em Lei;
1V - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

V1 - Nio ter sido demitido de cargo a bem do servigo piiblico:

VII - Ter side aprovado em concurso piblico;

VIIT - Possuir aptiddo fisica, mental ¢ emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do
Municipio;

IX - Outras exigéncias previstas em lei especifica on no edital do concurso.

Paragrafo dinico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulaciio de
cargos vedada pela Censtituigho Federal.
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Art. 18, O provimento nos cargos de Professor, Professor de Tducagio Fisica ¢ Professor de Lingua Inglesa, somente serd efetivado apos aprovagio
¢ classificacfio em concurso publico de provas e titules.

Art. 19, O ingresso na carreira para ¢ cargo de Professor, Professor de Edvcagfio Fisica ¢ Professor de Lingua Inglesa, far-se-a na referéncia inicial
1{um) do Nivel I da carreira, independentemente da habilitagio que possuir na data de sua nemeagiio.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, reatizar-se-4, mediante
necessidade e dotagfio orgamentéria, concurso pablico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo inico. Admitir-se-d outras formas de selegdo piblica, nos termos da Lei e em cardter excepeional, para suprir necessidade de:

I - Provimento temporério:
H - Substitui¢io emergencial de Gitulares do cargo,

CAPITULO HI ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O profissional do magistério nomeado para carge de provimento efetiva ficard sujeito ao estagio probatério, com duragdo de frés anos,
contades a partir da data da nomeagio do efetivo exercicio.

§ 1° O estagio probat6rio ficard suspenso nas seguintes hipoteses:

I — Para exercer cargo comissionado;

II — Para exercer atividade estranha ac magistério;

I} — Para exercer cargo eletivo;

TV — Apds iniciade o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 38.

§ 2° Darante o periodo de estdgio probatdrio o profissional do magistério serd submetido a avaliagdes periodicas semestrais, onde seréo apurados os
seguintes requisitos necessarios A comprovagfo de sua aptidéio para o cargo:

1 - Assiduidade;
il - Disciplina;

111 - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;

§ 3° Durante ¢ periodo do estagio probatdrio o profissional do magistério devera exercer unicamente a fungfio de docéncia.
§ 4° Cabe ao Departamento Municipal da Educagiio, Cultura e Esportes e Cullura garantir os meios necessarios para 0 acompanhamento e avaliagdo
dos profissionais da educaciio em estagio probatario.

Art. 22. Durante o periodo do estagio probatdrio o integrante do guadro proprio do magistério serd submetido a avaliagfio periddica semestral,
especifica para as fungfes de magistério, acompanhado e orientado pele Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua
integragio & favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatério anual
assinado pelo avaliado.

Art, 23, Concluidas as avaliagdes do estigio, e sendo ele considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério, o profissienal sera confirmado
no cargo e considerado estavel no servigo piiblico.

Art, 24. Constatado pelas avaliagdes que o prefissional da educaciio nie preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes,
cabera ao titular do Departamento Municipal da Educacfio, Cultura e Espories, sob pena de respensabilidade, iniciar o processo admyinistrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO1

DAS FUNCOES

Art. 25. As funges de dire¢fio de unidade escolar de ensino fundamental e centros municipais de educagio infantil, de coordenagfio pedagogica &
assessoramento pedagdgico serfio desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os mesmos possuam a
respectiva habilitagfo.

Art. 26. A atribuigdo de encargos especificos ao profissional do magistério, no cargo de Professor, Professor de Educagio Fisica e Professor de
Lingua Tnglesa integrantes do quadso préprio do magistério, bem como do ocupante de cargo em extingdo, enquanio na ativa, nos termos do Anexo 7,
corresponde ao exercicio das fungdes de:

I - Regéncia de classe;

11 - Atividades auxiliares & docéneia;

III — Direcéio de unidade escolar;

IV — Coordenaciic pedagogica, exercida no mbito da unidade escolar;
V - Assessoramento pedagégico.

Paragrafo uinico. Entende-se poy atividades auxiliares & docéncia o trabalho de apoio aos regentes de classe, reafizado pelos demais profissionais do
magistério que ndo desenvolvem fungdes de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.
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Art. 27. A funcho de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e dos Centros Municipais de Educagfio Infantil serd ocupada por
profissional do quadro do magistério nomeado pelo Chefe do Executive.

Paragrafo énico. Lei especifica definird os critérios de designagao. condigdes e exigéneias de hahilitagio, mérifo ¢ competéncia para a escolha,
nomeagio e exoneragiio do profissional para a fungdo de Diretor de unidade escolar.

Art. 28, Para exercer as [ungdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, o profissional do
magistério deverd ser portador de licenciatura plena ¢ ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal de ensino.

Art, 29, As fungdes de coordenagfio pedagbgica ¢ assessoramento pedagdgico, que compreendem atfividades de planejamento, coordenagéio,
orientagfio e supervisiio, serfio desempenhados por profissionais integrantes do quadre de pessoal instituido pefa presente Lei,

§ 1° A luncdo de coordenador pedagogico € exercida no imbito das escolas e centros municipais de educagfio infantil.

§ 2° A fungdo de assessoramento pedagégico € estendida para toda a rede municipal de ensine, cujo local de exercicie do profissional é a sede
administrativa do Departamento Municipal da Edvcagdio, Cultura e Esportes.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de coordenaciio pedagdgica e assessoramento pedagdgico serd exigida tamhém a experiéneia de magistério de no
minimo trés anos na rede municipal de ensino.

Art. 30. Constituem habilitagiio essencial exigida para o exercicio das fungdes de coordenagiio pedagégica e assessoramento pedagogico:

I - Formagio em pedagogia;
1T - Pos-graduagio em nivel de Especializagio na area de atuagiio.

Art. 31. As fungdes de assessoramento pedagdpico serdo exercidas por profissionals com exercicio na sede do Departamento Municipal da
Educagdio, Cultura ¢ Esportes, na forma de planejamento educacional, apoio ¢ orientagiio aos coordenadores pedagdgicos e acompanhamento do
projeto polilico-pedagogico.

Art. 32, O exercicio profissional do titufar do cargo de Professor, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Lingua Inglesa, serd vinculado a 4rea
de atuacfio para a gual tenha prestado concurso plblico,

Art, 33, Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais, o profissional da educagio deverd possuir a habilitagio
especifica para essa atividade, prioritariamente com curso de pds-graduacio ent nivel de Especializagio na drea especilica, conforme Deliberaciio
CEE/PR n® 02/2016.

CAPITULO 1
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagiio, em instituigies credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de alualizagfio profissional, segundo rormas definidas pelo Poder Executivo,

Parigrafo sinico. £ dever inerente ao profissional do magistério diligenciar sen constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 35. O profissional do magistério deverd [requentar cursos, encontros, semindrios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeigpamentoe ou atualizaglio, quando designado ou convocado pelo drgio competente.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagho serdo considerados titulos para efeito de concurso pliblico ou progressiio na carreira,
nos termos do Ldital on Regulamento.

§ 2" Os cursos de pos-graduagiio “lato sensu™ e “stricio sensu™ e de nova habililagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizades por profissionais do
magistério somente serfio considerados para fing de promogiio, se ministrados por inslituigio autorizada ou reconhecida por drgios competentes e,
quando realizadas no exterioy, se forem revalidados por instifuigdo brasileira, credenciada para esse {in.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagio de todos os profissionais do magistéric da rede municipal de ensino em cursos e programas de
apetfeicoamento continuado.

Art. 36. O Departamento Municipal da Educagfio, Cultura € Esportes estabelecerd um plano de formagio profissional para a carreira do Magistério
Pdblico Municipal, observando-se os principios gue norleiam esta Lei e os segunintes principios basicos:

I - 03 objetivos da atualizagfio e aperfeigoamento continuados;
H - os principios teérico-metedologicos e orientagdes pedagdgicas aplicéveis as diferentes dreas de conhecimento;
HI - as prioridades em relagfio & forma de qualificagio e As dreas de estudo.

Parigrafo anico. Os programas do planc de formagfio de que trata este artigo deverdio ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos
prefissionais do magistério e os interesses do ensino,

Art. 37, Através de crilérios definidos pela administragio municipal poderfio ser concedidos auxilios financeiros do Poder Pitbtico Municipat a
qualquer atividade em gue seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento cu especializaciio dos profissionais do magistério, como viagens de
estudo, participago em congressos e outros evenlos, publicagdes téenico-cientificas, diddticas e similares.

CAPITULO TH
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Depois de completado o estdgio probatério e efetivado no cargo, o profissional do magistério serd submetido a avaliagSes anuais de

desempenho, nos termos de Regulamento proprio, com objetivo de progressio na carreira, que incluird, obvigatoriamente, pardmetros de qualidade
do exercicio profissional, conforme Anexo VI, VITLT e VHI.2.
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§ 1°A avaliagfio de desempenho setd coordenada pela Comissfio Central de Avaliagio de Desempenho, constituida conforme Regulamento.
§ 2°A avaliagio de descmpenlio terd como finalidades:

I - obtengdio de pontuagiio para avango horizontal;
T - fixagio de penalidades, constatada a insu(iciéncia profissional, mediante abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comissiio Central de Avaliagiio de Desempenho serd constituida per trés integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar,
deverd ser constituida também umna Comissdio de Avaliagio de Desempenho, com a participagfo obrigatéria de pelo menos um prefessor da escola
indicado pelos seus pares.

Art. 39, A avaliagho seré nerteada pelos seguintes principios:

T - Participagiio democritica: a avaliagfio deve ser realizada em fodos os niveis, com a participaciio direta do avaliado e da equipe especifica para
esse [im:

T - Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de
pontuacéo especificos da fungfio:

111 - Amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagfio da rede municipal de ensine, que compreendem:

a) A formulag¢dc de politicas educacionais e sua aplicagfio para a rede municipal de ensino;
b) O descmpenho dos profissionais do magistério;

¢} A estrutura escolar;

d) As condigBes socioeducativas dos educandos:

¢) Os resultados educacionais da escola;

) Outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes,

IV - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores qualitativos ¢ quantitativos, sendo gue a avaliagiio deverd ser
realizada por uma equipe, com participagdo de professor da escola, indicado peles seus pares;

V - Transparéneia: o resultado da avaliagiio devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 40. A promogciio ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-a através de avango vertical e avanco horizontal.
Art, 41, Entende-se por avango ou promogio vertical a passagem de um nivel para outro nivel imediatamente superior, observado o intersticio de
dois anos em relagdo ao avango anterior.

§ 1° O avanco vertical dar-ge-a por habilitagio, através do eritério exclusivo de formagdo do profissional, para elevagiio ao nivel imediatamente
superior, considerando a dispersio de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

I — variacfio de 10% (dez por cento) do nivel NI (superior) para o nivel NIT (uma pés-graduagio /afo sensu - Especializagio), conforme disposto na
Tabela Salarial constanie do Anexo TV a VI,
M - variagiio de 20% (vinte por cento) do nivel NII (pos-graduagfio) para o nivel NITT (pos-graduagfio stricio sensi - Mestrado), conforme disposto na
Tabela Salarial constante dos Anexos TV e V3

§ 2° A promogio vertical scrd concedida apds andlise e verificagfo da regularidade da documentagio apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, referéneia correspondente aquele que ocupava no nivel inferior,

§ 4° A promogdo vertical serd automdtica, mediante a simples apresentagfo da nova titulagio obtida pelo integrante do quadro, observado o
intersticio de dois anos da dltima promogde verlical. sendo efetivada a partir do cumprimento do estigio probatério, tendo como referéncia a data de
gua nomeagiio no cargo.

Art. 42. Os profissionais do magistério que, ao concluirem o estagio probatosio, possuirem curso de formagéio que os habilite 4 promogfo para o
nivel imediatamente superiot, terd direito ao avango vertical & partir da data de conclusio do estagio probatério.

Art. 43. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 2% (dois
por cento) entre as referéncias, condicionada A participagiio em avaliagdo de desempenho.

§ 1° A progressdo horizontal de uma referéncia para outra se dard, mediante avaliagfio de desempenho, sempre no més de janeiro.

§ 2° A avaliagho de desempenho, aplicada para fins de progressio na carreira, deverd conter os seguintes critérios minimos devidamente pontuados,
que deverfio constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

11 - participagiio em cursos de capacitagfio, atualizagdo e aperfeigoamento;
111 - exercicio de fungdes relevantes;

1V - disciplina e respansabilidade;

V - interesse ¢ cooperagdo no trabalho:

VI - assiduidade e pontualidade;

VII - inicialiva e criatividade;

¥Y1HII - relaciopamento humano no trabalho.

§ 3° Obtendo a pontuagdo minima estabelecida no Regulamento da avaliagfio de desempenho, o profissional do magistério serd promovido 4
referéncia seguinte, com cfeitos financeires a partir do més subsequente & data de fechamento da sua avaliagfio,
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Art, 44. O profissionat do magisiério em estdgio probatério, 4 disposi¢io de outro érgio em atividades estranhas a0 magistério, em licenga para
tratar de interesses particulares, on afastado por motive de sadde ou acidente de trabatho por mais de noventa dias, cujo afastamento foi determinado
por pericia médica e outras condigdes previstas no Regulamento, nfio poderd obter avango horizontal enquanto estiver nessa condigiio.

Pardgrafe iinico. Retornando o profissional do magistéric as condigBes para a promogfo, serd avaliado e premovide no més subsequente 2
avatiacdo. fxando-se esta data para as promogies fuluras,

Art. 45. As progressdes verticais ¢ horizontais do profissional de magistério que concluiram com éxito o estigio probatério obedeceriio aos seguintes
critérios:

F « se possuir hebililagio superior ao Nivel T em que estd posicionado, serd promovide ao nivel imediatamente superior (Nivel H, pos-graduacio),
bem come A referéncia 2 {dois) do nove Nivel II;
I1 - se ndo possuir habilitagdo superior ao Nivel 1, serd promovide aulomaticamente 2 referéncia 2 do mesmo Nivel I

Pardgrafo iinico. A primeira progressio, nos termos deste artigo, deverd ocorrer no més da conclusiio do estigic probatorio e seguintes deverdo
coincidir com as datas da nomeaciic ao cargo, observade obrigatoriamente o intersticio de vinte e quatro meses entre as promocdcs.

Art. 46. Se o profissional do magisiério atingir a referéneia 16 (dezesseis) e ainda permanecer em atividade, poderd participar das avaliacdes de
desempenho e, obtendo a pontuagio necesséria, terd dircito ao acréscimo de 2 % (dois por cento) em seu vencimento basico, em substituicio 2
progresgiio na carreira previsia no art. 43,

TITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ
CAPITULG X

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor, Professor de Educagie Fisica e Professor de Lingua Inglesa, poderd ser parcial ou integral,
correspondende respectivamente a:

T - vinte horas semanais exercidas em um turne diario;
11— quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios;

Parigrafo anico. O nimero de vages a serem preenchidas para cada uma das jornadas de trabalho deverd ser definido no respectivo edital de
concurso publico.

Art. 48. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungfio de docéncia serd dividida, propercionalmente 2 sua durago, em uma parte
de atividades de interagfio com os educandos ¢ outra parte de atividades complementares & doeéncia, conforme limite definido pelo §4° do Art. 2° da
Lein® 11.738/2008.

Art. 49. As atividades complementares & docéncia, também denominada de hora-atividade, compreenderm:

I — preparagiio de aula, estudos, pesquisa e demais atividades fonmnativas;

H — participacfio na elaboragdo e efetivagiio do projeto politico-pedagégico da instituigio educativa;

HT — orientagdo e acompanhamento de estudantes;

IV — avaliagfic de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas;

V — reunides coin pais, conselhos ou colegiados escolares;

VT - participagio em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenag#o pedagdgica e gestdo da escola;

VII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas 4 comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 50. Terfio dircito 4s horas-atividacde, somente os profissionais do magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. ST, A forma do exercicio das atividades complementares & docéneia e seu planejamento serdio definidos na proposta politica pedagégica da
unidade escolar, respeitadas as diretrizes emanadas do Departamento Municipal da Educagio, Cultura ¢ Esportes.

Art. 52. O tirvlar de cargo de Professor e de Professor de Educagiie Fisica em jornada de 20 (vinte) horas semanais poderd prestar servico em
Jornada suplementar at¢ o maximo de 20 (vinte) horas, para substituigho de professores em funglio docente em seus afastamentos legais ou para
suprir outras necessidades da ensina,

§ 1° A jornada suplementar serd remunerada proporcienalmente as horas acrescidas e serd calculada sobre o vencimento basico do profissional do
magistério,

§ 2° Na jornada suplementar deverd ser também obedecida & proporgdo de atividades previstas no artige 48, quando em exercicie de docéneia.

§ 3° Os critérios para a atribui¢dio da jornada suplementar ao Profissional do magistério, para atender a necessidade de substituicio de docentes em
seus afastamentos legais, serd objeto de regulamentaglo especifica.

Art. 55, O regime de jornads suplementar, na forma de ampliagde da jornada de trabalho, niio se constitui em horas extras ou gratificacfio, nfo se
incorpora aos vencimentos, nfo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional,

Art. 56, A interripgfio da jornada suplementar ocorrera:

1 - a pedido do interessado;

II - quando cessada a raziio delerminante da convocagiio;

I - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio,

IV - quande o profissional do magistéric entrar em gozo de qualquer licenca por mais de dez dias;

V - quando o profissional do magistério néio tiver ou niio apresentar mais condigdies de continuar o trabalho em jornada suplementar.
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CAPITULO I} l
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 87. Como retribuicdio pelo efetive exercicio do cargo, o profissional do magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicvel
a cada referéncia e nivel, em que se encontra posicionade na tabela de vencimentos, constante dos Anexos 1V, V, Vi e VII, parte integrante desta
Lei.

§ 1° A remuneraciio do Cargo de Professor, Professor de Educaciio Fisica ¢ Professor de Lingua Inglesa, em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quadre permanente, corresponderd ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimenios
estabelecidos no Anexo TV, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§ 2" A remuneragio do Cargo de Professor, quadie permanente, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, corresponderd ac vencimento relativo
a0 nivel e A referéncia ens que estd posicionado, conforme (abela de vencimentos estabelecidos no Anexo V acrescido das vantagens pecunidrias a
que tiver direito.

§ 3° A remuneragio de o Professor Auxiliar de Educagéo Infantil, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em
extingéio, corresponderd ao vencimento relative ao nivel € 3 referdneia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no
Anexo VIL

Art. 58, Aplicam-se a0 vencimento e remuneragio os conceitos:

T — considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o nivel e referéncia em que se enconira posicionado na tabela.

II - vencimento inicial do nivel é o valor correspendente 4 referéncia 1 (um),

TF1 — vencimento inicial da carreira do profissional do magistério é o valor correspondente 4 referéneia 1 (um) do Nivel | da tabela de vencimentos
de carditer permanente em jornada de vinte horas semanais;

TV - vencimento inicial da carreira do profissional do magistério € o valor correspondente & referéncia [ {um) do Nivel I da tabela de vencimentos de
cardter permanente cim jornada de quarcnta horas semanais:

V - remuncragio & a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de pecuniarias, definitivas ou transitérias.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 59. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdio receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificagDes;
IT — adicional por tempo de servigo;
HI — ajuda de custo e didrias.

Pardgrafo tnico. A vantagem prevista no inciso 111 serd regida segundo o disposto na legislagdo aplicavel aos Servidores Piiblicos do Municipio de
Bom Sucesso do Sul.

SECAOT
DAS GRATIFICACOES

Art, 60, Os profissionais do magistério poderfic ocupar fungies de dirego, coordenaglio, supervisdo ¢ orientagiio pedagégica nas unidades escolares
municipais, mediante ato de designagfic do Prefeito Municipal ¢ receberfio uma retribuiciio pelo exercicio das referidas tingdes, nos termos do
disposto neste artigo.

§ 1" Para o exercicio de fungfio de diregéio de unidade escolar, com atuagfio em tempo integral, o profissional do magistério, ocupante de um cargo de
20 horas semanais, receberd retribuicfio no valor de RS 2.800,00 {(dois mil e oitocentos reais).

§ 2° Para o exercicio de fimgfio de diregio de unidade escolar o profissional do magistério, ocupante de dois cargos de 20 horas semanais, receberd
retribui¢iic ne valor de R$ 1.400,00 {um il e guatrocenhtos reais).

§ 3° Para o exercicio das fungies de coordenagio, supervisio ou orientagio pedagégica o profissional do magistério, com atuagfio em tempo integral,
ocupante de uni cargo de 20 horas semanais, receberd retribuigdo no valor de RS 2.600,00 {dois mil € seiscentos reais).

§ 4° Para o exercicio das fungdes de coordenagiio, supervisiio ou orientaglio pedagdgica o profissional do magistério, ocupante de dois cargos de 20
lioras semanais, receberd retribuigio no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

§ 5" Para o excreicio das fingBes de coordenagfio, supervisio ou orientagdo pedagégica o profissional do magistério, ocupante de um cargo de 20
horas semanais, com atuagio em um s6 turno, receberd retribuigdo no valor de R 650,00 (seiscentos e cinquenta ceais).

§ 6° As retribuigfies previstas neste artigo niio geram direito adquirido ou vinculagio e serfio somente durante o periodo em que o profissional do
magistério estiver desempenhando as respectivas fungdes,

§ 7° O valor da retribuigio de que trata este artigo, serd corrigido na mesma data e no mesmo indice concedido aos demais servidores municipais,

SECAOTI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61, O adicional por tempo de servigo é concedido 4 razdo de 2% (dois por cento) a cada 2 (deis) anes de servigo piiblico efetivo, nfio
cumulative, incidente sobre o vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo serd devido a pariir do primeiro dia do més subsequente em que completar cinco anos de servigo publico.
§ 2° Possuindo o profissional do magistério dois cargos, o adicional por tempo de servigo serd calculado sobre ambos.

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 62. Ressalvadas as permissGes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servigo acarretard desconto proporcional ao veacimento mensal
do profissional do magistério.
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§ 1" Considerar-se-io como servigos, para efeito deste artigo, além das atividades de docéncia, diregiic de unidade escolar, coordenagio ¢
agsessoramento pedagégico, a convocagiio para comparecimento as reunides, encoatros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da funcio
educacional, bem como as atividades dos membros do Conselho Municipal de Educagfio, do Censelho da Alimentagio Escolar, do Conselho do
FUNDEB e outros conselhos municipais dos quais participem os profissionais do magistério.

§ 2° Para calculo do desconto propercional, referido no eapur deste artigo, atribuir-se-4, a um dia de servigo, o valor de 1/30 {um frinta avos) do
vencimente mensal.

Art, 63, Para eleito de pagamento a fiequéneia serd apurada pelo ponto, a que ficam obrigadas todos os integrantcs do quadro de pessoal do
magisiério, ressalvados os cargoes cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo,

Pardgrafo iinico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao drglio competente, até a data prevista, o relatério mensal
de frequéneia.

TITULO VI

DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO

DAS FERIAS

Art. 64, Os profisgionais do magistério em fung&o de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais atividades gozario férias anuais de trinta dias,
usufruidos obrigatorimmente dentro dos periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendério escolar e as nosmas emanadas do
Departamento Municipal da Educagio, Cultura e Esportes.

§ 1° O Departamento Municipal da Educagiio, Cultura e Esportes deve definir, dentro do periodo de recesso escolar, o periodo destinado ds férias dos
profissionais.

§ 2° Serd permitido, em cardter excepeional, o gozo de [Erias em periodo letivo aos profissionais do magistério que nfo estejam no exercicio da
docéncia.

§ 3" No calendario escolar deverd ser definido o periedo de Rrias e de recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que nfio ha
atividades discentes.

§ 4° O abono de [Erias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da educagfio.

Art. 65, Fica garantido o direito do gozoe de frias apos a licenga maternidade on licenga médica que comncidirem total ou parcialmente com o
perfodo das férias.

Pardgrafe fnico. Quando o perindo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no calendério, o profissional do
magistério tera direito ac complemento do periodo de férias coincidente, apos o términoe da licenga.

TITULO VII

DAS CONDICOES ESPECYALS DE TRABALHO

CAPITULOT

DA LOTACAO, REMOCAQ, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS
SECAQ I

DA LOTACAO

Art. 66. O profissional do magistério tera sua iotagfio no Departamento Municipal da Educagio, Cultura e Esportes e exercicio na unidade escolar ou
na administragédo da Secretaria, quando ra fingiio de assessoramento pedagogico,

Art. 67. O profissional do magistério, apos aprovagfio em concurso piiblico e obedecida a ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de
nomeagio, dentre as escolag que possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo dnice. A vaga ocupada pela nomeacéio durante o ano letivo tem carater transitdrio, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo.

Art. 68. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungbes administrativas on pedagogicas em local diverse do estabelecimento
de ensino, terd direito de retorne 4 escola de origem, ou em outro estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

SECAO 1T
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 69, A decisiio sobre a concessfio de remogiio, a pedido ou por permuta, de uma unidade escolar para oulra, atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino ¢ da educagiio municipal, observado o principio da equidade.

Are. 0. O processo de remogiio serd realizado mediante prévia publicagdio de regulamente expedido pelo Departamento Municipal da Educagiio,
Cultura ¢ Esportes, o qual estabelecerd os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogéo.

§ 1° A remogdo semente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° A remogio por permula independe de existéncia de vagas nas escolas de lotagdio dos permutantes, sendo efetivado apenas com a autorizagio do’
Departamento Municipal da Educagdio, Cultura e Esportes, observado sempre o interesse do ensino.

§ 3" A distribuicfio de anlas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas em relagfio aos professores de cada escola.

SECAO I
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art, 71, Na escolha, pelos profissionais do magistério, de vagas para as unidades escolares deverd ser obedecida a scguinte ordem de prioridade;

I - ser possuidor de dois carges cm cscolas disfintag;

wiww.dinriomunicipal.com briamp 384




Parand , I8 de Dezembro de 2018 = Didrio Oficial dos Municipios do Parand = ANO VII IN® 1655

1T - maior tempo de efetivo exercicio no magistério pablico municipal de Bom Sucesso do Sul.

T — maior titulacdo académica;
IV — em caso de empate nas condigbes anteriores, 0 mais idoso.

Parigrafe dnico. O tempo de efetivo exercicio sera contado a partiv da data da nomeacic no cargo. excluidas os evenfuais afastamentos sem
vencimentos,

Art. 72. Fica a Departamento Municipal da Educagdio, Cultura e Esportes autorizados a realizar o processo de distribuiciio de aulas, constando todas
as vagas reais da rede municipal de ensino e lavrando o seu resuitado em ata.

SECAQ TV
DA SUBSTITUICAD

Art. 73, Poderd haver substituigio quande o titular do cargo do magistério entrar em gozo de licenga ou afastar-se de suas fungdes por periods
superior a quinze dias.

§ I" A substitui¢do depende do ato do titular do érgio municipal de educagio, dando direito ans vercimentos fixados em lei durante seu exercicio,
inclusive a funglio gratificada correspondente eventualmente percebida pelo substituide, ¢ durard enquanto subsistente os motivos que a
determinaram,

§ 2° As substitni¢des concedidas a professores titulares, quando o afastamento nio for superior a quinze dias, serdo feitas preferencialmente por
professores auxiliares de decéncia designados especialmente para o desempenho de tais fungSes.

§ 3° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituigio poderd ser feita por ampliagfio de jornada de trabalho ou de contratagéio
de professor substituto por prazo determinado.

CAPITULO 1T

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAOQT

DOS DEVERES

Art. 74, O profissional do magistério temn o dever constante de considerar a relevincia social de suas atribuigies, cabendo-the manter conduta moral,
funcional e profissional, adequada A dipnidade do magisiério,

Art. 75. Sdo deveres dos protissionais da educagéo, em especial:

1 - Cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos, inerentes i educagio;

B - manter espirite de cooperagio e solidariedade entre os colegas;

HI - implementar processos de ensine que néo se afastem do conceito atmal de educacfio e aprendizagem;

IV « desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperagio e o respeito is autoridades constituidas e o amor 4 Pitria;
V - cmpenhar-se pela educagio integral do educando;

V1 - comparecer ponfualmente as escolas ou 4 separtigio, em seu horario normal de traballo ¢ quando convocado 3s reunifies, comemoragdes ¢
outras atividades, executando os servigos que lhe competiremn;

VH - sugerir providéncias que visem a4 meiboria do ensino e seu aperfeigpamento;

VIIT - participar do processo de plangjamento de atividades relacionadas com a educagiio, no estabelecimento de ensino em que afuar;
IX - zelar pela economia de material e pela conservagiio do que The for confiadoe 4 sua guarda e uso;

X - guardar sigilo solve o estabelecimento de ensino ou repartigfio, que nio devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos ¢ seus pais, atendendo-0s sem preferéncia;

XIT - frequentar, quando designado, curses legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida piblica e privada, de forma a dignificar sempre a fungfio pablica;

XV - fevar ao conhecimente da autoridade superior, irregularidades de que tiver cigncia em raziio do cargo on funcio;

X VI - submeter-se 4 inspeglio médica que for determinada pela autoridade competente, para comprovagiio da impossibitidade do exercicio de sua
profissiio;

XVIT - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua funcéio;

XVHI - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo & cstima.

SECAOIl
DAS PROIBICOES

Art, 76, Ao profissional da educagiio € vedado;

T - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, 4s antoridades constituidas e nos ates da Administragiio, podendo, porém, em {rabalho
devidamente assinado, criticd-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizaglio e eficiéneia do servigo
de ensino;

I - promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimento de ensino ou reparti¢8es, ou tornar-se soliddrio com as mesmas;

TI1 - exercer coméicio entre colegas de traballo, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou repasticio;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou come representante de outrem;

VI - requerer ou promover cancessfio de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de
isenglo propria;

VII - ocupar carges ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com
a Administragio Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa on: associacio de classe;

VIH - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualguer material ou documento do estabelecimento de ensine ou reparticio;
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IX - receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie, em razéio de suas atribuigbes;

X - cometer a oulra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de funcées que the compete:

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungfio;

XIT - ocupar-se, nos focais e horas de trabalho, em conversas. leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagio, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

X VI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em raziie de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
X V11 - faltar ac trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a
demisgiio por abandono de cargo;

XVII - utilizar o telefone celutar, use das redes sociais, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo de auias,

Paragrafo inico. A infragiio aos deveres e as proibigdes estabelecidas nes arts. 75 ¢ 76 implicasfio aplicagio de penalidades previstas na legislagfio
municipal, mediante processe administrative disciplinar,

Art. 77. A apreseniagio de atestado médico por doenga pessoal implica abono da falta para efeito de remuneragfio, mas nfio exime a obrigatoricdade
de reposigio de aulas até cumprir os duzentos dias lelivos ou oitocentas horas anuais previstas na legislagito federal.

TITULO VITI

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO £

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. A semuneracio dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou de suporte pedagdgico a tais atividades, na educagiio infantil ¢
ensino fundamental, terd como referéncia o valor recebido pelo FUNDER e a média de alunes por turma na rede municipal, o cumprimento do piso
salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do municipio, aplicada 4 tabela de vencimentos, mantida as vantagens financeiras ja
conquistadas.

Art, 79. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio 4 conta des recursos consignados no orgamento,

Art. 80. Os reajustes dos vencimenios concedidos aos profissionais do magistério obedeceric ao disposto na Lei n® 11.738/2008 ¢ ao que dispuser a
legislagfio complementar aplicavel.

CAPITULOTT
DA CESSACG

Art, 81, Cessfio é ato pelo quaf o profissional de magistério é colocado a disposigio de entidade ou érgfio nfio integrante da rede municipal de ensinoe
bem como 4 entidade sindical da categoria,

§ 1° A cessiio serd preferencialmente sem 6nus para a Departamento Municipal da Educagiio, Cultura e Esportes e serd concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovave! anualmente segundo as possibilidades e o interesse das partes.
§ 2° A cessiio poderd dar-se com &nus para o 6rgdo da educagdo ¢ mediante convénio firmade entre as partes:

I - quando sc tratar de instituiges privadas, sem fing Inerativos e filantrépicos, especializados e com atuagio exclusiva em educagiio, de acordo com
o Decreto n° 6,253, de 13 de novembro de 2007,

Parigrafo finico. A cessiic para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a progressio na carreira.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO ¥

DA IMPLANTACAO DO PLANG DE CARREIRA

Art. 82, Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do Magistério Piblico Municipal, do quadro permanente, das jornadas de
trabalho especificas, conforme Anexo I1:

Art. 83. O enquadramenio dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-d com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacéio especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério com formagiio em nivel superior em licenciatura_plena, com jornada de 20 horas semanais, sexfio enquadrados no
Nivel I, na classe 1 do Anexo IV,

§ 2° Os profissionais do magistério com formagfio em nive! superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacio lafo sensir em nivel
de Especializagio na drea da educagiio, com jornada de 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, na classe T do Anexo IV,

§ 3° Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior em licenciatura plena, com jornada de 40 horas semanais, serfio enquadrados no
Nivel 1. na classe 1 do Anexe V.

§ 4° Os profissionais do magistério com formagiio em nivel superior em licenciatura plena acrescido de curso de pds-gradvagio Jafo sensy em nivel
de Especializagdo na area da educagiio, com jornada de 40 horas semanais, serfio enquadrados no Nivel B, na classe 1 do Anexo V.

Art. 84, O enquadramento dos profissionais do magistério, na nova referéncia neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Piiblico
Municipal far-se-d no nivel correspondente & sua habilitagfio atual e na referéneia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

Art. 85, O atual ocupante do cargo de Professor Auxiliar de Educagdo Infantil, 40 (quarenta) horas semanal, integrard este Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragio do Magistério Pablico Municipal, em quadro em extingo, Ancxo VII, com base nos seguintes critérios;

wwiwv.diariomunicipal.com.brfamp 386




Parand , 18 de Dezembro de 2018« Didrip Oficial dos Municipios do Parand » ANO VII|N° 1653

I —No Nivel I, formag¢&o em nivel superior, em curso de graduagiio plena.
IT — Ne Nivel I1, formacgfio em nivel superior em licenciatura plena acrescido de curso de pos-graduagio /afo sensu em nivel de Especializagio na

area da educagio.
I1T - na referéncia igual ou imediatamente superior ao sen vencimento basico atual.

Art. 86. Se o vencimento bésico do profissional do magistério for superior ao valor da 1iltima referéncia do nivel em que for posicionado, ser-The-4
paga a diferenga como complementagiio salarial, sujeita aos mesmos reajustes aplicados 4 tabela.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 87. A gestio participativa ¢ democratica da educagiio serd exercida mediante participagiio da comunidade escolar, de forma colegiada ¢
representativa, através dos seguinfes organismas, que serdo regidos por legislagiio propria;

¥ - Conselho Municipal de Educagéio;

H - Conselho do FUNDEB;

HI - Conseclhos Escolares:

IV - Associagio de pais, mesires e funcionérios:

Art, 88. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer fungdes no Departamento Municipal da Educacéio, Cultura e
Esportes na [ungio de assessoramento pedagogico terdo direito ao reterno 3 sua escola de origem cu outro estabelecimento onde houver vaga, a seu
critério.

Art. 89. Fica criada & Comissio Permanente de Acompanhamento e de Gestdo do Plano de Carreira, com o objetive de acompanhar sua execugio e
participar de elzboragéio das normas para seu funcionamento,

Paragrafo vinico. Dentro de noventa dias da publicagiio desta Lei, o Poder Executivo deverd baixar Decreto regulamentando a Comissio de Gestdo
do Planc,

Art. 90. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal tém cardler suplementar e especifico,
aplicando-sc aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagBes constanies para os demais servideres do Municipio, naquilo
que nio conflitar,

Art. 91, O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios i execugio das disposicdes da presente Lei.

Art. 92, O presente Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio do Magistério POblico Municipal serd revisado em 2021, para adequar ao novo fundo
de financiamento da educagiio em substitui¢iio ao atual FUNDEDB.

Art. 93. A proxima promociio vertical por habilitacio e horizontal por avaliagiio de desempenho, realizadas até o final deste ano, serdo efetuadas
com base nos intersticios e critérios estabelecidos na Lei o 30/2009 anterior e, a partir do ano de 2018, com base nos critérios definidos por esta Lei.
Art. 94 Ficam revogadas a Lei n® 1.371/2018 ¢ a Lei n® 1.174/2015 e suas alteragdies posteriores, bem como as disposiciies em conirdrio & esta Lei,
ficando garantidos os diveitos ja adquiridos na sua vigéneia,

Art. 95, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito do Municipie de Bom Sucesso do Sul-PR, em £4 de dezembro de 2018,

Nilsen Antonio Feversani
Prefeito

ANEXO1
DA LET COMPLEMENTAR N°,..../2018

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Graduacie em Pedagogia, Licenciatura plena precedida de curso Normal em Nivel Médio.
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educagio Infantil,

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

I. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitinde os contetidos pertinentes de forma integrada, preporcionando ao aluno condicdes de
exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte &s atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avelia e reformula o proeesso ensino/aprendizagem, ¢ propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

4. Desenvolve o cducande para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagio e corresponsabilidade de
cidadio perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagfio social;

5. Gerencia, plangja, organiza & coordena a exccuglo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes ¢ discentes,

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCTA
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1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodes dedicados ao planejamento, a
avaliago e ao desenvoelvimento profissicnal;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a fiequéncia e rendimento dos alunos. bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
4. Particips de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas ¢ (écnico-administrativas:

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para ¢ melhoramento da qualidade do ensino:

8. Participa da escollha do livro didatico;

9. Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagBes, curses, e outros eventos da drea educacional e correlatos:
10. Acompanha e orienta estagidrios;

['1. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaborago e avaliagio de propostas curriculates;

13. Eiabora ptojetos pedagdpicos:

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Conlecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia ¢ participa do encaminhamente dos alunes portadores de necessidades especiais, para og setores especificos de atendimento:
18. Seieciona, apresenta e revisa contefidos;

£9. Participa do processe de inclusio do afuno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadoses de necessidades especiais, a sua preparaciio profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concurses, feiras de cultura, grémios estudantis ¢ similares;

22, Realiza atividades de articutagfio da escola com a familia do aluno ¢ a comumidade;

23, Orienfa e incentiva o aluno para & pesquisa;

24. Participa do conselho de classe:

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela feitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28, Participa da elaboragio ¢ aplicagfio do regimento da escola;

29. Participa da elaboragiio, execuglo e avaliagie do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o alune quanto i conservacdo da escola e dos sens equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagiio de ensino;

32. Propde a aquisi¢fio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensinp-aprendizagem;

33. Plancja e reafiza atividades de recupera¢io para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes 4 recuperagdo, aprovagio, repravacio e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atvacéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluna;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdio escolar e educacional;

38. Zela pela manntengdo e conservagio do patrimdnio escolar;

39. Apresenta propostas que visem 4 melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestiio demoeratica da unidade escolar;

4], Executa outras atividades correlatas,

CARGO: TROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura plena em Educagio Fisiea.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais ¢ Educacio Infantil.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Participar da elaboragfio do Projeto Politico-Pedagégico da instituigio educacional;

2, Elaborar & cumprir plano de trabalho segunde a proposta pedagdgica da instituicio educacional;

3. Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem das criangas, aprimorando constantemente sua prética pedagigica;
4. Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planefamento, & avaliagfio e a0 desenvolvimento profissional;
6. Colaborar com as atividades de articulagio da instituigiio educacional com as familias e a comumidade;

7. Divulgar as experiéneias educacionais realizadas;

8. Cumprir as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimente Escolar;

9. Tncumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicie educacional ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem;

[0. Participar dos cursos promovidos pelo Departamento de Educagiio, Cultura e Esporte;

1T. Acompanhar & evolugfio tecnoldgica aplicavel ao exercicio de suas atividades e de acordo com a proposta pedagodgica da instituigo educacional;
12. Garantir a seguranga das criangas na escola;

13, Observar a satide e o bem estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

14, Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

15. Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas:

16. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

7. Respeilas as épocas do desenvolvimento infantil;

18. Planejar e executar o trabalho docente;

19. Realizar as atividades Iidicas ¢ pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis:

20. Organizar registros de observagiies das criangas;

21. Participar de atividades extraclasse;

22, Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
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23, Contribuir com o aprimeramento da qualidade de ensino;

24. Cumnprir as delerminaces estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

25. Incumbir-se de outras tarefas especificas que fhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento Municipal de Educago,
Cultura e Hsporte;

26. Participar de cursos premoevides pelo Departamente de Educagio, Cultura e Esporte.

CARGO: PROTFESSOR DE LINGUA INGLESA

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINTMA: Graduagho em Letras — Portugués/Toglés Licenciatura Plena.
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educa¢iio Infantil,

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE BOCENCIA

1. Compete zo professor, desenvolver projetos, oficinas e ministrar aulas na Educagfio Infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, bem como
participar da elaboragiic da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plane de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes da educagio no municipio;

3. Zelar pela aprendizagem e inclusiio dos alunos;

4, Ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolyimento
profissicnal;

5. Participar das horas de Trabalho Pedagégico, para integrar-se qualitativamente no coletivo da escola com vistas ao crescente aperfeicoamento do
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

6. Integrar os projetos, oficinas ¢ atividades especificas da area de Tnglés ao conjunto de atividades de cada classe ¢ da escola;

7. Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade, além de outras tarefas ineventes ae cargo.

&. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe [orem atribuidas, de acordo com as nornas emanadas da Secretaria Municipal de Educagfio e
Cultura e Esporie

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEBPAGOGICO
I-DIRECAQ DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas do Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes,
Regimento Tntero, decretos, calendario escolar, determinagdics ¢ orientagdes superiores ¢ disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecugio dos objetives do processo educacional,

. Representa a unidade escolar perante as antoridades, bem como ens alos oficiais e atividades da comunidade,

. Acompanha todas as atividades internas ¢ externas da unidade escolar.

. Convoca e preside as reunides do Consello Escolar.

. Acompanha as atividades e decisbes da Associagdo de Pais, Mesires ¢ Funciondrios da Escola.

. Coordena as reunides e festividades da escola.

. Coordena o recebimenio, registro, distribuigiio e expedi¢io de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.

. Analisa toda a escrifuraciic escolar e as correspondéncias recebidas, bem come mantém atualizados os registros e documentagies do corpo
docente, discente e demals servidores.

5. Maniém arquiveo de todos os atos oficiais e legisliacio de inferesse para a unidade escolar, dando ¢iéneia aos interessados.

6. Abre, rubrica e encerra todos os fivros em uso da esecola.

7. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar ¢ APMF os planciamento anual,

8. Acompanha c opina sobre a elaboracio do projeto politico-pedagdpice da escola.

9. Busca solugdes alternativas para eliminar og problemas de natureza adminisirativa e pedagdgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe
da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional,

10. Organiza o horario do pessoal docente, téenico, administrativo e operacional.

11. Participa da distribuigdo de classes aos professeres no inicio do ano letivo.

12. Participa no plangjamento e execugiio de agfies capacitadoras de formaciio continuada que visem o aperfeigozmento profissional de sua equipe
escelar e da rede municipal como umn todo.

13. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéngeia e o rendimento dos alunos.

14. Coordens 2 acomodaciio da demanda, inclusive a criagiio e supressio de classes, nos turnos de funcienamento, bem como a distribuigio de classe
por turnos.

15. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

16. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e horaria de aulas cstabelecida,

7. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

18. Toma medidas de urpéncia em situagdes ocasionais e ontrag ndo previstas na legislagfo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades
superiores.

9. Encaminha d Departamento Municipal da Educagfio, Cultura e Esportes, sempre que solicitado, relatério das atividades a unidade escolar.

20. Participa de todas as reunides convocadas pelo Departamento Municipal da Educagfio, Cultura e Esportes.

21. Elabora a escala de férias dos servidores da cscola, observada a legislagdio vigente e as normas emanadas do Departamento Municipal da
Educagéo, Cultura e Esportes.

22, Controla a frequéncia didria do pessoal docente, téenico, administrativo ¢ operacional da unidade escolar e atesta sua {requéncia mensal.

23. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a sua reposic&o.

24. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados & disposicio da escola, obedecendo ao
planejamento efetuado pela APMF,

25. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou niio, tomando as providéncias cabiveis,

26. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, conmunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis e i Departamento
Municipal da Educagdo, Cultura e Espories.

27, Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,

28. Orienta e procura solugfies para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores,

29. Aplica. por cscrito, a pena de adverténeia aos docentes e funciondrios da unidade escolar, quando necessério, comunicando imediatamente a
Departamento Municipal da Educagfio, Cultura e Esportes.

P L B e L RO
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30. Apurz irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de
documentagfo, encaminhando-o & Departamente Municipal da Educacio, Cultura e Esportes para providéncias.
31. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

11 - SUPERVISOR PEDAGOGICA
(Area de atuagio: unidade escolar)

. Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuacda.

. Participa de estudos e pesquisas em sna drea de atuagdo,

- Participa da promogiio e coordenagfio de reunies com o corpo docente e discente da unidade escolar,

. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Estimuia o use de recursos tecnol6gicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos,

. Elabora relatérios de dados educacionais,

. Emite parecer técnico,

. Participa do processo de lotaciio numérica.

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa ¢ coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragfio, cxecugiic. acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino.

12, Participa da elzborago, execugdio e avaliagio do projeto pedagogico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14, Articula-se com 6rgfios gestores de educaciio e ouiros.

15. Participa da elaboragdo do carriculo e calenddrio escolar,

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cullura, grémios estudantis e outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagio das atividades dos prolessores, como: distribui¢fo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas
e furmas seb a responsabilidade de cada professor,

18. Maniém intercAmbic com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagégicas e téenico-administrativas,

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitages, cursos ¢ oulros evenios da drea educacional e correlatas.

22, Participa da elaboragio ¢ avaliagio de propostas corriculares.

23, Coordena as atividades de integragdio da escola com a familiza e a comunidade.

24. Coordenz as reunides do conselho de ¢lasse.

235. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania,

26. Zela pelo cumprimento da legislagiio escolar e educacional.

27. Zela pela manutencéio ¢ conservagdio do patriménio escolar.

28. Contribui para aplicagfio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino.

29. Proptie a aquisi¢dio de equipamentos gue assegurem o funcionamente satisfatério <a unidade escolar.

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitaciio e aperfeicoamento de pessoal da drea de edvcagio,

31. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino.

32, Contribui para a construgio e operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que objetiva a demacratizagio do ensino, através da participagiio
efetiva da familia ¢ deinais segmenios da sociedade,

33. Sisternatiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno,

34. Acompanha ¢ orienta pedagogicamente a utilizacsio de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

533. Promove o intercmbio entre professor, aluno, equipe téenica e administrativa, e conselho escolar.

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacio transmissio/produgic de conbecimentos, em consondncia com
o contexto socio-politico-econdmicoe,

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagiio basica.

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fentes de informagio, a im de colaborar na fase de
discussiio do curriculo pleno da escola.

539. Busca a modernizagiio dos métodos e téenicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participachio em programas de capacitagio ¢ demais
evenfos.

40. Assessora o trabathe decente na busca de solughes para os problemas de reprovagio e evasio escolar,

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragio e implementagfio do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagio transformadora.

42. Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar.

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico.

44. Acompanha e orienta estagidrios.

45, Participa de reunides interdisciplinares,

46. Avaliz e participa do encaminhamento dos alinos portadores de necessidades especiais, para 03 setores especificos de atendimento.

47. Promove a inclusfio do aluno portador de necessidades especiais no ensino repular,

48, Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagic e encaminbamento para o mercado de
trabatho,

49. Coordena a elaborago, execugfio e avaliagio de projetos pedagdgicos e administrativos da escola,

50. Trabalha a integragiio social do aluno,

51. Traga o perfit do aluno, através de observagiio, questionarios, entzevistas e outros.

32. Auxilia o aluno na escolha de profisses. levando em consideragiio a demanda e a oferta no mercado de trabalho.

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecicnando, em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas,

54. Divulga experiéncias e materiais relativos 2 educagéo.

55. Promove e coordena reunibes com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativag e pedagégicas da unidade escofar,

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o comprimento de normas e diretrizes para
garantir eficdcia do processo educativo.
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11 - COORDENADOR PEDAGOGICO
{Area de atuacdo: unidades escolares da rede municipal de ensino)

1. Pianeja, clabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educagfio municipal de acordo com as politicas do Departamento Municipal da Educagio,
Culiura e Esportes ¢ com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planas de agfio de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando ¢ acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagfio deste com as unidades escolares e eom os demals programas da rede municipal de ensino,

3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos do Deparfamento Municipal da Educagfo. Cultura e Esporles e demais 6rgios que a
compdem.

4. Assessora as decisbes técnicas das diretorias ¢ demais 6rgdos do Departamento Manicipal da Educagdio, Cultura e Esportes.

5. Articula agBes conjuntas entre os varios 6rgfios do Departamento Municipal da Educagiio, Cultura e Esportes, bem como entre os selores pliblicos
e privades visando o aprimoramento da qualidade do ensino. o desenvolvimento dos alunos e a formago em servigo dos profissionais da educagio.
6. Atende 4s solicitagbes do Departamento Municipal da Educagiie, Cultura e Esportes, participando de eventos ¢ encontres explicitando o trabalho
ou projetos realizados.

7. Elabora e aiualiza a proposta pedagdgice global da rede municipal de ensino, o curriculo, os plaos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagfio e outros instrumentos necessirios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragfio do Regimento Escolar e do calenddrio escolar anual,

9. Propde e acompanha a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicacio de métodos. téenicas & procedimentos diddticos na educagio municipal,
responsabilizande-se pela atualizagfo, exatidio c sistematizacfio dos dados necessarios ao planefamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou eoordenando cursos de capacitagiio,

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Prolessores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visande o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvelve uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e agdes dos planos escolares em
conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar € em consonancia com a proposta pedagogica global.

13. Articula a integragiio de cada equipe escolar 4 rede de escolas municipais e o proprio Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e Espories.
14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagdo dos almos.

15. Cria condigdes, eslimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de
ensino.

t6. Analisa relatdrios dos Coordenadores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face 3s diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas
estratégias ¢ linhas de agdio, especialmente em relagiio aos alunos que apresentam necessidades edneacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabathe, principalmente em seus
aspectos pedagogicos,

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PERAGOGICO
T - BIRECAO DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL

1. Dirige a escola, cumprindo e fazende cumprir as leis, regulamentos, normas do Departamento Municipal da Edueacdo, Cultura ¢ Esportes,
Regimento Interno, decretos, calendério escolar, determinacoes e orientagdics superiores e disposicies deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecugdio dos objetivos do processo educacional,

. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

. Convoea ¢ preside as reunidies do Conselho Escolar.

. Acompanha as atividades e decistes da Associagiio de Pais, Mestres e Funciondrios da Escola.

. Coordena as reunides ¢ festividades da escola.

- Cootdena o recebimento, registro, distribuicio e expedigéio de correspondéneias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.
Analisa toda a escrituragiio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros & documentagdes do corpo
docente, discente ¢ demais servidores,

10, Maniém arquivo de todos os atos oficiais e legislagiio de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

I'1. Abze mbrica e encerra todos os livros em uso da escola.

12. Elabora, juntfamente com o Conselho Escolar e APMF o planejumento anual.

13. Acompanha e opina sobre a ¢laboragio do projeto politico-pedagogico da escola.

14. Busca solugBes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola, responsabilizando-se com foda a
equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional,

15. Organiza o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo ¢ operacional.

16. Participa da distribuig¢ie de classes aos professores no inicio do ano letivo.

17. Participa no plancjamento e exccugio de aglies capacitadoras de formacio continuada gue visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe
escolat e da rede monicipal como um toda.

18. Fornece informagGes nos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

19. Coerdena a acomodaglio da demanda, inclusive a criaciio e supressiio de classes, nos furnos de funcionamento, bem como a distribuigio de classe
por turnos.

20. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos,

21. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hovdria e horaria de aulas estabelecida,

22. Zela pela legalidade, regularidade ¢ autenticidade da vida escolar dos alanos,

23, Toma medidas de urgéncia em situagfes ocasionais e outras ndio previstas na legisiagio pertinente, comunicando imediatamente as autoridades
superiores.

24. Encaminha & Departamento Municipal da Educagio, Cultura ¢ Esportes, sempre que solicitado, refatério das atividades a unidade escolar.

25. Participa de todas as reunides convocadas pelo Departamento Municipal da Educacio, Culiura e Esportes.

26. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagio vigente e as normas emanadas do Departamento Municipal da
Educagio, Cultura ¢ Esportes.

27. Controfa a frequéncia didria do pessoal docente, téenico. administeativo e operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal.

28, Supervisiona o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providencia a sua reposicio.

29. Utiliza com lisura e alendendo os principios democréticos, os recursos finaneeiros colocados 3 d isposi¢iic da escola, obedecendo ao
planejamento efetuadoe pela APME.
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30. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nélo, tomando as providéncias cabiveis.

31. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis e 4 Departamento
Muticipal da Educagdo, Cultura e Esportes.

32. Solicita, coordena, acompanha, confrola ¢ zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,

33, Oricnta e procura solugdes para resolver pequenas infiages e atritos entre os docentes e servidores.

34. Aplica. por eserito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando necessdrio, comunicando imediatamente a
Departamento Municipai da Educacéio, Cultura e Espottes.

35, Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servideres da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de
documentagiio, encaminhando-o 4 Departamento Municipal da Educagdio, Cultura e Esportes para providéncias.

36. Executa todas as demais fungdes e atribui¢Bes pertinentes ao Diretor de Escola,

1T - SUPERVISOR PEDAGOGICA
(Area de atuagio: Centro de Educagio Infautif)

. Elabora ¢ executa projetos pertinentes 8 sua drea de atuagio.

. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de ateagio.

. Participa da promociio e coordenagfio de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar,

. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recurses humanos.

. Elabora relatérios de dados educacionais.

. Bmite parecer técnico.

. Participa de processo de lolagio numérica,

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

. Participa e coordena as atividades de plancjamento global da escola.

. Participa da elaboragiio, execugdio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de cnsino.

. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagiio do projeto pedagdgico da escola,

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos,

. Articula-se com 6rgfos gestores de educagiio e oulros.

. Participa da elaboraciio do curriculo e calendirio escolar.

. Incentiva 08 alunos a participarem de concursoes, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagiio das alividades dos professores, como; distribui¢iio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas
¢ turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino.

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administeativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos ¢ oulros eventos da drea educacional e correlatas.

22, Participa da elaboragiio e avaliagio de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integragéio da escola com a familia e a comunidade.

24. Coordena as reunites do consetho de classe.

25. Contribui na preparagéo do aluno para ¢ exercicio da cidadania.

26. Zela pelo cumprimento da legislagiio escolar e educacional,

27. Zela pela manutencfo e conservaghio do patrimdnio escolar.

28, Contribui para aplicagiio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino.

29. Propde a aquisi¢io de equipamentos que assegurem ¢ fimcionamento satisfatorio da unidade escolar.

30. Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagfio e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagdo.

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32, Coniribui para a construgiio e operscionalizagéio de uma proposta pedagogica que ebjetiva a democratizagiio do ensino, através da participagio
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

33. Sistematiza os processos de coleta de dados refativos ao educando através de assessoramento aos professoses, favorecendo a construgdio coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno.

34, Acompanha e orienta pedagogicamente a utiliza¢do de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.

35, Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, ¢ conselho escolar,

36, Trabalha o curricufo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagio transmissiio/produciio de conhecimentos, em consonéincia com
o contexto sécio-politico-econémico.

37. Conhece os principios notteadores de todas as disciplinas que compdem os curricules da educagiio basica.

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendoe visitas, consultas ¢ debates, estudos e outras fontes de informagdio, a fim de colaborar na fase de
discussio do curriculo pleno da escola,

39. Busca a modernizagiio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagiio em programas de capacitagio ¢ demais
eventos,

40. Assessora o traballio docente na busca de solugBes para os problemas de reprovacgio e evasio escolar.

41. Contribui para ¢ aperfeigoamento do ensine e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na claboragio ¢ implementagiio do
prajeto educativo da escola, consubstanciado numa educagiio transformadora.

42, Participa das atividades de elaboragfio do regimento escolar.

43, Participa da andlise e eseetha do livro didatico.

44. Acompanha e orients estagiarios.

45. Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e patticipa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

47, Promove a incluse do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagio profissional. orientagio e encaminhamento para o mercado de
trabalho.

49, Coordena a elaboragiio, execucio e avaliagio de projetos pedagogicos € administrativos da escola,

50. Trabalha a integracdo social do aluno.

51. Traga o perfil do aluno, através de observagdio, questionarios, entrevistas ¢ outros.

52. Auxilia o aluno na escolha de profisstes, levando em consideragiio a demanda e a oferta no mercade de trabalho.
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53. Orienta os professores na identifieagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugBes a serem adotadas.

54, Divulga experiéneias e materiais relativos A educacio.

55, Promove e coordena reunides com o corpo docenle, discente ¢ equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar.

56. Acompanha estabelecimenios escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimente de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo,

111 - COORBENADOR PERAGOGICO
(Area de atuacdio: Centre de Educacic Infantil)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educagiio municipal de acordo com as politicas do Departamento Municipal da Educagio,
Cultura ¢ Espories e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunidies pedagdgicas e planas de aglio de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, erientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagéo deste com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de engina.

3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos do Departamento Municipal da Educagio, Cultura e Esportes e demais drgios que a
compdem.

4. Assessora as decisbes t¢enicas das diretorias ¢ derais 6rgfios do Departamento Municipal da Educagdio, Cultura e Esportes.

5. Articula aglies conjuntas entre os vérios drgdos do Departamento Municipal da Educagéo. Cultura e Esportes, bem como entre os setores pliblicos
e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino. o desenvolvimento dos alunos e a formagfo em servigo dos profissionais da educagio.
6. Atende as solicitagdes de Departamento Municipal da Educagfio, Cultura ¢ Esportes, participando de eventos e encontros explicitando o trabalho
ou prejetos realizadoes,

7. Elabora e atualiza a proposts pedagdgica glebal da rede municipal de ensine, o curriculo. os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios A qualidade do ensino,

8. Participa da elaboracio do Regimento Escolar e do calendério escolar anual.

9. Propde e acompanha a supervisfio das atividades de pesquisa, a aplicagiio de métodos, 1écnicas ¢ procedimentos didaticos na educacio municipal,
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidio e sistematizacdo dos dados necessirios ao plancjamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagio.

L1. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oférecendo subsidios para o aprimoramento de sua pritica, atuande em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuago integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e acdes dos planos escolares em
conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e em consonincia com a proposta pedagogica global.

13. Articula a integragio de cada equipe escolar & rede de escolas municipais e o préprio Departamento Municipal da Educagie, Cultura e Espories.
14. Sugere 4s escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagio dos afunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamente de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de
ensino.

16. Analisa relatorios dos Supervisores Escolares ¢ Docentes, acompanhando o desempenho face as direlrizes e metas estabelecidas e sugere novas
estratégias e linhas de agfo, especialmente em relagio aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbifo das escolas ou entte escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus
aspectos pedagdgicos,

ANEXO H - DA LEI COMPLENETAR N° ....../2018

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL N* D YAGAS
Professor 20 horas semanais 40

Professor 40 horas semanais 10

CARGO CARGA ITORARIA SEMANAL N" DE VAGAS
Professor de Gducagdo Fisica 20 heres semanais 3

Professor de Educagda Fisica 4D horas semanais 2

Professor de Lingun fnglesa 20 horas semanats 3

CARGO CARGA IEORARLA SEMANAL N'DE VAGAS
Em Extingiio

Professor Awaline de Educagio Infantil 40 horas sentanais 01

ANEXO It - DA LEI COMPLEMENTAR N° ...../2018
PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS bE FORMAGCAO PROMOCAQ VERTICAL
1 PROT 1 tTalé Licenciatura Plena I, 1L v

] PROK - H} lalé Pés-praduagio datn sensy em nivel de Bspecializagio i, 1y

1 PROF 111 1als Pos-graduacdo stricin sensn emnivel de Mestrado 34

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMACAO PROMOCAO VERTICAL
1 PROF/EDF - | 1als Graduagio em Edueagio Fisica, com licenciatura plena, N, v

m PROF/EDF - I1 1alé Pos-graduagiio fafo senst em Nivel de Especializagio w, v

1] PROF/EDF - 111 lale Pos-graduagdo stricto seasm em nivel de Mestrado v
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMACAO PROMOCAD VERTICAL

1 PROF/EDF -1 1alb Graduagdo em Lelras Portugués/Inglés, Heencialura plena. | 1, N, PV

1} FROI/EDF - H Talb Pos-araduagiio kefo sensn em Nivel de Especializacio 1E, 1Y

13 PROF/EDF - 111 Tale Pos-graduagdo siricto senoe emnivel de Mesirado v

ANEXO IV DA LET COMPLEMENTAR N* ...../2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANA

Drepartamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

Cargo de Professer - Qnadve Permpnente - 20 e sermanais

Professor de Lingua Inglesa - Quadro Permanenie - 20 horas semansis

Cargo de Professor de Educacho Fisica - Quatlro Permanente - 20 h semanais

‘Tahein 2018

ANEXO TV

CLASSES

Niveis ) 2 3 o ¥ & 7 4

Ni ! Profisslonal 1.346,53 1,373.46 1.400,92 [.428,94 145,52 1.486,67 LSH 4 L.546,73

fo‘:rl:nl;:'in cn: oivel supcn'[:ll'“ i i" L # L Is 16
1.577,67 1,600,22 L641,41 1.674,24 E707,72 1.741,88 1.776,71 1.812,28
i H 3 [ 5 6 7 2

Wivel Tl - Profissional com| L6587 1.648.18 1,681,158 1.714,77 1.749,07 1.784,05 1.819,73 1,.B36,13

formaciio ent pds graduncio [ o 10 11 12 13 14 is 16
1.893.25 1.931,5¢ 1.969,74 2.009,13 2.049,31 2.090,3) 2.E32,4¢ 2,174,785

Nivet et - Profissionsl com|L 2 Z 4 s 5 7 L

formacgiie em pés graduagio) 1.703,36 13742 1.772,17 180768 1.843,77 1.880,64 1.918,26 1.956,62

stricte sensn em awivel dej o I 1 12 13 I 15 16

Musirado 1.995,75 235,67 2.076.38 244701 216627 2.203,47 2.247,54 2.252,4%

Bom Sucesse de Sul, 27 de novembro de 2018.

ANEXO V DA LET COMPLEMENTAR N°...../.2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANA

Departamento Municipal de Educacdio, Cidtura e Esporte

Carge de IProfessor - Quadro Permanente - 40 h Semanais

Curgo de Professor de Ediecagho Fisica - Quadra Permattente - 40 b Semanais

Tabels 2018

ANEXC V

CLASSES

Niveis I 2 3 4 5 6 7 5

Nivel 1 -Prof; 1 2.693.06 2,740,892 280184 2R5788 2915, 2.073,34 3.032.82 3.093.46

f(lll"fr:\lﬂtﬁﬂ cnll nive s"pel‘i‘;: " i 22 LEd 1 £ L
345534 321844 3.282,82 3,348,48 3.415,44 3.483,76 3.553,42 3.624,50
| 2 3 4 5 & 7 8

Wevel I - Profissional com| 2.962,36 3.021,60 3.082,04 3,143,868 3.206,56 3.270,68 3.334,10 3.402,82

formacio ent pés graduaciof 9 M 11 12 13 14 15 16
347088 3.540,30 3.61E,5) 3,683,532 3.750,98 3.832,12 3.908,76 3.986,94

Nivel I1f - Profissional cam|.] 2 il ad : ﬁ 7 &

Tormagae e pés gradaagiol 3.4u6,72 347484 3,544,34 3.615,22 3.687,54 3,761,28 3.836,52 3.913,24

siticto sensy em wivel def 9 In i 12 I3 i+ 13 IT3

Mestrada 3.001.50 307134 1.152,76 4,235,562 132054 1.406,94 4.495,08 1,581,908

Bom Sucesso do Sul, 27 de novembro de 2018,

ANEXO VI ANEXO IV
DA LEI COMPLEMENTAR N°......2018

ANEXOQ V1 - ANEXO IV DA LE] COMPLEMENTAR N' 0
AVALIACAD DE DESEMPENNO E DE ESTAGIO PROBATORID
OBIETIVOS E CONCEITOS

1. Ohjetivos

Esta avaliagfo, previsia no Titbo IV desta Lei, terd por clyetivos:
1L Avaliar a aptidiio e a capacidade do professer do magistério para o desempenho do cargo que acupa;
1.2. Melhorar a qualidade do ensino, assegurando n responsabilidade pelo desempenho e saln de aula e pela eficicia dos professores;

1.3. Fomecer base para a melhoriz do ensino através dn avaliagfio do desempenho produtive e do crescimento prefissional dos professores;
1.4, Identificar prablemas existentes no trabatho com o professor do magist€rio a fin de serem tomadas medidas que possam facilitar o processo do mesnio;
1.5. Otimizar o aprendizado ¢ o crescimento de todas os alunos

2. Insteugdes para preenchimenta

Prezado Avaliador:

Este Fornmlério conslitui em elemente importante no processo de avaliagho do profissional do magistéric da PMBSS, sob sua liderangs;
2.). Na andlise do desenvolvimento do profissionnl do magistério deve ser considerado as ambuigdes do cargo e us necessidndes do sen setor de trabalho,
2.2, Lein com atengio catda um dos itens antes de resporeté-los;
2.3. Cada um dos quesilos propostos tem sunw impertincia, infliindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomadn de decisdes. Nio deixe nenhumia questiio sem avaline,
24, O processo avaliative deve levar em conla comportamentos & resultados observiveis em situagio de trabalho, excluindo aspectos pessoais;

2.5, Recomenda-se que este formuldrio seja preenchido com a paricipagie do servidor a ser avaliado;
2.6. Na avaliagiio do profissional do magisiério deverdo ser levados em consideragiio os Falores e os Indicadares de Desempenho abaivo apresentados:

3. Fatores de Desempenho

justificadas

3.E Pontunlidade: avalia a qualidade do profissional do magistéric de ser assiduo e pontual, por meic dos registros da frequéncia na unidade escolar, sem atrasos, saidas antecipadas ou durande ¢ expadiente e sem ausénciys|

3.2, Etica & Postura: avalia a conduta do profissional do magisténo no exercicio do carge ou langio publica em relagio ao respeito 4s leis ¢ as normas disciplinares, ao comportaniento e a0 cumprimento de ordens
recebicins, assim como o cariter ético-profissional demonsirado na execugiio de tarefns com probidade, lealdade, decoro, zelo ¢ valorizagio do elemento gtico.

3.3, Capacidade e Enicintiva: avalin s ponticipagio do profissional nes cursos de formagdio continuadn; resolugdo de problemas de sotina ou rmprevistos, sua capacidade para busear & apontar allernativas ou novos padrdes
de desempenho para solucionar questdes que excedem aos procedimentos de roting, assim como para apresentar propostas novas e assurmir desafios e responsabilidades de forma independente; realizar as tarefas relacionadas
s alribuighes de seu earpo por sua préprin iniciativa,

3.4, Responsabilidade: avalia a frequéncia com que o profissional do magistério se empenha e age como sujeite corresponsivel pela aprendizagem de todos os seus alunos, bent coma pelo aleance de metas da escola
Refere-se ao rendimento de seu fuzer pedagogico e para tanto se deve observar se o profissional do magistéria: replaneja as atividades a partir dos resultados aleangados pelos alunos; propde atividades diversilicadas para
atender as necessidades académicas dos ahmos: realiza aulo avaliagio de sua pritica pedagdpica; analisa ¢ compatibiliza dados referentes 3 situagdo inicial dos alunog e situagio final,
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3.5. Disciplina ¢ Comprimente de Dever: avalia o desempenho das tarelas, capacidade dos trabathos realizados, exatiddo, clorezn, ordem bem como a aptidic e o dominio de conhecimentes relacionados a sua pratica
pedagdaica,

3.6. Cooperagiios avalia o capacidade do profissional na mteragiio entre professor (escela) direcio, coordenagio pedundgicn e colegas; capacidade de ouvir aceitar e propor solugies nas crises ¢ conflitos inlerpessoais
niantendo didlogo tom o prupo.

3.7, Criatividlade: avalia o compromelimento no ambilo de sua atuaglo, buscando garantie q eficiéneia na execugo das atividades, [azendo uso de recursos didaticos e tecnolbpicos de losma a alender aos conteidos
disponibilizados na propoesia pedagogica,

3.8. Eficiéncin: avatia a realizagiio de alividades em conformidade comn o planefamento, demonstrande dominio de conteiido.

3.9. Assiduidade: avalia a quatidade do prolissional do magisiério de ser assiduo, por meip dos registros da frequéncia na unidade escolar. Niio serfio computadas como faltas as auséneias devidamenle justificadas e aceifas
pela chefia imediata do servidor

3.10. Formagdie continuada: avalia o comprometimenio do profissional do magisténio quanto & paniicipagiio em cursos e programas de formagio continuada, na dres da Educaglio, para a construgiic de saberes que o Tazeny
competente para o exercicio da docénea,

3.11, Anto avaliaghe! caracterizar a apreciagio da postura de si mesmo, andlise do proprio desempenbio na carreira da docéncia,

4, Indicatlores de Desempenio Pontnacio
4.1, Pleikamente Satisfatdsio (PLS): Possui o falor em grau elevado, O coimportamiento apresentado pelo servidor supers as exigdneias do cargo/finglio que axerce, 5

+.2. Muite Sntisfatirio {MAS): Possui o frior em grau considerdvel. O compoernmento apresentado pelo servidor atende earisfloriamente as exagéncizs do cargo/fungiio que exerce 4a4,9
4.3. Satisfatoeio (SAT): Possai o fitor em prao satistatéro. O comportamento apresentade pelo servidor alends salisfatoriaments as exigéncias do carge/fungdo que exerce 33,9
4.4, Peuce Satisfatério (105} Possui o fater em grau bem pequeno. O cempoertamento apresentado pelo servidor aproxima-se do nivel desgjado sem, contudo, afcangé-lo. a2y
4.5, Insptisfatorio (INS): Nio possui o fater sipiesmente. O comportamento apresentado pelo servider estd muito abaixe do nivel desejado para o cargoflungio que exerce. Dal?

FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO E DE ESTAGIO FROBATORIO {Preenchido pelos membros da Comissido de Avaliagfin}
1 — IDENTIFICACAD DO SERVIDOR AVALIADO

Nonte:

Manricula: I Data de ingresso;

Cargo: | Lotagio:

11— DESEMPENHO NO CARGO: Pantuagin

1. Comparece repularmente ao frabalhoe

2. E ponal no horario de trabalho, sem atrases e saidas anlecipadas

A.TONTUALIDADE 3. Permanece no focal durante o expediente.

4. Dedica-se & execugdo das tarelas, evitando intermupgdes ¢ interferéneias atheias

5. Infonma, em tempo babil, imprevistos que impegam o sen comparecimento ou cumprimenlo do horarie, relativo as
ficengas e afastamentos previsio no Estatuto dos Servidores.

Meédia do Fator: (AIHAIHAIAHAS) /S

1. Exerce com zelo ¢ dedicagiio as atribuides legais e regulamentares inerentes ao carge/Tunedo

2, Ohserva as normas legais e regulementares esiabelecidas pelo Regimento Escolar e outros

3. Age con discrigfio, sigllo, jusliga e isonomia, sempre que a situagdo assim exigir, com o shietive de manter og
B, ETICA E POSTURA bons padrdes ao clima e 2 coltura organizacional.

4. Trala com corlesia os demais profissionais ¢ 4 comunidade em geral

$. Evita comentirios comprometedores a0 conceito do orglo/imagens dos profissionais ou prejudiciais ao ambiente
de trabatho.

Média do Fator: (B1+-B2+B3+B4+B5) /5

1. Participa allvamente dos cursos de formagfio cantinuada oferecilos pela Secretaria Municipal de Educagio

2. Tem interesse em se desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios adequados para adguinr noves|
confiecimentos e experiéncias relacionadas com o seu trabatho

3. B capaz de encontrar solugdes que se adequem a0 problema de mede que atenda/supere )
necessidades/expectativas da unidade

4. Tem hahilidade de apresentar ¢ hmplementar ideias propor solugdes ¢ agir em situagbes previstas e imprevistas
visando metherin do processo de ensinn

C. CAPACIDAPE DE INICIATIVA

3. Apresenta bom senso e respensabilidads nas decisdes tomadas nas ausdnetas de instrugdes detalhadias.

Midia do Fator: (CHC2HO3+CA+C3) /8

1. Planeja ¢ organiza as tarefns, observande os conletidos do planejamento pedagogico contmbuinde para o aumento
dn capacidade produriva dos educandos

2. Trabalha de forma reguiar e constante. Apiliza o riimo de trabatho em situages que visam alcangar as metas
estabelecidas pela escola

D. RESFONSABILIDADE 3. Replaneja as atividades a partir dos resultados alcangados pelos alunos.

4, Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que e sdo dados para a execugic dos trabalhos.

5. Domina contelidos necessarios an desempenho de suas atribuigBes, realizando awto avaliagdo de sba pratica)
pedagogica.

Média do Fator; (DI+D2+D3+D4+D3) /5

1. E consciente e respeifa as normas da [nslituicie, especiticamente do regimento escolar bem como 2 onentagio d)
cliefia imediala, com a adogiio de procedimentos recomendadns a0 cuidados com cumprimenta dos deveres.

2. Zela pelo patcisdndo da mstituigdo, Usa racional e adequadamente os matemais (consumo) ¢ equipamentos de)
trabalho, evitande desperdicios e gastos desnecessérios,

3. B cuidadoso e diseiplinado re desempenho de sups atividades. Organiza as tarefas ¢ esmern — 5e na execugic das|
Mesmas preocupando-se coimn o éxito de seu trabskho,

E, DISCH'LINA E CUMPRIMENTO DO DEVER

4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida dn aparéncia pessoal, tryando-se adequadamente ac cargo/lungdo|
desempenhada, bem como utiliza de lingusgem coerenle ao ambiente escolar,

5. Apresenta exafidao, clareza, ordemn ¢ dominio de conhecimentos relacionados a proposta pedagémen estabelecida
pefa Seeretaria Municipal de Educagdn.

Média do Fator: (E[+E2+E3+E4+18) /5

1. Expressa —se de forma clora, objetiva e oportung, buseando eficiéneia de servigo,

2. Patla-se pela compreensiic ¢ boa convivéncia uns com os outras, respeitando-se as diversidades culturais o
sociais.

3. Tem critdrios refacionados 4 copperago com a equpe dentre outrs procedimentos necessdrios a execugio dos
F. COOPERACAD trabathos,

4. Apresenla-se disposto para trabalhar em equipe, na obtengdo dos resultados, participando de todos os eventos]
exlra curricutares providos pela Secretaria de Fducagio/Adminisiragio Municipat

5. O Profissional age mantendo pm bom clima di trabaiho, considera ns valores individuais e coletivos & esli sempre
pronto & desenvolver sias atribuigdes

Média do Fatory (FI+F2+F3+F4+F5) /5

. Desenvolve suas stividades de forma crialiva, enriquecendo o conleids programatico,

1

2. E comprometido no ambilo de suas atribuigdes, buseando sempre feedback com a equmipe pedagdgica.

3. Constroi & mantém um relacionamento de forma equilibrada e criativa com colegas, chefias @ a comunidade em
G. CRIATIVIDADE geral,

4. Tem disposigio para cumprir as atrib
uripo.

coes que The sto confiadas agindo com criatividade incentivands todo o

5. Faz uso de recursos didlaticos e tecnoldgices de forma a atender satisfatoriamente os conteidos.

Média do Fator: (GI+GHGIHGIHGS) /5

|. Domina a sala de aula mantendo a ordem e discipling dos afones.

2. Conhece as atribuigoes de sew cargo e nio se nega & exceutd-las sob alepagiio de que sdo incompativeis com sen
gran de conhegimento

H. EFICIENCIA 3. Tem dominie da metodologia necessaria a0 cumprimento dos conteilos curniculares

4. Realiza as tarefhe definidas no plangjamento, com qualidade, de forma corretn com mener custn ¢ no teInpo
estabelecido,

3. Utiliza a avaliaglio como instrumento de sua pratica pedagdgica.
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Média do Fator: (MT-HI2+H3+H+HS) /5

Neshuma [aba (5.0}

Até 2 faltas {3,5)

L ASSIDUEBADE (Item avaliado com pontuacie fixn) De 3 a § tabtas (3,0)

De 6 4 & faltas (2,0)

s I

. 8 ou mais falfas (0.5)

Nota do Fator:

Certificados com | 21h de curse ou mas (5.0}

Certiftcaddos com 81h & 120h de curso {3.5)

J. FORMACAO CONTINUADA (Etem avalinde cam pontuagio

Certiticados com 41h 2 280h de curso (2.0)
fixn}

Certificados com 13h o 40h de cursa {1,5)

w] =[SOS

Certificados com até 145 de curso {1,0)

Nota da Fatnr:

Nota Final do Avaliader*: pontos
*Somatdrio das notas atribuidas a cada wm dos fatores (A a F) dividide por 10

Bom Sucesso do Sul, de 20

Assinatura do Avaliador: .

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAD

- IDENTITICACAD

Nome:
Matricula: I Daia de ingresso:
Cargo: 3 Lolagiio:
ANEXO VL1
Indicnelores de Desempenho Pantuagio
Plenamente Satisfatério {PLS): Possui o fatar em grau elevado. O comportamento apresentado supera as exigéncias do cargoffuncio que exerce. 5
Muito Satisfatério {MAS): Possui o fator em grau consideriivel, O comportamento apresentado atende muito satisfaténia s exigéneias do cargo/fungdo que exerce. 4849
Satisfatérin (SAT): Possui o fator em grav razodvel. O comportamento apresenlado alende satisfalortamente as exigéneias do cargo/fungio que exerce. 3a39%
Poueo Satisfatieio (POS): Possui o fator em gran bem pequeno, O comportamento apresenlado pelo servidor aproxima-se do nivel desejada sem, contudo, alcangé-lo, 2%
Insatistatérin (INS): Nio possui o falor singplesmente. O comportamento apresentado pelo servidor esta muito abaivo do nivel desejado para o cargo/fungiio que exeree. LERR

Pontuaghio

CRITERIOS apoio que prestou, como sujeito comesponsivel pela aprendizagem dos educandos?
bE 4. Como avalia o trabatho que realizou no Ambite da avaliagdn da aprendizagem dos ahmos? Replaneia os atividades a partir das,
AUTOAVALIACAD resultadoes alcangados, respeilando as especificidades de cada alino?

L. Como avalia ¢ sen cumprimento das agdes do periodo letivo & dos seus objetivos individuais eslabelecidos no ambito da
sériefano que atua?
T

2, Como avalia o sen Lrabatho, il lo o p wo, organizagio das atividades lefivas e domimia dos confendos)
necessirios para o desenvolvimento das alividades?

3. Como avahia a metedologia utilizada para o desenvolvimenio e coneretizaglo das atividades, o camprimento dos objelivos e o

5. Utilzzou sinarianiente varios inslrumentos para a avaliagio dos alunos considerando os objetivos para o periodo?

6, Mdentifique a evelugiio dog resullados escolares dos seus alunos. Sua prérica pedagéaics contribuiu para a sua melhona & o
cumprimenio previsto da proposts curnicntar?

7. Comso avalia seu trabaiho a partir do vso de ferramentas pedagégicas, utilizadas com os escalares, tais como. internet, lousa,
nelbooks, mesas educativas, porlal ed

ional, joeos ped icos, para realizagfio dos planas de anlas?

Média Final

Nome & Assinaturs do Profissionat da Edueagiio

Bom Sucesso do Sul,

/ 120

ANEXO V1.2

FORMULARIO DT DESEMPENHO GLOBAL - AVALIACAC DE DESEMPENHO

[ IDENTIFICACAO

Nome;
Matricula: | Data de ingresso:
Cargo: | Lotaghn:
II- DESEMPENI( GLOBAL
FATORES ANALISADOS ::f:i;:‘"ﬁl]l::::]i(;?:;::;;"iﬂ das médias obtidas por entba nvaliador divide]
0} FATOR | - Pontualidade
02 FATOR 2 - Erica & Postura
03 FATONR 3 — Capacidade de Inicialiva
04 FATOR 4 — Responsabilidade
03 TATOR 5 — Discipling e Cumprimento do Dever
06 FATOR 6 — Cooperagic
07 FATOR 7 Crialividade
OB FATOR 8 — Eliciéneia
09 FATOR 9 - Assiduidade
0 FATOR 10 - Formagdo Continuada
13 FATOR 11 - Auto avahagio
MEDIA GERAL (Somatdrio das méilias de tados os Entores dividido por [1)
Ciente da Comissie de Avaliagao

AVALIADORES LChefe atunl

Data: / 20 Data: /i 20

Ciente do Profissional da Educagiic Avatiado

Assinatura

Bom Sucesso do Sul,

/ 20
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ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N°...../.2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANA
Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Esporte
Cargo de Professor Auxiliar de Ed Infantil - Quadro Em Extingdio - 40 h Semanais

Tabela 2018

ANEXO VII
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8
] ] 2.693.06 2.746,92 2.801,84 285788 2.915,04 2,973,34 3.032,82 3.093,46
Nivel 1 Erafl ekt 10 T 12 13 17 15 16
formacio em nivel superior
3.155,34 3.218,44 3.282,82 3.348,48 341544 3.483,76 3,553,402 3,624,350
1 2 3 4 5 6 7 [
Nivel 11 - Profissional com| 2.962.36 3.021,60 3.082,04 3.143,68 3.206,56 3.270,68 3.336,10 3.402,82
formacio em pés graduagio| 9 10 11 12 13 14 15 16
3.470,88 3.540,30 361,10 3.683,32 3.756,98 3.832,12 3.908,76 3,986,94
Nivel HI - Profissional com|_/ 2 3 uJ J g z LS
formngiio em pés graduacio) 3.906,72 3.474,84 3.544,34 3.615.22 3.687,54 3.761,28 3.836,52 3.913,24
stricto senstt em mivel de 9 10 11 12 I3 4 15 16
Mexiradn 3.991,50 107134 3.152,76 423582 1.320,54 406,94 4.495,08 1.584,98
Bom Sucesso do Sul, 27 de novembro de 2018.
Publicado por:
Andreia Zanella
Cédigo Identificador:68AAB35C
CHEFE DE GABINETE

DECRETO N° 2.644, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
Abre crédito adicional suplementar, no orcamento vigente. e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e autorizado pela Lei Municipal
n° 1.418 de 14 de dezembro de 2018.

DECRETA

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a alterar a Lei Municipal n® 1335/2017 de 13 de novembro de 2017, referente ao Plano
Plurianual para o exercicio de 2018.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a alterar a Lei Municipal n® 1343/2017 de 29 de novembro de 2017, referente a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral do Municipio de Bom
Sucesso do Sul, Estado do Parana, na Lei n® 1347/2017 de 13 de dezembro de 2017.

Art. 4°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parani, na Lei n®
1347/2017 de 13 de dezembro de 2017, no valor de R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais), nas dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas:

CcODIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR
03.00 DEPTO DE ADMINIST. E PLANEJ.

03.01 DIV DE ADMINISTRACAO E PLANEJ

04.122.0003.2.006 Ativ. Operac. do Depto de Adm e Planej

339039 Outros Serv de Terc. — P. Juridica (34) 000 25.000,00
03.02 DIVISAOQ DE RECURSOS HUMANOS

04,128.0003.2.007 Ativ. Operac, Div de Recursos Humanos

3.1.90.13 Obrigagies Patronais (47) 000 1.000,00
05,00 DEPTO OBRAS/SERY RODOVIARIO

05,01 DIVISAO DE SERV, RODOVIARIOS

26,782,0005.2.011 Atividades Op. da Divisiio de Serv Rod.

3.1.90.11 Vencimento e Vantag Fixas — P. Civil (78) 000 20,000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais (79) 000 5.000,00
06.00 DEPTO DE OBRAS E SERV URBANOS

06.01 DIV DE OBRAS E SERV URBANOS

15.452.0006.2.012 Atividades Op. da Div de Obras e Ser Urb

3.1.90.13 Obrigagaes Patronais (100) ooo 2.000,00
07,00 DEPARTANMENTO DE SAUDE

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10,301.0007.2.021 Atividades Operncionnis do Programa PAB — Atengiio Bisica

3.3.90.39 Outros Serv de Tere. — P. Juridica (1397) 333 30.000,00
10,301,0007,2.015 Ativid. Oper Do Fundo Munic de Smide

3.1.90.11 Vencimento e Vantag Fixas — P. Civil (354) 303 50.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais (355) 303 10.000,00
10.301.0007.2.017 Ativid Operac do Programa Sande Bucal

3.1.90.11 Vencimentos e vantag, Fixas—P.E (1282) 494 10.000,00
08.00 DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

08.01 DIV A. SOCIAL E PROM DIR I, £ JUV

08,244,0008,2,025 Manut. de Fundo Munic de Assist Social

3.1.90.11 Vencimento e Vantag Fixas — P. Civil (126) 000 3.000,00
09.00 DEPTO DE EDUC. CUL. E ESPOR

09.01 DIVISAO DE ENSINO

12.361.0010.2.029 Aftividades Operacionais do Ensino Fund.

3.3.90.36 Qutros Serv. de Terc. — Pessoa Fisica (246) 103 10.000,00
12.361.0010.2.030 Transporte Escolar

3.1.90.11 Vencimento ¢ Vantag Fixas — P, Civil (253) 103 10.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais (254) 103 12.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis — P. Civil (255) 103 5.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo (257) 103 10.000,00
10.00 Departamento de Agrvicultura Pec, E Meio Amb,
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