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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR.

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 66/2023 - Processo Licitatério 100/2023

De acordo com o resultado por fornecedor, também de acordo com o parecer juridico, e em concordancia
com a Ata de Sessdo eletrdnica de Abertura do processo licitatério na modalidade de Pregdo Eletronico n® 66/2023,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em prestacédo de servigos de segurancga e medicina
do trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagao trabalhista
vigente: PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR 9
da Secretaria de Seguranca e SalGde do Trabalho do Ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranca e Salide do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes do
Ambiente de Trabalho);PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);realizacdo de exames médicos
ocupacionais dos servidores (admissionais, demissionais, periédicos, mudanga de fungao e retorno ao
trabalho) com emissdo de Atestado de Salide Ocupacional — ASO e realizagdo de Audiometrias (exames
audiométricos), e outros, conforme descrito no Termo de Referéncia constante do Anexo I do edital, HOMOLOGO
por seus proprios fundamentos determinando que seja ADJUDICADO o seu objeto a favor da empresa licitante F.T
VIZIMED - LTDA - ME, com o CNPJ n® 21.487.789/0001-27, conforme item, descricdo e valores abaixo

relacionados:

LOTE 01

VALOR VALOR TOTAL

Item Descricdo dos Itens: QTDE. UNID. UNL. (R$) ITEM (R$)

Servicos especializados de Medicina e Seguranca no
Trabalho, para a elaboragdo manutencdo e
atualizacdo dos programas de saude do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista vigente, com a
realizacdo dos servicos e fornecimentos dos
materiais abaixo especificados:

- PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
conforme Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de
Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho;
e PGR - Programa de Risco da NR 1. Vigéncia do
Programa: Anual.

- Realizacdo de inspegdo nos locais de trabalho para
afericdo de riscos inerentes a cada atividade.

- NR9 - “9.2.1.1 - Deverd ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
1 global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e 12 | Meses 2.416,6666 29.000,00

realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades”.

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

- Andlise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definigdo dos exames necessarios para
efetiva monitoragdo da saude dos servidores.

- NR7 - “7.4.6 - O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agbes de
salde a serem executadas durante o ano, devendo estas
ser objeto de relatério anual”.

- LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos
insallibres e/ou periculosos.
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- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) Historico-
Laboral do servidor que relne informagbes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual €
exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo
bioldégica durante a vigéncia de contrato de trabalho.

- Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na data.
SOFTWARE - WEB.

- Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Salude e Seguranga
Ocupacional dos servidores. O Software devera ser
apresentado em versdo WEB compativel, compactando
capacidade para gerencia as seguintes informagdes: PPRA
- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das condigbes do Ambiente de
Trabalho; ASOs Atestados de Salde Ocupacional;
Agendamento e realizacgdes de exames médicos
ocupacionais (admissionais, demissionais, periddicos,
mudanca de fungdo e retorno ao trabalho);
Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP
(Perfil Profissiografico Previdencidrio); Gerenciamento do
PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenamento o0s registros
Administrativos, Ambientais e Bioldgicos; Visualizagdo
online, através da internet, dos documentos PPRA,
PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servico; Gerar
Relatérios, em tempo real, de exames complementares de
EPI por funcdo, de fungdo ou cargo, controle de
absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de
salide e seguranga ocupacional;

- Emitir o relatério anual do PCMSO, Inserir informagdes
relativas a treinamentos e palestras de salde e seguranca
ocupacional (nome do treinamento, carga horaria,
instrutor etc); Proporcionar interatividade com usudrio
através de “usuario” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com
as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Salde e
Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas : S-1060,
S-2210, S-2220, S-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social:
Conforme Decreto n°® 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas e-social).

- A instalacdo e treinamento dos usudrios do Sistema
Eletrénico de Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional
sera de responsabilidade da contratada.

- A licenga de uso do software devera ser disponibilizada
em equipamento de informatica (microcomputador) no
Departamento de Recursos Humanos na sede da
Prefeitura Municipal, sendo que a instalacéo do sistema e
treinamento dos usuarios sera de responsabilidade da
contratada.

- O Software deverd comportar capacidade para
gerenciar os dados referentes aos atestados de salde.
Laudo técnico Pericial para avaliagdo de atividades sob
aspecto de insalubridade e regulamento da Previdéncia
Social.

Laudo de Aposentadoria de todo periodo laborativo do
servidor com a Administragdo Municipal (para atender

2 : : 3 20 Unid. 829,6119 16.592,24
servidores que necessitam encaminhar processo de
aposentadoria junto ao INSS).
3 Vibracdo de corpo inteiro. 50 Unid. 160,00 8.000,00
4 Vibragdo de méos e bracos. 10 Unid. 200,00 2.000,00

V)
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Poeira respiravel com silica. 10 Unid. 600,00 6.000,00

Poeira total com silica livre cristalizada. 12 Unid. 451,7096 5.420,52

Varredura de fumos metalicos. 3 Unid. 543,7626 1.631,29

6]

Varredura de solventes. Unid. 580,00 2.900,00

;]

Avaliagdo de hidroxido de sédio. Unid. 588,8482 2.944,24

Avaliacdo de acido fluoridrico. 5 Unid. 639,0166 3.195,08

Avaliagao de calor. 10 Unid. 435,7240 4.357,24

Dosimetria de ruido. 40 Unid. 133,9992 5.359,97

13

TREINAMENTO NR- 23 BRIGADISTAS FORMA(}EO;
Introdugdo- Objetivo do curso e o brigadista, Aspectos
legais- Responsabilidade do brigadista, Teoria do fogo-
Combustdo, seus elementos e reagdo em cadeia,
Propagagdo do fogo- Condugdo, convecgdo e irradiagéo,
Classes de incéndio- Classificacdo e caracteristicas,
Prevencdo de incéndio- Técnicas de prevengdo, Métodos
de extingdo- Isolamento, abafamento, resfriamento e
extingdo quimica, Agentes extintores- Agua, pés, CO2,
espuma e outros, EPI (equipamentos de protegdo
individual), Equipamentos de combate a incéndio-
Extintores e acessérios, Equipamentos de combate a
incéndio - Hidrantes, mangueiras e acessorios,
Equipamentos de detecgdo, alarme, iluminagdo de
emergéncia e comunicagdes, Abandono de é&rea
Conceitos, Pessoas com mobilidade reduzida, Avaliagao
inicial Avaliacdo do cenario, mecanismos de lesdo e
numero de vitimas, Vias aéreas Causas de obstrugdo e
Liberagdo, RCP (reanimacgdo cardiopulmonar) Ventilagdo
artificial e compressdo cardiaca externa, Hemorragias
Classificagdo e tratamento, Riscos  especificos
Conhecimento, Discutir os riscos especificos e o plano de
emergéncia contra incéndio da planta, Psicologia em
emergéncias, Sistemas de controle de incidentes, Classes
de incéndio- Classificacdo e caracteristicas, Prevengdo de
incéndio- Técnicas de prevencdo, Métodos de extingdo-
Isolamento, abafamento, resfriamento e extingdo quimica,
Agentes extintores- Agua, pos, CO2, espuma e outros.

120 Horas 125,675 15.081,00

14

TREINAMENTO NR- 35 TRABALHO EM ALTURA:
Contetido conforme NR 35: Normas e regulamentos
aplicdveis ao trabalho em altura. Andlise de Risco e
condigbes impeditivas. Riscos potenciais inerentes ao
trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle.
Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao
coletiva. Equipamentos de Protegdo Individual para
trabalho em altura. Selegdo, inspecdo, conservagao e
limitagdo de uso. Acidentes tipicos em trabalhos em 40 Horas 156,8199 6.272,80
altura. Condutas em situacGes de emergéncia, incluindo
nocdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros
Mais: Tipos de trabalhos em altura. Hierarquia de controle
de prevengdo de quedas. Medidas de planejamento,
organizagdo e execugdo. Adequagdo dos equipamentos.
Zona livre de queda. Fator de queda. Trauma ortostatico.
Utilizacdo de EPI's e EPC’s. cordas e nos. Sistemas de
polias.
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TREINAMENTO NR- 11 OPERACAO SEGURA DE
EMPILHADEIRA, MUNK: CONTEUDO
PROGRAMATICO: Relacionamento Interpessoal no
Trabalho; Acidentes de Trabalho: Causas, Consequéncias
e Prevencdo; Responsabilidade Civil e Criminal;NR-6:
Equipamentos de  Protegdo;NR-11: Transporte e
Movimentacdo de Materiais;NR-12: Maquinas Pesadas;NR-
15 26: Sinalizagdo de Seguranca; Apresentagdo do 40 Horas 140,7697 5.630,79
Equipamento; Nogbes de Mecénica; Identificagdo das
Partes da Maquina; Verificagdo da Manutencgdo Diaria pelo
Operador (Conforme Normas);Lubrificacdo, Limpeza e
Cuidados Bésicos; Procedimentos Corretos de Operagao;
Principios de Equilibrio; NogBes de Movimentagdo de
Mercadoria; Seguranca do Equipamento e da Operagdo;
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

TREINAMENTO NR - 33 ESPACO CONFINADO: com o
seguinte conteido programatico: Introdugdo a NR 33
Objetivo e Definicdo Trabalhos Realizados em Espagos
Confinados; Reconhecimento; Avaliagdo e Controle de
Riscos; Responsabilidades do Empregador;
Responsabilidades dos Trabalhadores; Gestdo da Saude;
Medidas Técnicas de Prevencdo de Acidentes e Sinistros;
16 Medidas Administrativas de Prevengdo de Acidentes e 60 Horas 162,7911 9.767,47
Sinistros; Medidas Pessoais de Prevengdo de Acidentes e
Sinistros; Funcionamento de Equipamentos Utilizados em
Espacos Confinados; Capacitagdo para Trabalhos em
Espagos Confinados; Emergéncia e Salvamento;
Disposicdes Gerais: Anexo I - Sinalizagdo Anexo II -
Permissdo de Entrada e Trabalho - PET Anexo III -
Glossario.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO PARA A LICITANTE | R$ 124.152,64

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA LICITAGCAO

R$ 124.152,64
(Cento e Vinte e Quatro Mil e Cento e Cinquenta e Dois Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

Bom Sucesso do Sul, 26 de Outubro de 2023.
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