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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2013

1. Normatizacio

O relatério ora submetido & apreciagio desse Tribunal de Contas do Estado do Parana, estd
formado pelos elementos que foram objeto de acompanhamento durante o exercicio de 2013, com o
objetivo de permitir abreviar a andlise e a conclusfio a respeito do desempenho administrativo dos

Poderes Executivo ¢ Legislativo.

Passaremos a relacionar os trabalhos realizados no decorrer do exercicio de 2013, dentro das
suas atribuigBes, efetuamos alguns levantamentos por amostragens junto a diversos departamentos no

qual passamos a relatar no decorrer deste relatdrio.

A Lei Municipal n°. 508, de 14 de dezembro de 2006, instituiu a fiscalizagdo no Municipio pelo

sistema de Controle Interno, nos termos do artigo 31 da Constitui¢fio Federal.

2. Qualifica¢fio do Responsavel pelo Controle Interno

CONTROLADOR
Nome: Matcelo Dambros
CPF: 027.995.259-70 RG: 7.360.723-0 SSP/PR
Endereco:  Rua Leo Weissheimer, 412
Bairro: Centro CEP: 85.515-000
Cidade: Itapejara D’ Oeste Estado: Paran4
Telefone: (46) 3234-1135 e-mail: controleinterno(@bssul.pr.gov.br
Periodo de responsabilidade: 01/01/2013 Data do Fim: 31/12/2013

Servidor ocupante de cargo efetivo: Sim

Nome do cargo ocupado: Controle Interno

Ato de Nomeac¢do: Concurso Piblico 01/2012 — Decreto de Nomeagéo 1.650/2012

Data da nomeacéo no cargo: 11/06/2012
Data da realizag¢io do concurso: 29/04/2012
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3. Relagéio de Servidores

O Municipio de Bom Sucesso do Sul, possui somente 01 (um) servidor do quadro efetivo
aprovado em concurso publico, ocupante do cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, Sr.

Marcelo Dambros (CRA-PR 26615), por se tratar de municipio pequeno.

4. Acdes desenvolvidas

No exercicio de 2013, foram realizadas vérias verificagdes in loco por amostragem junto ao
departamento de agio social, departamento de administragio, planejamento e finangas, departamento de
obras e servigos rodoviarios, departamento de saide, divisdio de recursos humanos, tendo como objetivo
além de cumprir as obrigagdes constitucionais ¢ legais, propor formas de organizagdo da mdaquina

administrativa, aos othos dos principios da legalidade, tegitimidade e economicidade.

A verificagfo teve como objetivo nortear a fiscalizacéio do periodo, compreendendo a analise dos

atos ¢ fatos administrativos, relativos ao fluxo dos departamentos analisados.

No periodo, além de suas atividades institucionais, o Controle Interno sempre esteve a disposigo

dos departamentos para os esclarecimentos necessarios.

Houve em todas as visitas uma boa receptividade ao Coordenador, isto demonstra que o servidor

tem preocupacgio e desejam contribuir para uma administragfio publica de qualidade.

5. Sintese das avaliacdes

Procedimentos Realizados Avaliagdes

Planos e Politicas de Governo

Cumprimentoe das Metas contidas no Plano Plurianual — Adequag3o do Plano Regular
Plurianual, em virtude de alteragdes orcamentédrias, quer por criagdo de novos
programas, projetos/atividades, se deu através de Leis existindo assim
compatibilidade entre os planos, portanto dentro de uma razoabilidade verifica-se
que as metas estabelecidas foram cumpridas; as pequenas divergéncias existentes
principalmente entre as acgdes, sempre foram procedidas de alteragdes por

legislagfo propria.

Eficdcia da aplicagAo das politicas de governo - O Municipio executou o plano € Regular

a politica de Governo dentro das realidades financeiras, atendendo as necessidades
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da populagdo, tendo sido cumprida todas as exigéncias legais, muitas vezes

sacrificando investimentos para atendimento das despesas de manutengdo.

Estimativa da receita em bases conservadoras — A estimativa inicial do Regular
Orgamento foi de R$ 13.240.301,00 (treze milhdes, duzentos € quarenta mil e
trezentos ¢ um reais), ¢ teve uma arrecadagfio de R$ 13.930.686,57 (treze milhdes,
novecentos ¢ trinta mil ¢ seiscentos e oitenta e seis reais e cinqlienta e sete
centavos), existindo uma arrecadagfio a maior do que o previsto de R$ 690.385,57
(seiscentos e noventa mil, trezentos e oitenta ¢ cinco reais e cingilenta e sete
centavos), 0 que demonstra que a estimativa da receita foi feita com base
conservadora. Portanto, de acordo com os dados apresentados, verifica-se que a
projegdo do Municipio estava dentro da realidade,

Adequagio da LOA ao PPA ¢ 2 LDO

Diretrizes contidas na LDO - As diretrizes contidas na Lei de Diretrizes Regular
Orgamentarias — LDO, em virtude de alteragdes orgamentarias, quer por criagiio de
novos programas, projetos/atividades, se deu através de leis, existindo assim
compatibilidade entre a LDO e LOA, a execugfio das agles previstas foram

concretizadas dentro das possibilidades do municipio.

Acbes ¢ programas do PPA previstos para o periodo - Todos 0s Projetos ou Regular
Atividades estdo perfeitamente adequados no Plano Plyrianual (PPA), Lei de
Diretrizes or¢amentéria (LDO) e Lei or¢amentdria Anual (LOA), nfo existindo
desta maneira nenhuma distor¢dio ou inadequacgiio, porém os projetos previstos €
ndo executados ou executados parcialmente deu-se em virtude das atividades

precisarem de mais recursos que oS previstos,

Execugdo Orcamentiria

Realizacio da Receita e remiincia fiscal - O Or¢amento Municipal aprovado pela Regular
Lei n° 1020, de 09 de novembro de 2012, onde se previa uma Receita na ordem de
R$ 13.240.301,00 (treze milhdes, duzentos e quarenta mil e trezentos € um reais),
tendo uma realizac#io de R$ 13.930.686,57 (treze milhdes, novecentos e trinta mil e
seiscentos e oitenta e seis reais e cinglienta e sete centavos), demonstrando uma
arrecadagdo superior ao previsto. O Municipio através da Divisdo de Tributagéo
procura fiscalizar e conscientizar o contribuinte da necessidade do recolhimento de
tributos, em razfio dos beneficios futuros que poderéo proporcionar um retorno a
comunidade como investimentos, nas mais diversas dreas de atuagdo do poder
publico. Desta forma no exercicio nfio existiu nenhum ato que pudesse caracterizar

rentincia de receita.

Medida para cobranca da Divida Ativa - No exercicio de 2013 n#@o houve Regular

nenhuma medida adotada pela administrago para promover a cobranga judicial, no
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entanto, foram promovidas campanha de cobranga amigavel dos valores inscritos
em divida ativa, e mesmo de tributos do exercicio, através de chamadas pelos meios
de comunicagdes, nas audiéncias publicas, no envio de avisos entregues

diretamente nos domicilios.

Programacio financeira e congelamento de dota¢des — Relacionado a Previsdo Regular
da Receita, com base na programagso financeira, elaborada através do Decreto n°.
1.744 de 07 de dezembro de 2012. Ocorreram algumas alteragdes no decorrer do

exercicio, e nfio existiu nenhuma legislago de congelamento de dotag@es.

Publicidade do RREO - No exercicio de 2013, foram procedidas todas as Regular
publicactes do Relatério Resumido da Execugfio Orgamentaria - RREQ, dentro dos

prazos previstos na agenda de obrigacses.

Alteracdes Orcamentarias

Créditos Suplementares e Especiais - Durante o Exercicio de 2013, o Municipio Regular
efetuou vérias alteragbes orgamentirias através de créditos suplementares e
especiais, tendo como cobertura o cancelamento de dotagBes or¢amentdrias,
excesso de arrecadagfio e superavit financeiro do exercicio anterior. Os créditos que
foram motivados pela Lei Orcamentdria, procederam-se através de Decreto, 0s
restantes dos créditos foram efetuados mediante aprovacio do legislativo. A Lei
Orgamentdria n°. 1020, de 09 de novembro de 2012, em seu artigo 4° autoriza o
poder executivo a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez
por cento) da despesa total fixada, ficando abaixo deste percentual estipulado na

Lei Or¢camentaria.

Subvenc¢des Sociais Concedidas

Propriedade na concessiio — Interesse puiblico — No exercicio de 2013, n#o foi Regular

concedida nenhuma subvengio social.

Aplicaciio dos recursos — Presta¢fio de Contas — No exercicio de 2013, nio foi Regular

concedida nenhuma subvengio social.

Convénios e Auxilios recebidos

Aplicagio dos recursos — Prestacio de Contas - No decorrer do exercicio de Regular
2013, o Municipio celebrou véarios Convénios, com 6rgdos puiblicos, os quais
resultaram no ingresso de recursos ao erario, ¢ foram aplicados corretamente no
objeto conveniado, de acordo com o estabelecido nos termos de Convénio. Os
convénios foram executados dentro dos principios legais, e de acordo com o seu
objeto, ndo havendo nenhum desvio de finalidade, ¢ contribuiram eficazmente no
desenvolvimento do Municipio, sendo 0s mesmos prestados contas aos Orgos

competentes, tudo dentro do prazo previsto.

Obras e Servi¢os de Engenharia em andamento
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Procedimentos licitatérios e contratos - Com recursos de convénios e proprios o Regular
Municipio realizou durante o exercicio vérias obras, sendo parte destas
incorporadas ao seu patriménio e outras de dominio pablico. Pode-se afirmar que

todas estdo sendo executada dentro da legalidade.

Entrega do objeto do contrato — Existen1 algumas obras que nfio foram entregues Regular
ao municipio, tendo em vista que ainda estio em andamento, necessitando ainda de
termos aditivos ao prazo de execugfio, todas devidamente justificadas, com

aprovacio do departamento de engenharia do municipio, estando dentro do

cronogranta de execuc#o.

Obras e Servigos de Engenharia em andamento

Procedimento licitatério e contrato - Com recursos de convénios e proprios o Regular
Municipio esta realizando varias obras, sendo parte destas incorporadas ao seu
patriménio e outras de dominio pablico, as quais estdo transcorrendo normalmente

sua execugio.

Entrega do objeto do contrato - As estio sendo executadas dentro dos Regular

cronogramas de execugfo, portanto tudo dentro da normalidade.

Obras e Servigos de Engenharia concluidas no exericio

Procedimento licifatorio e contrato - Com recursos de convénios ¢ préprios o Regular
Municipio realizou durante o exercicio vdrias obras, sendo parte destas
incorporadas ao scu patriménio e outras de dominio publico. Pode-se afirmar que

todas foram realizadas dentro da legalidade.

Entrega do objeto do contrato - As obras foram realizadas depois de cumpridas as Regular
exigéncias legais, quer seja, na aprovaghio de projetds, licenciamento nos érgéos
competentes, processo licitatrio, acompanhamento por parte da engenharia ou
orgfios fiscalizadores na execugfo, inclusive com recebimento provisério e

definitivo.

Compras e Servicos

Procedimentos Licitatérios — foram realizados varios procedimentos licitatérios Regular
para compras e servigos. As licitagdes foram realizadas de acordo com a legislagfio

em vigor, obedecendo todas as etapas do processo licitatério.

Dispensa de Licitagiio — As dispensas foram realizadas de acordo com a legislacdio Regular

em vigor, obedecendo todas as etapas do processo licitatorio.

Contratos e Aditivos — Durante o exercicio o Municipio celebrou varios contratos Regular
para compras ¢ servigos. Os contratos, cujos valores exigiam a realizagiio de
licitagdo foram realizados, sempre com base nas condigBes impostas pelos

respectivos editais, Todos os contratos e atas celebrados atenderam as exigéncias

legais, os extratos foram devidamente publicados no érgio oficial do Municipio.

AN\
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Néo ha duvida sobre a regularidade, e a lisura dos mesmos. Todos os aditivos
celebrados tiveram a sua justificativa, previamente aprovada pelo Chefe do Poder

Executivo, para apos autorizar sua celebragéo, observando sempre a legalidade.

Entrega do Objeto do Contrato — Os produtos pactuados nos contratos foram Regular
devidamente entregue pelos contratados ao contratante, os produtos foram
recebidos e conferidos pela comissdo de recebimento de bens, nomeada através da
Portaria n® 002, de 02 de Janeiro de 2013, os servicos ora contratados foram

devidamente prestados, em conformidade com os preceitos constantes no objeto

descrito nos contratos.

Conselho de Controle Social do FUNDEB

A Composigdo do Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do |  Regular
Fundo de Manutengéio e desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagdio dos

Profissionais da Educagio - FUNDEB, os membros foram nomeados pelo Decreto

n°. 1.880, de 07 de agosto de 2013, apds as indicagBes de seus pares, pelas

entidades, sua composigio foi de acordo com o que determina o artigo 24 § 1° da
Medida proviséria n° 339, de 28 de dezembro de 2006, e teve a seguinte

composigio:

NOME ENTIDADE

Daiane Drancka Cosin | Representante do Poder Executivo Municipal (Titular)

Luciano Comunello Representante  do  Poder - Executivo  Municipal
{Suplente)

Andréia Zanella Representante do Poder Executivo Municipal (Titular)

Ana Delinski de Souza Representante  do  Poder Executivo  Municipal
(Suplente)

Laurete Nierotka Representante dos Professores das Escolas Publicas
Municipais (Titular)

Nelce Maria Bianchin Borges Representante dos Professores das Escolas Publicas
Municipais (Suplente)

Andreia Salete de Mello Representante dos Diretores das Escolas Pdblicas

Municipais (Titular)

Rosilda Maria Girardi Masetto Representante dos Diretores das Escolas Publicas
Municipais (Suplente)
Maria de Lurdes Recalcatti Representante dos Servidores Técnico-Administrativo

das Escolas Municipais (Titular)

Maria de Lurdes Mocellin Representante dos Servidores Técnico-Administrativo

das Escolas Municipais (Suplente)

Rejane Salcher Representante dos Pais de Alunos das Escolas Piblicas

.\\\ A\



mailto:pmbssul@bssul.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul —

ESTADO DO PARANA

¢-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br

Municipais (Titular)

Jairson Reginaldo de Souza Representante dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais (Suplente)

Celso Conte Representante dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais (Titular)

Luis Carlos Arcego Representante dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais (Suplente)

Carise Regina Nesello Representante dos Estudantes da Educacdo Bésica
Puablica (Titular)

Valentina Rosicler Marinhuk Representante dos Estudantes da Educagfo Basica
Publica (Suplente)

Cristina Leda Gomes Representante dos Estudantes da Educagdo Bésica
Publica (Titular)

Diogo Ochinski Representante dos Estudantes da Educagfio Biésica
Publica (Suplente)

Darci Dalponte Representante do Conselho Tutelar (Titular)

Addo Sesinande Representante do Conselho Tutelar (Suplente)

Funcionamento — regularidade das reunides - O Conselho exerceu todas as Regular

fungdes que lhes forem atribuidas, inclusive com elaboragio de pareceres sobre as
aplicagBes dos recursos -destinados a educacfio, mensalmente e ao final .do

exercicio.

Qualidade das informacgdes prestadas pela Administraciio - As informagdes Regular
recebidas, dentro do que determina a legislago, possibilitaram que o Conselho
tivesse condiges de acompanhar a politica educacional do Municipio, na parte

pedagégica ou financeira.

Parecer do Conselho sobre as Contas de 2013 — Os membros do Conselho por Regular
unanimidade de seus membros APROVAM a correta aplicacio dos recursos do
FUNDEB, no exercicio de 2013,

Conselho de satide

A composicdo dos membros do Conselho Municipal de Satde foi designada através Regular
do Decreto n° 1.834, de 09 de abril de 2013, apds as indica¢des de seus pares, pelas
entidades constantes da Lei Municipal n°. 569, de 19 de Setembro de 2007. Sua
composi¢io foi procedida de acordo com o que determina a Lei n°. 8142/90, art. 1°
e Resolugio 333/03 CNS sendo, conforme abaixo:

REPRESENTANTES DE USUARIOS ENTIDADE

Ana Delinski de Souza Representante da Associagio de Pais, Mestres e

Funcionérios — APMF ¢ APAE (Titular)
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Janete Claro

Representante da - Associagdo de -Pais, Mestres e

Funciondrios — APMF e APAE (Suplente)

Alcindo Buganssa

Representante do Sindicato Rural e da Associagdo

Bom-Sucessense de Idosos (Titular)

Edite Polita Rodrigues

Representante do Sindicato Rural e da Associagdo

Bom-Sucessense de Idosos (Suplente)

Osmar Osni Baseggio

Representante  das Comercial e

Associagles
Associa¢io de Moradores do Bairro S3o Pedro

{Titular)

Vicente Ferrari

Representante  das  Associages Comercial e
Associacdo de Moradores do Bairro Sdo Pedro

(Suplente)

Adécio Pedro Faversani

Representante do Consetho Paroquial e Conselho

Tutelar (Tutelar)

Renato Cortivo

Representante do Conselho Paroquial e Conselho

Tutelar (Suplente)

REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES DA AREA DE
SAUDE

ENTIDADE

Evandro Eduardo Prechlak

Representantes dos Trabalhadores da 4area de Saude
(Titular)

Ana Rigon

Representantes dos Trabalhadores da drea de Sadde

(Suplente)

Leila Cristina Pilonetto Baggio

Representantes dos Trabalhadores da drea de Saude

(Titular)

Adriane Molinete

Representantes dos Trabalhadores da drea de Saide

(Suplente)

REPRESENTANTES DO
PUBLICO MUNICIPAL

PODER

ENTIDADE

Rodrigo Miguel Koprovski

Representante do Poder Piblico Municipal (Titular)

Luiz Carlos Padilha

Representante do Poder Publico Municipal (Suplente)

Luciano Comunelio

Representante do Poder Publico Municipal (Titular)

Maria de Lurdes Pilonetto Recalcatti

Representante do Poder Piblico Municipal (Suplente)

Funcionamento — regularidade das reunides - O Conselho exerceu as fungbes a Regular
ele atribuidas. As reuniBes s#o realizadas trimestralmente.

Qualidade das informacdes prestadas pela. Administragio - As informagdes Regular
recebidas, dentro do que determina a legislagfio, possibilitaram que o conselho
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tivesse condigBes de acompanhar a politica de saide do Municipio, analisando as
informag0es recebidas, determinadas por legislagdes especificas, tendo aprovado a

aplicaggo dos gastos em safide no exercicio.

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013 — O Conselho por unanimidade de Regular
seus membros e apés ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO, bem como a
conferéncia dos documentos que deram origem as Receitas e as Despesas do Fundo

Municipal de Satide, no exercicio de 2013 ATESTA a correta aplicagio dos mesmos.

Gastos com Pessoal do Poder Executive

Apropriacido contabil da Despesa - No exercicio de 2013, o Municipio teve um Regular
gasto com pessoal na ordem de R$ 5.258.369,52 (cinco milhdes, duzentos ¢
cingilenta e oito mil e trezentos e sessenta e nove reais e cingiienta e dois centavos)

para fins do limite de apura¢fo.

Limite de Gastos — O Municipio nfio extrapolou o limite permitido de gasto em Regular
pessoal, definido nos incisos 1, Il e TII do artigo 20 da Lei Complementar n®
10172000, que ¢ de 54% (cinqgiienta e quatro por cento)} da Receita Corrente liquida,
nem tdo pouco o limite prudencial definido do Pardgrafo Unico, do artigo 20 da
mesma lei, que é de 51,30% (cinqitenta e um virgula trinta por cento) da receita
Corrente Liquida, ndo existindo assim medidas para o retormo das despesas com
pessoal aos limites definidos em lei, pois ndo houve extrapolacio, sendo aplicado o
percentual de 43,59% (quarenta e trés virgula cinquenta e nove por cento) da

Receita Corrente Liguida - RCL.

Publicidade do RGF - O municipio procedeu as publicagdes do Relatdrio de Gestéo Regular
Fiscal - RGF, atendendo a Agenda de Obrigacdes.

Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriacdo contabil da Despesa - No exercicio de 2013, o Legislativo teve um Regular
gasto com pessoal na ordem de R$ 379.546,88 (trezentos e setenta e nove mil ¢
quinhentos e quarenta e seis reais € oitenta e oito centavos), para fins do limite de

apuragio.

Limites de Gastos - O demonstrativo acima mostra claramente, que o Poder Regular
Legislativo nfio extrapolou o limite permitido de gasto em pessoal, definido nos
incisos I, Il & III do artigo 20 da Lei Complementar n°, 101/2000, que é de 6% (seis
por cento) da Receita Corrente liquida, nem tdo pouco o limite prudencial definido
do Paragrafo Gnico, do artigo 20 da mesma lei, que é de 5,70% (cinco virgula setenta
por cento) da Receita Corrente Liquida, ndo existindo assim medidas para o retorno
das despesas com pessoal aos Himites definidos em lei, pois ndo houve extrapolagéo,
sendo gasto o percentual de 3,15% (trés virgula quinze por cento) da Receita
Corrente Ligquida— RCL. J
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Publicidade do RGF -~ O Poder Legislativo procedeu as devidas publicagdes Regular
Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, atendendo a Agenda de Obrigagdes.
Divida Consolidada

Apropriacio contabil da Divida - O exercicio de 2013, foram realizadas todas as Regular
apropriagBes das dividas,ndo ficando nenhuma divida a ser apropriada, atendendo a
legislagdo, o montante da divida ficou abaixo do limite definido pela Resolugiio n®

40, de 2001, do Senado Federal, até 120,00% das Receitas Correntes Liquidas.

Limite da Divida Consolidada - O Municipio cumpriu ¢ limite da Divida Regular
Consolidada, no Exercicio de 2013, o percentual da Divida Consolidada — DC sobre
a Receita Corrente Liquida - RCL foi de 19,38% (dezenove virgula trinta ¢ oito por

cento), demonstrando o cumprimento da legislagfo que rege a matéria.

Publicidade do RGF - O municipio procedeu 4s devidas publicagies do Relatdrio Regular
da Gestéo Fiscal — RGF, atendendo a Agenda de ObrigagBes.

Limites Constitucionais

Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental - O Municipio execufou os Regular
limites constitucionais dentro da realidade financeira, encerrando o exercicio com as
despesas em Educagfio no percentual foi de 26,02% (vinte e seis virgula dois por

cento), das receitas de impostos e transferéncias constitucionais.

Efetividade das Despesas com a Saiide - No tocante as despesas com Saude o Reguiar
percentual foi de 16,30% (dezesseis virgula trinfa por cento), das receitas de

impostos e transferéncias constitucionais.

Gastos do Poder Legislativo - O Poder Legislativo ndo extrapolou o limite Regular
permitido de gastos, tendo um limite 7% (sete por cento), sobre as receitas base de

calculo para o legislativo.

Folha de pagamento da CAmara — Em relagiio o total das despesas permitida pela. Regular
legislagfic, sendo determinado utilizar até 70% (setenta por cento) em pessoal. Onde

gastou-se um percentual abaixo do limite permitido pela legislaggo.

Sistema de Informagdes Municipais do Fribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacao aos registros da:

Contabilidade (Orgaméntéria, Financeira ¢ Patrimonial) Regular
Diario da Contabilidade Regular
Arrecadagfio e o Diario de Arrecadagéo Regular
Tesouraria ¢ o Diario de Tesouraria Regular
LicitagBes e Contratos Regular
Obras Publicas Regular
Convénios e Auxilios Recebidos Regular
Subvengdes e Auxilios Concedidos Regular \\.\\\\’
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Lei de Responsabilidade Fiscal Regular
InformagBes Anuais Regular
Bens Patrimoniais em relagfio ao Inventario Regular

6. Consideracbes relevantes

Diante do exposto, se verifica o cumprimento de todas as obrigagdes impostas pela Lei
Complementar n®. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7. Encaminhamento da Presta¢do de Contas para a Cimara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Cimara Municipal em 21 de margo de 2014,

protocolo n°® 2014/03/282221, em atengéo ao art. 49 da Lei Complementar n° 101/00.

* Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa ¢ bancos em
3111272013, inclusive das aplicagBes financeiras conforme totalizagio constante do Balango
Patrimonial.

» Demonstrativo das conciliagbes bancdrias das contas em que o saldo contabil ¢ divergente do
saldo registrado na tesouraria.

¢ Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao exercicio

financeiro objeto deste relatdrio.

Os documentos descritos abaixo, foram enviados somente os dados extraidos da contabilidade,
quanto aos demonstrativos extraidos do SIM/AM serfio enviados assim que o SIM/AM for totalmente

enviado ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, devendo o tribunal disponibilizar tais relatérios junto

ao site.

¢ Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, emitidos pelo sistema de
contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

¢ Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 2013, em conjunto com os
mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se
os demonstrativos emitidos em cada sistema. )

»  Os Relatérios Resumidos da Execug¢fio Orgamentaria publicados durante o exercicio de 2013, em

conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,

identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema. \
i h
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*  Os seguintes Relatérios emitidos através do sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, serfo
enviados quando do termino do envio do SIM/AM exercicio de 2013, sendo que a

municipalidade esta trabalhando para o envio do més de dezembro/2013,

o Balancete Contébil Analitico acumulado no exercicio com os saldos em
31/12/2013.

¢ Receita Realizada por Fontes de Recursos — Relatério acumulada no exercicio
de 2013.

e Total de Pagamentos por Fonte de Recursos ~ Relatério acumulados no

exercicio de 2013.
Bom Sucesso do Sul, 26 de Margo de 2014.

MARCELO DAMBROS

ordenador do Sistema de Controle Interno



mailto:pmbssul@bssul.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul —

ESTADO DO PARANA
e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br

PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO
AVALIACAO DA GESTAQ
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagiio aplicado e conduzido por
este Orgdio de controle interno sobre os atos de gestdo do exercicio financeiro de 2013,
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO ¢ PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE BOM SUCESSO DO SUL, em atendimento as determinagdes legais e
regulamentares, ¢ subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida
gestlo, encontrando-se o processo em condigio de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragfo.

A opinido supra nfo elide nem respalda irregularidades nfio detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana, 26 de Marco de 2014

‘ %MARCELO éAMBROS

oordenador do Sistema de Controle Interno
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INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014

MODELO 21
ENTIDADE: MUNICIPIO DE BOM SUCES EXERCICIO DE: 2013
COMPOSIQAO DO QUADRO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
N° de
N° Total de N° de Exoneracdes/ N ° de Contratacs or N° de Outras N° Total de
N° Total de Vagas R rag Admissodes por on goes p Formas de Vagas Ocupadas N° total de Vagas
Demissoes e Prazo . . -
. Tipo de Provimento Previsto Vagas Ocupadas em Aposentadorias Concurso Determinado Provimento no Disponiveis no
Descrigdo do Cargo/Fungao X Previstas na 31 de R .. ocorridas no . ocorridas no encerramento encerramento do
na Lei do Quadro (1) . - ocorridas no exercicio P ocorridas no P . . =
Legisla¢do do | Dezembro do = exercicio da . exercicio da do exercicio da | exercicio da Prestagéo
. da Prestacgédo de ~ exercicio da - o
Quadro Exercicio Prestacgdo de o Prestagdo de Prestacdo de de Contas
. Contas Prestacido de
Anterior Contas Contas Contas
Contas
Coordenador do Sist. De Controle Interno Efetivo Estatutario 1 1 0 0 0 0 1 0
TOTAIS /o 1 0 0 0 0 1 0

Bom Sucesso do Sul, 21/03/2014

Cce,

Andreia Zanélla - Chefe da Divisio de Recursos Humanos




INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 18

ENTIDADE: MUNICIPIO DE BOM SUCESS(

RELATORIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

{*Atencdo: preencher conforme o quadro de especificagdes desta tabela)

EXERCICIO DE:

2013

Nome do Responsdvel pelo Controle Interno do
Natureza do Vinculo: {2}

Marcelo Dambros
Servidor Efetivo

Ato de Nomeagio (N2/Ano): (3)
Origem do Vinculo do Ocupante do Cargo:

(a)

1650/2012

Municipio de Born Sucesso do Sul

1 - CARGO COMISSIONADO {Ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséio) Ato de Nomeagdo {3)
- Designagio do : N2 Horas de Jornada | -~ Situagdo  |Grau de Formagdo
Nome CPF - Cargo em Comissdo (5) Saldrio Bruto Mensal Ne Data Semanal {10) Funcional {6}] Escolar/Curso {11)
1t - CARGO COMISSIONADO - CHEFIA £ DIREGAC Ato de Nomeagdo {3)
: ‘- Designagdo do . N2 Horas de Jarnada | - ‘Situagio - |Graw'de Formagio
Nome CPF Cargo em Comissio (5) Saldrio Bruto Mensal Ne Data Semanal (10) Funcional {6}] Escolar/Curso (11)
Hi - COMPOSICI‘\O DA EQUIPE DE CONTROLE INTERNO SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONADO INFORMADO NO ITEM I
' Designagdo do Cargo/Emprego no Situacdo
Nome CPF Quadro Permanente {5) Funcional {6):
IV - CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PERMANENTES Dados da Atividade Atual Dados do Concurso
T i ' Formacio Data de - :
: : : : N2 Horas de” [ Escolar./Cursa do Ingresso na Ne.Ato de Formacdo Escolar/Cargo
Designagdo do CargolEmprego no Remuneracio Bruta Jornada .- Cargo Ocupada Situacio ‘Atividade | ‘Registro TCE-PR do Concurso Data de’
Nome CPF-.. Quadro Permanente (5) Mensal Semanal {10) {11) Funcional (6) Atual (7) {8) {9) Posse no Concurso (13}
Marcelo Dambros 027.995.259-70 Coord. Do Sist. De Controle Interno 2.082,65 40 Superior Concursado Efetivo 11/06/2012 Superior 05/06/2012
V- CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO Contrato Lei {12)
Designagdg do : Data de N2 Ato de : N2 Horas de Jornada Grau de Formagdo
Nome CPF Empreg/?S) Saldrio Bruto Mensal | Data de Inicio Vencimento Registra TCE-PR (8) Ne Data Semanal {10) Escolar/Curso {11)
i /4

%

L T

Bom Sucesso do Sul, 21/03/2014

Marcgfﬁamb

- Coordenayor do Sisterna de Controle Interno

Andreia Zanella - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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