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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), ¢ um documento
estratégico, que estabelece as diretrizes e cronogramas para as auditorias que
serao realizadas ao longo do ano. Esses planos sdao importantes para garantir a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica, além de identificar possiveis
irregularidades ou areas que necessitam de melhorias.

O PAAI -2025 é norteado pelo Manual Pratico de Auditoria
Interna para o Municipio de Bom Sucesso Do Sul, ele é fundamental para a
gestao da governanga e controle interno, pois proporciona uma visao clara das
atividades de auditoria planejadas, permitindo uma melhor alocagao de recursos
e foco nas areas de maior risco. Com ele pode se identificar as areas de maior
risco ou importancia, definindo as auditorias que devem ser realizadas
primeiro. O plano ainda inclui o cronograma das auditorias, os objetivos de cada
uma, 0S escopos, 0S recursos necessarios e o responsavel pela execucgao.

= Principais componentes do PAAI

v Objetivos e Metas: Define o que se espera alcancar com as auditorias,
como melhorar processos, garantir conformidade e aumentar a
transparéncia.

v" Escopo das Auditorias: Especifica quais areas ou processos serdao
auditados, considerando fatores como risco, relevancia e recursos
disponiveis.

v Cronograma: Estabelece um calendario para a realizagao das auditorias,
incluindo prazos para cada etapa do processo.

v Recursos Necessarios: Identifica os recursos humanos, financeiros e
materiais necessarios para a execucdo do plano.

v" Metodologia: Define os métodos e técnicas que serdo utilizados nas
auditorias, garantindo que sejam adequados as necessidades da
organizagao.

v Relatérios e Acompanhamento: Estabelece como os
resultados das auditorias serdo reportados e como as recomendagbes serao
acompanhadas para garantir sua implementacao. '
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CRONOGRAMA ANUAL E CALENDARIO DE AUDITORIA - EXERCICIO DE 2025.

OBJETIVO: Acompanhar a aplicacdo das normas vigentes quanto aos os procedimentos de execucédo das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de Bom
Sucesso do Sul, realizando RECOMENDAGCOES para corregéo de possiveis irregularidades.

Responsavel

dos refeitdrios e
cozinha.

Departamento . — o Fonte de
. Procedimentos Objetivos pela Periodo =
Auditado execucio Informacgao
Analisar a qualidade
Departamento de Avaliar a qualidade dos alimentos da alimt_efr_ltagiao deSC0|ar,
~ verificagdo dos N .
Educagdo Cultura e Verificar a conformidade com as cardapios, condicdes de|  rarcelo No mes e Aol | Auditoria “in loco”
Esporte armazenamento Dambros e no Mes de nas Cozinhas e
normas ~ ~ ! Coordenador do Outubro torios d
Setor de _ _ . o preparagao,dos generos| “"ciio o de ou quando Refeitorios das
; - Avaliar a satisfacao e eficiéncia alimenticios, e as . Escolas Municipais
Alimentacao condicBes de estrutura Controle Interno necessario
Escolar Identificar areas de melhoria ¢

Departamento de
Financas

Setor de Licitagoes
e Contratos

Verificar se as compras estdo
acompanhadas de orgamentos;

verificar se as compras acima do
limite estabelecido pela Lei sao
realizadas através de licitacdo;

Analise da economicidade dos
processos licitatorios.

Analise por amostragem de Todos
as Modalidades de Licitagao
encerradas e em Andamento.

acompanhamento aos
processos licitatérios,
em todas as
modalidades licitatorias,
verificando a
formalizagao dos
processos e contratos
firmados e a adequacao
dos certames a
legislagao vigente

Marcelo

Dambros
Coordenador do

Sistema de
Controle Interno

Entre os meses
de Maio e Junho
ou quando
necessario

”

Auditoria “in loco
por Amostragem e
pelo Portal do
Municipio e pelo
Portal Nacional de
Compras Publicas
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Verificar 0os  processos de

averiguar a

Departamento de gget';‘:rfg_es (leiles), e avaliagoes existéncia fisica do Dh:;:f:erlc?s Entre os meses Anadlise
Administragdo e i ! bem, identificar e Coordenad de Julho e documental
Planejamento Analisar por ~amostrage.m € oS corrigir oorcenador Agosto ou Entrevistas
bens estao devidamente . g do Sistema de o
registrados divergéncias, Controle quando Inspecao fisica in
Setor Patrimonial Analisar Termos de Concess3o propor acoes Interno necessario loco
de Barracoes. preventivas
Analisar a disponibilidade de
veiculos em quantidade e Analise
Departamento de capacidades suficientes para o B Marcelo Documental e
Educag&o Cultura e transporte de alunos sentados Verificar o Dambros | ENEre 0s meses | Exame fisico, que
Esporte _ - funcionamento e o de Agosto e |trata de verificagdo
Avaliar a condicdo de Gerenciamento da Coordenador do| ¢ tembro ou in loco
Setor de Transporte | Cepaciade; consenvacity fens | frots deelaos | Stemede | 7 quando | aurenticcade,
Escolar g gurang scolares (Propria e necessario quantidade e

oferecida por cada veiculo;

Terceirizada);

qualidade.

Analisar a Forma de Contratacdo

da Frota Terceirizada.

Avaliar a gestdo do Centro de Verificar o

Referéncia de Assisténcia Social funcionamento do

(CRAS) quanto ao CRAS, se esta

monitoramento de pessoas em sendo garantido o Marcelo Entre oS meses
Departamento de condicoes de vulnerabilidade acesso aos direitos Dambros de Setembro e Analise
Assisténcia Social social. sociais das familias Coordenador Outubro ou in loco, para

e individuos em do Sistema de d afericao do servigo

Setor do CRAS Verificar o planejamento e a situagdo de Controle quanco de atendimento.

pratica das politicas publicas de vulnerabilidade ou Interno necessario

assistencialismo, a estruturacao risco social.

do servigo social, a aclimatagao 7

da estrutura fisica e das equipes. /,{ //
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Departamento de

Verificar a existéncia de controle de
estoque para evitar desperdicios,
perdas e desvios de medicamentos.

Verificar se ha controle de prazo de
validade de medicamentos.

Identificar possiveis
irregularidades ou
falhas nos processos

Saude da farmacia, verificar Marcelo Acompanhamento
Entre os meses . X
Verificar se a farmacia possui 5€ 0 seu Dambros de Outubro e in loco junto a
Setor da Farmacia funcionamento esta def Coordenador Farmacia e
. estrutura adequada para armazenar . Novembro ou .
(medicamentos e di t acordo com as normas| do Sistema de almoxarifado da
Materiais os medicamentos, como e padroes Controle quando Unidade Basica de
. temperatura e umidade ; necessario .,
Hospitalares) controladas, além de condicdes de estabelecidos tanto Interno Saude
I . ~
higiene e organizacdo. por legislagao quanto
por boas praticas
Analisar a qualidade do farmaceuticas.
atendimento de entrega de
medicamentos aos pacientes
Verificacao dos processos avaliacdo técnica
licitatérios estdo acompanhados de essencial para
Departamento de toda documentagao exigida na verificar a o
Obras e Servigos forma da Lei; conformidade e Marcelo Analls;e in loco,
Urbanos garantir o uso Dambros Quando para afericao do

Setor de Obras
Publicas

Verificagdo in loco do andamento
das obras.

Analisar as obras paralisadas
(verificar se ha e o motivo da
paralizacao)

adequado dos
recursos publicos

Coordenador do
Sistema de
Controle Interno

necessario

andamento das
obras.




Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul

s E
Controle ESTADO DO PARANA Controle Internot...
Internc e-mail: pmbssul@bssul.pr.gov.br E‘:%?Audjt‘p_r|afg;;a
s
= Emissdao de pareceres sobre as
admissOes e demissdes de pessoal, Avaliacdo sistematica
Departamento de quando solicitado. dos processos e
Administragdo e o praticas de gest&o de Marcelo Anali o Portal
Planejamento — Verificacdo da folha de pagamento; pessoas, com o Dambros q ”EI*_'Se pelo Porta
_ o objetivo de garantir a| Coordenador Quando S Udtacharsield €
= Cumprimento ao limite legal com eficiéncia, eficicia e | do Sistema de necessario para pontos de
Setor de Recursos despesa de pessoal; conformidade com as Controle controle
humanos . leis e regulamentos Interno
= Analise dos pagamentos de horas
extras.
Departamento de
Industria,
Comercio e
Turismo
Departamento de
Obras e Servicos . .
Rodoviériogo = Procedimentos a Definir caso se Marcelo
concretize alguma auditoria de Objetivo a definir Dambros sem Fonte de
Departamento de conforme o Coordenador do| programacgao Informacao a
- algum dos setores dos | yepart N N Sistema de A qualquer definir no ato de
Agrlnc_ultura,_ ‘ epartamento e setor Controle momento caso execucio.
Pecuaria e Meio Departamentos descritos ao lado. Interno seja necessario
Ambiente
Diversos setores
nao descritos
acima de
qualquer dos /
departamentos /-\,/ / A
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O Coordenador do Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul podera rever/modificar o Plano Anual de
Auditoria Interna de acordo com as necessidades, desde que comunicado aos Chefes do Poder Executivo e do Legislativo. O Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI/2025, sera publicado no Portal da Transparéncia em atendimento ao principio constitucional da publicidade nos seguintes
enderecos eletrénicos:

= Portal da Transparéncia: https://bomsucessodosul.pr.gov.br/departamentos/controle-interno

Bom Sucesso do Sul, 07 de Fevereiro de 2025.

Coerfenador do Sistéma de Controle Interno
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