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LEI N° 1.617, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Samula: Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS do Municipio de Bom
Sucesso do Sul e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana, aprovou e
eu NILSON ANTONIO FEVERSANI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Capitulo I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bom Sucesso do Sul
tem por objetivos:

I. A protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

II. A protegdo a familia, a maternidade, 3 infancia, a adolescéncia e a
velhice;

III. O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
IV. A promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

V. A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragdo a vida comunitaria;

VI. A vigildncia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizages e danos;

VII. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

VIII. Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulacdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

IX. Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
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X. Centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secaol
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I. Universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidado, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovag&o
vexatoria da sua condigao;

II. Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III. Integralidade da protegdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. Intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V. Equidade: respeito  as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade economica;

VII. Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII. Respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de
necessidade;
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IX. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas
e rurais;

X. Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Plblico e dos critérios para sua concessao.

Secgdo II
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Bom Sucesso
do Sul observara as seguintes diretrizes:

I. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II. Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestéo;

III. Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV. Matricialidade socio-familiar;
V. Territorializagdo;
VI. Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII. Participagdo popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulag&o das politicas e no controle das agdes em

todos os niveis.

Capltulo III
DA GESTAO E ORGANIZACAO

Secdo I
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agBes na drea de assisténcia social é organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Bom Sucesso do Sul atuara de forma articulada com
sferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
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coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
em seu ambito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio Bom
Sucesso do Sul serd o Departamento de Assisténcia Social.

Secao II
Da Organizacgao

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Bom Sucesso do Sul (PR) organiza- se pelos seguintes tipos de protegao:

I. Protecdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigbes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

a) Sdo considerados servigos de protegdo social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através
do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de
servicos locais que visam a convivéncia, a socializagdo e ao acolhimento
em familias cujos vinculos familiar e comunitério ndo foram rompidos,
bem como a promogao da integragdo ao mercado de trabalho.

II. Protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situagbes de violagdo de direitos.

a) A Protegdo Social Especial é modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medida sécio-educativas em meio aberto, situacao de
rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil.

b) E composta por servigos de Média e Alta Complexidade.

c) Os servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade sao
aqueles que garantem protecdo integral para familias e individuos que
se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de ameaga,
necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Art. 9° A protecdo social basica comp&e-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I. Servico de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia-PAIF;
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II. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV;

III. Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I. Protegdo social especial de média complexidade:

II. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos-PAEFTI;

III. Servico Especializado de Abordagem Social;

IV. Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade;

V. Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

VI. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
VII. Protegdo social especial de alta complexidade;
VIII. Servico de Acolhimento Familiar;

IX. Servico de Protegdo em Situagles de Calamidades Publicas e
Emergéncias.

Paragrafo Gnico. Os servicos da protecdo social especial, devido ao tamanho do
Municipio e sua capacidade, sero oferecidos por equipe de referéncia, alocadas no
Orgao Gestor.

Art. 11. As protegSes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

« Art. 12. As protegBes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
cipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e no Orgao Gestor,
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e pelas entidades de assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, de forma
complementar.

Art. 13. Fica instituido o Centro de Referéncia de Assisténcia Social "CRAS
BOM SUCESSO", unidade publica estatal, de base territorial, localizado em area de
vulnerabilidade social para executar e organizar agdes, coordenando a rede de servigos
sdcio assistenciais locais.

Art. 14. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) contara com
uma equipe especifica, conforme previsto na NOB/SUAS-RH (Resolugdo CNAS n® 269,
de 13 de dezembro de 2006), obedecendo ao critério de atendimento de até 2.500
familias referenciadas por unidade.

Art.15. A protegéo social especial ofertada pelo Org&o Gestor, contara com
uma equipe especifica, conforme previsto na NOB/SUAS-RH (Resolugdo CNAS n® 269,
de 13 de dezembro de 2006), para atendimento psicossocial, considerando o
atendimento de alta complexidade que requer a protecdo social especial.

Art. 16. A implantagdo da unidade de CRAS deve observar as diretrizes da:

I. Territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na l6gica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

II. Universalizacdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio;

III. Regionalizacdo - prestagdo de servigos socioassistenciais de protegao
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no ambito do
Estado.

Art. 17. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Bom Sucesso do Sul-PR, quais
sejam:

I. CRAS;
II. Orgdo Gestor;

III. Unidades onde sfo executados os demais servigos, programas e
projetos previstos no art. 99 e 10 desta Lei.

Paragrafo UGnico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e as portadoras de
deficiéncia.
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Art. 18. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011 e n® 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo uGnico. O diagnostico sécio-territorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegado
social basica e especial.
Art. 19. S3o segurancas afiangadas pelo SUAS:
I. Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos € servigos para
a realizacdo da protegdo social bdsica e especial, devendo as instalagdes
fisicas e a agdo profissional conter:
a) condigdes de recepgdo;
b) escuta profissional qualificada;
c) informagao;
d) referéncia;
e) concessdo de beneficios;
f) aquisi¢cBes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos
e familias sob curta, média e longa permanéncia.

II. Renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessio de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos
n3o incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

III. Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
pUblica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragao e O fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns & societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV. Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais
para:
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a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadao, a
familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V. Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em peclnia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Secao III
Das Responsabilidades

Art. 20. Compete ao Municipio de Bom Sucesso do Sul, por meio do
Departamento Municipal de Assisténcia Social:

1. Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de assisténcia Social;

II. Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade, funeral, vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

ITI. Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV. Atender as acBes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V. Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais;

VI. Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VII. Regulamentar:
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e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagBes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-
a e executando-a em seu ambito.

IX. Realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas €
projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X. Gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos do art. 23, da
Lei n°® 14.284, 29 de dezembro de 2021.
XI. Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socio-territorial;

b) monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,
articulando as ofertas;
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c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido.

XII. Elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

c) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB - Comissao Intergestora Bipartite;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal,;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) expedir os atos normativos necessarios 3 gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia
social;

h) aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIII. Alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI, do art. 19, da Lei Federal n© 8.742/93;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV. Garantir:
a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho

municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados
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e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos  servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV. Definir:
a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas

formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.
XVI. Implementar:
a) os protocolos pactuados na CIT;
b) a gestdo do trabalho e a educacao permanente.
XVII. Promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao
da politica de assisténcia social;

) XVIII. Assumir as atribuicBes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegao social basica;
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XIX. Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental

que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB;

XX. Prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXI. Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela

Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XXII. Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao dos

seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao
para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIII. Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as

entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagoes
de contas;

XXIV. Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 39, do art. 69, da Lei Federal
no 8.742/93, e sua regulamentagao em Ambito federal.

XXV. Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores

de acompanhamento definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

XXVI. Encaminhar para apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia

Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao
fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

XXVII. Estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do

SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

XXVIII. Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica

de assisténcia social;

XXIX. Dar publicidade ao dispéndio dos recursos plblicos destinados a
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Secgdo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de

planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento
da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Bom Sucesso do Sul.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Diagnéstico sdcio-territorial;

Objetivos gerais e especificos;

Diretrizes e prioridades deliberadas;

Acdes estratégicas para sua implementagao;

Metas estabelecidas;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Mecanismos e fontes de financiamento;

Indicadores de monitoramento e avaliacdo;

Tempd de execugao;

Rede prestadora de servigos.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

I

II1.

I1I.

IV.
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Secao V
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 22. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo insténcias
periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 23. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I. Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatoério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e COMIsSsao
organizadora;

II. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a escolha dos
delegados, governamentais e da sociedade civil;

IV. Publicidade de seus resultados;
V. Determinacdo de modelo do acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI. Articulagio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia Social.

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada,
conforme deliberagéo dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social.

Secao VI
Da Participacdo dos Usuarios

Art. 25. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socio-assistenciais o estimulo a participagao e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 26. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de diversos
espagos tais como: forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secéo VI
Da Representacdo do Municipio nas Instancias de Negociagao e Pactuagao
do SUAS

Art. 27. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
- CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -

GEMAS.
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§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagao a

fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbes a depender das
especificidades regionais.

Capitulo IV
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
Secao I
Das atribuicoes

Art. 28. Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS):

I. Elaborar e aprovar seu regimento interno e o conjunto de normas
administrativas definidos pelo Conselho, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento;

II. Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em
consonancia com a politica nacional e estadual de assisténcia social na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estagios de sua formulacdo e, demais normas
e legislagBes definidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

III. Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas;

IV. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VI. Normatizar as agbes e regular a prestagdo de servigos de natureza
plblica e privada no campo da assisténcia social, no ambito do
municipio, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dindmico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VII. Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a

area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais

« Py Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS e de
Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Zelar pela implementagdo do SUAS, conforme especificidades/
responsabilidades no ambito das trés esferas de governo, bem como a
efetiva participagdo dos segmentos representativos dos Conselhos;

Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as
acBes de assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

Aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

Propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposigdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como inscrever os programas, projetos e as acBdes da assisténcia
social, no &mbito municipal;

Informar ao CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia social) e CNAS
sobre o cancelamento de inscrigdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social, a fim de gque este adote as medidas cabiveis;

Encaminhar a documentagdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio
ao gestor municipal de Assisténcia Social para inclusdo no Cadastro
Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata
a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;

Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

Estabelecer e fortalecer a interlocugdo com os demais Conselhos das
politicas setoriais;

Regulamentar a forma de concessdo e valor para o pagamento dos
auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o
disposto nesta Lei.

Na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de
participagdo do idoso no custeio de entidade de longa permanéncia,
observando-se o limite definido em lei de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso;

Acionar o Ministério Pdblico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Publicar todas suas deliberagdes em Mural publico.
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Secgao II
Do Exercicio das Atribuicdes

Art. 29. Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) plano municipal de assisténcia social,;
b) plano de agdo;

c) proposta orgamentaria da assisténcia social para apreciagdo e
aprovagao;

d) plano de insergdo e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de
vulnerabilidade, contendo agdes, prazos e metas a serem executadas,
articulando-se as ofertas da assisténcia social e as demais politicas
pertinentes;

e) plano de aplicagdo do fundo municipal, balancete mensal e prestagao
de contas ao final do exercicio;

f) informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

g) informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizagdes de assisténcia
social;

h) relagdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

i) demonstrativos das contas bancérias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

j) relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético de execugdo fisica e
financeira.

II. Das entidades e organizagdes de assisténcia social:
a) estatuto social;
b) plano de trabalho;
c) relatério anual de execugao;

d) documentos contabeis; e
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ay

demais documentos previstos em normativa especificas.
III. Do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral,
principalmente as atas;

b) quando necessario, 0 assessoramento na aplicagdo de normas e
resolucdes fixadas pelo CNAS.

IV. Do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), a
senha de acesso ao Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Rede SUAS);

V. Da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, 0s
documentos de pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

paragrafo Unico - Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o CMAS podera
requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas atribuigdes.

Secao II1
Da Composicao

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ composto de,
no minimo, 10 (dez) membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes
critérios:

I. 5 (cinco) representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 2 (dois) do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
c) 1 (um) do Departamento Municipal de Saude;

d) 1 (um) do Departamento Municipal de Administracdo e Planejamento

II. 5 (cinco) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes,
eleitos em foro préprio, da seguinte forma:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios e/ou organizacdes de usuarios da
assisténcia social;

b) 2 (dois) representantes de entidades e/ou organizagdes de assisténcia
social e;

c) 1 (um) representante de trabalhadores do SUAS.
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Paragrafo Unico - No caso de n3o0 haver inicialmente representagdo de um dos
segmentos do inciso II do presente artigo, a vaga poderd ser preenchida por um dos
demais segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 31. Serdo considerados representantes de wusuarios, pessoas
vinculadas aos programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 32. Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento e/ou defesa e garantias
de direitos aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, conforme estabelecido na
resolucdo do CNAS n° 16 de 05 de maio de 2010 e decreto presidencial 6.308 de 14
de dezembro 2007.

Art. 33. Os representantes do Governo de que trata o inciso I, do art. 30
devem ser indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. A eleicdo da sociedade civil de que trata o inciso 1I, do art. 30
desta Lei, ocorrera em foro proprio, coordenado pelo CMAS.

§ 1° Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao
6rgdo oficial do municipio responsavel pelas publicagoes, a convocacdo do foro de que
trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em didrio de grande
circulagdo municipal.

§ 2° Apos a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagao em
forma de Decreto.

§ 3° O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em
regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 35. A funcgdo dos conselheiros do CMAS ndo sera remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas
as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento
3s sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagao
em atividades afins.

Paragrafo Unico - O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de
didrias aos Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as normas instituidas
pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados.

Art. 36. Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos,
permitida uma tnica recondugao.

Art. 37. A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
judiciario ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade
de poderes.
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Art. 38. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido
por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plenaria, para
mandato de um ano.

Art. 39. Os membros referidos do art. 30, incisos I e II, desta Lei poderao
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

1. Por falecimento;
II. Por renincia;

III. Pela auséncia imotivada em trés reunibes consecutivas do conselho, ou
cinco alternadas;

IV. Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro (a), por
decisdo da maioria dos membros do CMAS;

V. Por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa; €

VI. Por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.

§ 1° No caso de perda do mandato sera designado novo conselheiro para a titularidade

da fungéo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o art. 30, incisos Iell,

da presente Lei.

§ 2° Em caso do conselheiro candidatar-se a pleito municipal, estadual ou federal o
mesmo sera afastado da fungdo de conselheiro.

Secao IV
Da Organizacao do CMAS

Art. 40. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a
dos seguintes érgéos:

I. Mesa diretora, composta por Presidente, Vice-presidente e 190
secretario;

II. ComissOes;
III. Plenario e;
IV. Secretaria Executiva.

§ 1° O Plenario € 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela
ioria absoluta dos votos do Plenario para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
ica recondugdo, é composta pelos seguintes cargos:
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a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 10 Secretario; e

§ 3° A composicdo da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e da
alternancia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condigdes:

a) Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-
presidente assumir para ndo interromper a alternancia da presidéncia entre
governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleigdo para finalizar o
mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar,
seja ele representante governamental ou da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por
aclamacdo ou voto, devendo essa situacdo e a forma de sucessdo estar
contempladas no Regimento Interno;

§ 4° As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia
Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros (as) titulares
e suplentes e poderdo participar como colaboradores (as), os (as) representantes de
outras entidades, outros representantes dos(as) usuarios(as) ou de organizagdes de
usuarios(as), ou pessoas de notorio saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a
voto.

§ 5° O CMAS podera instituir grupos de trabalho de carater temporario, composto por
conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragao de propostas
sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de
trabalho representantes de o6rgaos ou entidades publicas e privadas e de outros
poderes, sem direito a voto.

§ 6° As acles de capacitagao dos/as Conselheiros/as deverao ser programadas,
visando o fortalecimento e a qualificagao de seus espagos de articulacdo, negociagao

e deliberagdo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

§ 7° A Secretaria Executiva, érgdo de apoio técnico administrativo do Conselho, sera
composta de, no minimo, por um Secretario Executivo designado para o0
assessoramento do CMAS, cuja competéncia sera definida em Regimento Interno.

§ 8° A Secretaria Executiva deveréd ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS
para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes.

§ 9° A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria técnica e podera se

valer de consultoria e assessoramento de instituigdes, 4rgdos e entidades ligados a

area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao
selho.
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§ 10. Compete ao gestor da politica municipal de assisténcia social providenciar o
quadro de pessoal da Secretaria Executiva do CMAS, a ser nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secao V
Do Funcionamento

Art. 41. A Assembleia Geral reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao mes
e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionard de acordo com o
Regimento Interno, que definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides e para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 42. O CMAS tem autonomia de se auto-convocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunies serdo abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas respeitando o minimo, 07 (sete) dias.

Art. 43. A cada nova gestdo serd realizado o Planejamento Estratégico do
CMAS, com o objetivo de definir metas, acdes e estratégias e prazos, envolvendo
todos(as) os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as) do
Conselho.

) Capitulo V
DOSABENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secgao I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 44. Os Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e 3s familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n®
8.742, de 1993.

Art. 45. Consideram-se para fins desta lei:
I. Beneficios: provisdes prestadas em forma de bens e, ou pecunia;

II. Eventuais: no conceito de eventual temos a nogdo da incerteza, do
inesperado e do circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto
do temporario;

III. Insegurancas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio €
auxilio sdo desprotegdes resultantes de vivéncias que ocasionam danos,
perdas ou prejuizos e, por isso, requer atengdo imediata;

IV. Beneficios eventuais: provisdes suplementares e temporarias para
pessoas ou familias em situagdo de inseguranga social ocasionada por
vivéncias de perdas, danos e prejuizos relacionadas as segurangas
afiancadas pela politica de assisténcia social,;
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V. Prontiddo: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias
e, ou individuos, vivenciadas por decorréncia de privagoes,
contingéncias imponderaveis e ocasionais.

Art. 46. As situacdes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a
concessdo de beneficios eventuais sdo aquelas que estejam em consonancia com as
segurancgas afiangadas pelo SUAS.

Art. 47. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagao observar:

I. n3o subordinagdo a contribuigdes previas e vinculagao a quaisquer
contrapartidas;
II.
IITI. desvinculacio de comprovagbes complexas e vexatérias, que
estigmatizem os beneficiarios;
1V.
V. garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;
VI.
VII. garantia deigualdade de condigbes no acesso 3s informacdes e a fruigao
dos beneficios eventuais;

VIII.
IX. ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
X.
XI. integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 48. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 49. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial de media e alta
complexidade sdo responsaveis pela concessido dos beneficios eventuais.

§ 1° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverdo identificar a
necessidade de inclusdo das familias e, ou, individuos no processo de
acompanhamento familiar.

§ 2° Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se considerar a familia o
nicleo bdsico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito
a obrigacBes reciprocas e mutuas organizadas em torno de relagbes de geragao,
género e homoafetiva que vivam sob 0o mesmo teto, bem como o nucleo social
unipessoal.

§ 3° O Cadastro Unico - CadUnico sera utilizado para fins de elegibilidade da prestagao
dos beneficios eventuais, respeitada a supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica.

§ 4° Caso o beneficiario ndo esteja registrado no cadUnico a sua inclusdo devera ser
providenciada logo apos a concessdo dos beneficios eventuais.
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Secéo II
Dos critérios e Prazo

Art. 50. A concessdo do beneficio eventual ocorrerd mediante solicitagdo
do requerente e sera garantido apés a escuta e identificagdo da situagdo de
inseguranga social, riscos, perdas e danos circunstanciais que demandem provisao
imediata tendo em vista a possibilidade de agravamento da situacao de inseguranca
social.

§ 1° A oferta sera feita mediante os seguintes critérios:
I. Residéncia fixa ou temporaria no municipio;

a) Considera-se como residente temporario o migrante e a pessoa em
situacdo de rua.

II. Vivenciar situacBes de inseguranca social de carater temporario, e, ou;
III. Riscos, perdas ou danos circunstanciais;

IV. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo
federal.

§ 2° O beneficio eventual sé serad concedido por meio da avaliacdo técnica das
situacdes de riscos, perdas e danos circunstanciais vivenciadas por individuos e
familias, sendo vedada a utilizagdo do fator corte de renda. Nos casos emergenciais
em que ndo for possivel a avaliagdo técnica, o beneficio devera ser concedido:

I. Nas situacbes de emergéncia e calamidade publica, apdés o
cadastramento de individuos e familias;

1I. Em situacdes de grave padecimento, ou dano emergente, apds breve
justificativa, o técnico de nivel superior realizara o referenciamento ao
equipamento socioassistencial e encaminhamento para o registro no
Cadastro Unico.

§ 3° O beneficio eventual devera ser concedido em até 30 (trinta) dias, contados da
data de seu requerimento.

§ 4° O beneficio eventual, sera pago preferencialmente a mulher responsavel pela
unidade familiar, quando cabivel.

Art. 51. O recebimento do beneficio eventual cessara quando:

I. Forem superadas as situagdes de vulnerabilidade e, ou riscos gque
resultaram na demanda de provisées materiais;

II. For identificada irregularidade na concessdo ou nas informagoes que lhe
deram origem;

III. Finalizar o prazo de concessdo definido no ato da avaliagdo técnica.
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Paragrafo Gnico. A concessdo do beneficio eventual podera ser prorrogada mediante
avaliacdo técnica das necessidades de individuos e familias nas agBes de atendimentos
e ou acompanhamento familiar, realizadas pelos profissionais de nivel superior das
equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Art. 52. O planejamento da oferta para 0 acesso aos beneficios eventuais
devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e

diagnéstico elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial.

Secao III
Da Prestacido de Beneficios Eventuais
Art. 53. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as

contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Art. 54. O Beneficio Eventual prestado em virtude de nascimento devera
ser concedido:

I. A genitora gue comprove residir no Municipio;

II. A familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido.

§ 1° O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido na forma
de bens de consumo.

§ 2° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestuario, utensilios para alimentagdo e de higiene, observada a qualidade que garanta
a dignidade e o respeito a familia beneficiaria;

§ 3° O beneficio pode ser solicitado a qualquer momento desde que comprovada a
gestacio em até 45 dias apds o nascimento.

Art. 55. O Beneficio Eventual por situagdo de nascimento sera concedido a
familia em Gmero igual ao de nascimentos ocorridos.

§ 1° Sdo documentos essenciais para acesso as provisdes por nascimento:

I. Declaragdo médica ou a Caderneta da Gestante, comprovando o tempo
gestacional, se o beneficio for solicitado antes do nascimento;

II. Certiddo de nascimento se o beneficio for requerido apés o nascimento;
III. No caso de natimorto, deverd apresentar certiddo de obito;

IV. Comprovante de residéncia;
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V. Carteira de identidade e CPF do beneficiado;

VI. Documentacdo que comprove vinculo e cuidado, tais como termo de
responsabilidade, termo de guarda ou sentenga judicial.

Art. 56. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia
e devera ser concedido na forma de pecunia.

Art. 57. O Beneficio Eventual sera concedido em virtude de morte, em
nimero igual ao das ocorréncias de falecimentos da familia, no valor maximo
equivalente a 02 (dois) salarios minimos (salario minimo nacional).

Art. 58. Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social gue
estiver com os vinculos familiares rompidos, inserido nos servigos socioassistenciais
da protegdo social especial, os responsaveis pelos servigos poderdo solicitar o Beneficio
Eventual concedido em virtude de morte.

Art. 59. O beneficio eventual prestado em virtude de morte devera ser
concedido diretamente a um integrante de familia beneficidria ou pessoa autorizada
mediante procuragdo, mediante protocolo junto ao Municipio.

Art. 60. S3o documentos essenciais para acesso as provisdes ao auxilio
por morte:

I. Atestado de 6bito;

II. Comprovante de residéncia;

III. Carteira de identidade e CPF do beneficiado;

IV. Carteira de identidade e CPF da pessoa que foi a obito;

Art. 61. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd

destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situages de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais.
Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de peclnia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau
de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos, pelas equipes

psicossociais.

Art. 62. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I. riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II. perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
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ITII. danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I. Auséncia de documentagao;

II. Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

III. Necessidade de passagem para outro municipio ou outra unidade da
Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV. Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V. Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios; :

VI. Processo de reintegracio familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva;

VII. Auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigOes ou
de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares
de seus membros; :

VIII. De outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
N ,
| e "
Art. 63. Os beneficios eventuais concedidos em virtude de vulnerabilidade
temporaria serdo: cesta bésica; documentagdo, passagens; aluguel social; lonas;
telhas; concessdo de materiais de construgdo, hospedagens para mulheres e filhos em

situacdo de violéncia domestica;

I. A cesta basica poderd ser concedida pelo periodo de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado més a més, mediante avaliagdo técnica;

II. O aluguel social, poderd ser concedido pelo periodo de até 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliagao
técnica;

III. A hospedagem para mulheres e filhos em situacdo de violéncia
doméstica, podera ser concedida por até 15 (quinze) dias.

Art. 64. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastres ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios 3 sobrevivéncia da familia e do individuo, com
o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 65. As situagdes de calamidade publica e desastres caracterizam-se
< eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
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enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios e epidemias, 0s quais
causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situag®es imprevistas ou decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior.

Secgao IV
Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 66. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentéaria Anual do Municipio - LOA.

Segdao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 67. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e idrea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8.742/93, com
prioridade para a insercdo profissional e social;

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serio devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido
no art. 20, da Lei Federal n® 8.742/93.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 68. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagao
do padrio da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagao
social.

Secao VII
Da Relacdo com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 69. S50 entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742/93, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 70. As entidades de assisténcia social e os servicos, programas,
7 pyojetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
sisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
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Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 71. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

I. Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
II. Assegurar que 0S Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e

garantia de direitos dos usuarios;

III. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucgdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 72. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da
inscrigdo demonstrardo:

I. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

III. Elaborar plano de agdo anual;

IV. Ter expresso em seu relatério de atividades: finalidades estatutarias;
objetivos; origem dos recursos; infraestrutura; identificagdo de cada
servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de inscricdo observaréo as seguintes etapas de analise:
I. Analise documental;
II. Visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;
III. Elaboracdo do parecer da Comissao;
IV. Pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
V. Publicacdo da decisdo plenaria;

VI. Emissdo do comprovante;

VII. Notificacdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.
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) Capitulo VI R
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagao
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 74. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de controle, independentemente
de acgbes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagbes referentes
3 aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Compordo o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Bom Sucesso do Sul o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 76. Revogam-se as Leis Municipais n© 981/2012, 1.091/2014,
1.301/2017 e 1.542/2021.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Bom Sucesso go Sul, Estado do Parana, em 25 de

agosto de 2022.

PREFEITO

publicado em: 6./ 08/9
Edicdo n?; & 5q&“31_&
!-";’iﬁi[l-‘-l: 15 o0 65 ‘_ .

Grgée Dlario Eletrénico
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Art. 1°. Fica concedida insalubridade ao servidor efetivo tempordrio,
conforme o Programa de Prevengiio de Risco Ambiental PPRA, como
abaixo discriminamos:

Nome Matricula Cargo Adic. Admissiio
Operador de  Maquinas)

Claudemir Gomes de Lima | 087 Rodoviarias ¢ Agricolas - 20% 24/08/2022
Temporirio

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, em 25 de
agosto de 2022.

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andressa Tatiane Bett
Codigo Identificador: DE469FLES

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 145 2022

PORTARIA n° 145/2022
Data:25/08/2022

SUMULA: Concede férias aos servidores efetivos, e
da outras providéncias.

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Boa
Vista Aparecida — Pr, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida férias, aos servidores efetivos, abaixo
relacionados pelo periodo conforme segue:

Pregoeira com o auxilio da Equipe de Apoio, designades nos autos do
processo em epigrafe.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis aos interessados no Setor
de Compras e Licitagbes desta Prefeitura, e através da Internet pelos
enderecos cletrnicos: Portal de Compras Governamentais no
enderego  eletronico:  www.gov.br/compras/pt-br, Portal de
Transparéncia, no enderego eletronico:
hitps://bocaiuva.eloweb.net/portaliransparencia/licitacoes ¢ sitio da
Prefeitura Municipal de Bocaitva do Sul no enderego eletrdnico:
htps://bocaiuvadosul.pr.gov.br/licitacao/.

As informagdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser
obtidas junto a0 Setor de Licitagoes: E-mail:
licitacao{@bocaiuvadosul.pr.gov.br, Telefones: (41) 3675-3950 e
3675-3970, Enderego: Rua Carlos Alberto Ribeiro, n° 21, Bairro
Centro, Bocaitva do Sul — PR.

GUILHERME NOVAKOSKI BANDEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Guilherme Novakoski Bandeira
Cédigo Ldentificador:9B66BE42

ESTADO DO PARANA
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i"l!;gﬂfr — a’;‘::;“id“ 117864-4 }"g‘h"r':" de Fafermagem ?gﬁggﬁgg; A 201912020
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Art. 2° - Estd Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — Pr, em
25 de agosto de 2022.

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andressa Tatiane Bett
Cédigo Identificador:CSBF16AA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 86/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE SOLDA, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 325.405,10 (Trezentos ¢
vinte e cinco mil, quatrocentos e cinco reais e dez centavos).

Emissdo: 25/08/2022.

A sessio de julgamento eletrdnico da licitagio serd realizada no
enderego eletrdnico www.gov.br/compras/pt-br, iniciando-se no dia
12 de setembro de 2022, s 08:30 horas e serd conduzida pela

CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL
EDITAL DE CONVOCACAO

Convoca populagdo e entidades civis e de classe de
Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, para
participar de Audiéncia Piiblica onde o Poder
Executivo  apresentard — as — metas/agbes  da
administragéio mmicipal «a ser inclusa na Lei
Or¢amentdria Anual - LOA, para o exercicio de
2023.
E também demonstrard e avaliard o cumprimento das Metas Fiscais
do executivo; da Gestio da Crianga e Adolescéncia e do
Departamento  Municipal de  Saiide  referente a0 segundo
quadrimestre de 2022,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DO SUL, Estado do Parani, no uso de suas atribuicdes legais
especialmente na Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2000.

CONVOCA

A populagio e as entidades civis e de classe de Bom Sucesso do Sul,
Estado do Parand, para participar da Audiéncia Publica a ser realizada
as 17:00 (dezessete) horas, do dia 27 de setembro de 2022, nas
dependéncias da Camara Municipal de Bom Sucesso do Sul, sito &
Rua Céndido Merlo, 290, ocasido em que Sserdo apresentadas,
discutidas e definidas as prioridades e metas/agSes da administragéo
municipal a serem inclusas na Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o
exercicio de 2023, em atendimento as obrigagdes instituidas pela Lei
Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal e também
demonstrard e avaliara o cumprimento das Metas Fiscais do
Executivo; Gestdo da Crianga ¢ Adolescéncia ¢ do Departamento de
Satde referente ao segundo quadrimestre de 2022.

Sala da Presidéncia da Cimara Municipal de Bom Sucesso do Sul,
Estado do Parand, 25 de Agosto de 2022.

ITACIR GIRARDELLO
Presidente
Publicado por:
Fabio Zanela
Cédigo Identificador:E62423F3
CHEFE DE GABINETE

LEI N° 1.617, DE 25 DE AGOSTO DE 2022
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Samula: Dispse sobre o Sistema Unico de
Assisténeia Social-SUAS do Municipio de Bom
Sucesso do Sul e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Paran,
aprovou e eu NILSON ANTONIO FEVERSANI, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEIL:

Capitulo I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, €
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bom
Sucesso do Sul tem por objetivos:

I. A protegdo social, que visa & garantia da vida, a redugdo de danos e
4 prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

IL. A protegiio a familia, & maternidade, & infincia, & adolescéncia e 4
velhice;

I11. O amparo as criangas ¢ aos adolescentes carentes;
IV. A promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

V. A habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a
promogio de sua integragdo 4 vida comunitaria;

VI. A vigildncia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia  de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

VII. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso ao0s
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

VIII. Participagio da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

IX. Primazia da responsabilidade do ente politico na condugiio da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

X. Centralidade na familia para concepgio ¢ implementagio dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo tunico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada s politicas setoriais visando
universalizar a protegiio social e atender as contingéncias sociais.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segdo 1
Dos Principios

Art. 3° A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

L. Universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito 2 dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagfio de qualquer espécie ou
comprovagio vexatoria da sua condigdo;

I Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigio ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

111 Integralidade da protegdio social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. Intersetorialidade: integragio e articulagio da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgfos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justica;

V. Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI. Supremacia do atendimento s necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII, Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatério da agdio assistencial alcangével pelas demais politicas
publicas;

VIIL Respeito 4 dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia
familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria
de necessidade;

IX. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminaciio de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X. Divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Pablico e dos critérios para sua concessdo.

Secdo 11
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagio da assisténcia social no Municipio de Bom
Sucesso do Sul observard as seguintes diretrizes:

I. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

I1. Descentralizagio politico-administrativa e comando Gnico em cada
esfera de gestdo;

I11. Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV. Matricialidade socio-familiar;
V. Territorializagdo;

V1. Fortalecimento da relagdo democrética entre Estado ¢ sociedade
civil;

VII. Participagio popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulago das politicas ¢ no controle das agdes
em todos os niveis.

Capitulo III )
DA GESTAO E ORGANIZACAO

Segiio I
Da Gestio

Art. 5° A gestdo das agdes na drea de assisténcia social ¢ organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagdo sio de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742,
de 1993.
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Art. 6° O Municipio de Bom Sucesso do Sul atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas
gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e execufar 05 servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O érgio gestor da politica de assisténcia social no Municipio
Bom Sucesso do Sul serd o Departamento de Assisténcia Social.

Secdo 11
Da Organizagiio

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Bom Sucesso do Sul (PR) organiza- se pelos seguintes
tipos de protegdo:

I. Protecdio social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

a) Sdo considerados servigos de protecao social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo seus vinculos internos ¢ externos de
solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da oferta
de um conjunto de servigos locais que visam a4 convivéncia, a
socializagdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e
comunitario nio foram rompidos, bem como a promogio da
integragfio ao mercado de trabalho.

II. Protegio social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo
de direitos.

a) A Protecio Social Especial ¢ modalidade de atendimento
assistencial destinada a familias e individuos que se enconfram em
situagio de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso
de substincias psicoativas, cumprimento de medida socio-educativas
em meio aberto, situagio de rua, situagio de trabalho infanto-juvenil.

b) E composta por servigos de Média e Alta Complexidade.

¢) Os servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade sdo
aqueles que garantem protegdio integral para familias e individuos que
se encontram sem referéncia efou em situagio de ameaga,
necessitando ser retirados do seu niicleo familiar e/ou comunitdrio.

Art. 9° A protegio social bisica compde-se precipuamente  dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I. Servico de Protegio e Atendimento Integral & Familia-PAIF;
1I. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV;

I11. Servico de Protegiio Social Bésica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia ¢ Idosas;

Art. 10, A protegio social especial ofertard precipuamente 08
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I. Protegdio social especial de média complexidade:

I1. Servigo de Protegfio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos-PAEFI;

II1. Servigo Especializado de Abordagem Social;

IV. Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de
Servigos 4 Comunidade;

V. Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

VI. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
VIL Protegiio social especial de alta complexidade;
VIII Servigo de Acolhimento Familiar;

IX. Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncias.

Paragrafo tnico. Os servigos da protegao social especial, devido ao
tamanho do Municipio e sua capacidade, serdo oferecidos por equipe
de referéncia, alocadas no Orgédo Gestor.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizages de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servicos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
mediante a articulagfio entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em
colaboragio com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protegdes sociais, bésica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e
no Orgio Gestor, e pelas entidades de assisténcia social, devidamente
inscritas no CMAS, de forma complementar.

Art. 13. Fica instituido o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
"CRAS BOM SUCESSOQ", unidade piblica estatal, de base territorial,
localizado em 4rea de vulnerabilidade social para executar ¢ organizar
agdes, coordenando a rede de servigos socio assistenciais locais.

Art. 14. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
contard com uma equipe especifica, conforme previsto na
NOB/SUAS-RH (Resolugio CNAS n° 269, de 13 de dezembro de
2006), obedecendo ao critério de atendimento de até 2.500 familias
referenciadas por unidade.

Art.15. A protegdo social especial ofertada pelo Orgio Gestor,
contard com uma equipe especifica, conforme previsto na
NOB/SUAS-RH (Resolugio CNAS n° 269, de 13 de dezembro de
2006), para atendimento psicossocial, considerando o atendimento de
alta complexidade que requer a prote¢ao social especial.

Art. 16. A implantagio da unidade de CRAS deve observar as
diretrizes da:

1. Territorializago - oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carter preventivo ¢ educativo nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

II. Universalizagio - a fim de que a protegio social basica seja
prestada na totalidade dos territdrios do municipio;

L. Regionalizagio - prestagdo de servigos socioassistenciais de
protegio social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional ¢ desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.
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Art. 17. As unidades piblicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Bom Sucesso do
Sul-PR, quais sejam:

I. CRAS;
IL. Orgiio Gestor;

II1. Unidades onde sdo executados os demais servigos, programas ¢
projetos previstos no art. 9° ¢ 10 desta Lei.

Parigrafo Ginico. As instalagdes das unidades plblicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade s pessoas idosas e as portadoras de deficiéncia.

Art. 18. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituigio de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de 2006 n° 17, de 20 de junho
de 2011 e n®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo tnico. O diagnostico socio-territorial e 08 dados de
Vigilancia Socioassistencial sio fundamentais para a defini¢do da
forma de oferta da protegdo social bésica e especial.

Art. 19. Sio segurangas afiangadas pelo SUAS:

I. Acolhida: provida por meio da oferta pablica de espagos € servigos
para a realizagiio da protegdo social basica e especial, devendo as
instalagoes fisicas e a ago profissional conter:

a) condigdes de recepgdo;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagdo;

d) referéncia;

¢) concessio de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

II. Renda: operada por meio da concessio de auxilios financeiros e da
concessio de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadéos
nio incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida efou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

I11. Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
pliblica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo € O fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societdrios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV. Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagio social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegio social para o cidaddo, a
familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V. Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em peciinia, em cardter transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros
¢ individuos.

Secdo 111
Das Responsabilidades

Art. 20. Compete ao Municipio de Bom Sucesso do Sul, por meio do
Departamento Municipal de Assisténcia Social:

I. Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de assisténcia Social;

II. Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade, funeral,
vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

IIL. Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV. Atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V. Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais;

VI, Implantar:

a) a vigilncia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
¢ projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento €
avaliagdio para promover o aprimoramento, qualificagdio e integragéo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VII. Regulamentar:

a) e coordenar a formulagiio e a implementagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social ¢ as deliberages de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em Ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagio Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu aAmbito.

IX. Realizar:

a) o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em
seu Ambito;
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b) a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios ¢ familias o acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X. Gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos do art. 23,
da Lei n® 14.284, 29 de dezembro de 2021.

XI. Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socio-territorial;

b) monitorar a rede de servigos da proteg¢fio social bésica e especial,
articulando as ofertas;

¢) coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu &mbito em consondncia com as
normas gerais da Unido.

XII. Elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentdria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB - Comisso Intergestora Bipartite;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em dmbito municipal;

¢) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estigio no aprimoramento da
gestio do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instdncias de pactuagiio ¢ negociagiio do
SUAS;

g) expedir os atos normativos necessdrios 4 gestio do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de

assisténcia social;

h) aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIII, Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI, do art. 19, da Lei Federal n°
8.742/93;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV. Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do
governo ¢ da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes;

b) que a elaboragio da pega orgamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protegdio socioassistencial & populagdo, primando
pela qualificagio dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagiio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagio de estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipifica¢fio nacional;

¢) o comando (mico das agdes do SUAS pelo drgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV. Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagio, observado a suas competéncias.

XVI Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestiio do trabalho e a educagfo permanente.
XVIL Promover:

a) a integragéio da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagio intersetorial do SUAS com as demais politicas pliblicas
¢ Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

¢) a participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragiio da politica de assisténcia social;

XVIIL. Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizaciio dos servigos de protegdo social bésica;

XIX. Participar dos mecanismos formais de cooperagio
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX. Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXI. Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transteridos
pela Unidio e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestagdio de contas;

XXII. Assessorar as entidades de assisténcia social visando &
adequaciio dos seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento a rede
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socioassistencial, em dmbito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIII. Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios ¢ as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo
das prestagdes de contas;

XXIV. Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3°, do art.
6°, da Lei Federal n° 8.742/93, e sua regulamentagdo em ambito
federal.

XXV. Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social para a qualificagiio dos servigos ¢ beneficios em
consonancia com as normas gerais;

XXVI Encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execugdo fisico-financeira a titulo de prestagio de contas;

XXVIL Estimular a mobilizacio e organizagio dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagio nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

XXVIIL Instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito
da politica de assisténcia social;

XXIX. Dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados
A assisténcia social;

Segiio IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugio € o
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do
Municipio de Bom Sucesso do Sul.

§ 1° A elaboragiio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano
Plurianual e contemplard:

L. Diagnéstico sécio-territorial;

I1. Objetivos gerais e especificos;

IIL Diretrizes e prioridades deliberadas;

V. Acdes estratégicas para sua implementagao;

V. Metas estabelecidas;

VI. Resultados e impactos esperados;

VII. Recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII. Mecanismos e fontes de financiamento;
IX. Indicadores de monitoramento ¢ avaliagio;
X. Tempo de execugdo;

XI. Rede prestadora de servigos.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior deverd observar:

I. As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II. Metas nacionais ¢ estaduais pactuadas que expressam 0
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

I1I. Agdes articuladas e intersetoriais;

IV. Agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do
SUAS.

Segiio V
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 22. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao
instancias periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da
politica piblica de assisténcia social e definigio de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 23. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I. Divulgagio ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsdveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;

I1. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

111 Estabelecimento de critérios e procedimentos para a escolha dos
delegados, governamentais e da sociedade civil;

IV. Publicidade de seus resultados;

V. Determinacio de modelo do acompanhamento de suas
deliberagdes; e

VI. Articulagio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
Social.

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd
convocada, conforme deliberagio dos Conselhos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social.

Se¢iio VI
Da Participa¢dio dos Usudrios

Art. 25. £ condicio fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos sdcio-assistenciais o estimulo 4
participagio e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art, 26. O estimulo a participagio dos usuérios pode se dar a partir de
articulagio com movimentos sociais e populares ¢ ainda a organizagio
de diversos espagos tais como: férum de debate, comissdo de bairro,
coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secdo VI
Da Representagio do Municipio nas Instiincias de Negociagio e
Pactuagiio do SUAS

Art. 27. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instdncias de negociagio e
pactuagio dos aspectos operacionais de gestio e organizagiio do
SUAS, respectivamente, em &mbito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade piblica ¢ de relevante fungiio social,
onerando o municipio quanto a sua associagio a fim de garantir 0s
direitos e deveres de associado.
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§ 2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.

Capitulo IV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
Seciio [

Das atribuigdes

Art. 28. Sio atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMASY):

I. Elaborar e aprovar seu regimento interno e o conjunto de normas
administrativas definidos pelo Conselho, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento;

II. Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em
consonincia com a politica nacional e estadual de assisténcia social na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagio e,
demais normas e legislagdes definidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

I1I. Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), bem como aprovar as normas de
funcionamento das mesmas;

IV. Encaminhar as delibera¢des da conferéncia aos oOrgios
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como
os ganhos sociais ¢ o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VI. Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza
plblica e privada no campo da assisténcia social, no dmbito do
municipio, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinfimico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VII. Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos
para a 4rea de assisténcia social, de acordo com as Normas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS e de Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

VIII. Zelar pela implementagdo do SUAS, conforme especificidades/
responsabilidades no dmbito das trés esferas de governo, bem como a
efetiva participacio dos segmentos representativos dos Conselhos;

IX. Aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas
as agdes de assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

X. Aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando os
parimetros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XI. Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigdo
de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como inscrever os programas, projetos e as agdes da
assisténcia social, no Ambito municipal;

XIIL Informar ao CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia social) e
CNAS sobre o cancelamento de inscrigio das entidades e
organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas
cabiveis;

XIV. Encaminhar a documentagio das entidades e organizagdes de
assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio
ao gestor municipal de Assisténcia Social para inclusdo no Cadastro

Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que
trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;

X V. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
X VI Estabelecer e fortalecer a interlocugéo com os demais Conselhos
das politicas setoriais;

XVII Regulamentar a forma de concessiio ¢ valor para o pagamento
dos auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais,
conforme o disposto nesta Lei.

XVIIL Na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma
de participagiio do idoso no custeio de entidade de longa permanéncia,
observando-se o limite definido em lei de qualquer beneficio
previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo idoso;

XIX. Acionar o Ministério Pablico como instincia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XX. Publicar todas suas deliberagdes em Mural publico.

Secdo 11
Do Exercicio das Atribuigges

Art. 29. Para o exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) solicitard os seguintes documentos ¢
informacdes:

I. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) plano municipal de assisténcia social;

b) plano de agéo;

¢) proposta orgamentaria da assisténcia social para apreciagio e
aprovagao;

d) plano de inser¢do e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio
de Prestagio Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores
de wvulnerabilidade, contendo agdes, prazos e metas a serem
executadas, articulando-se as ofertas da assisténcia social e as demais
politicas pertinentes;

e) plano de aplicagio do fundo municipal, balancete mensal e
prestagdo de contas ao final do exercicio;

f) informagdes relativas ao volume de recursos ftransferidos para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

g) informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) as entidades ¢ organizagdes

de assisténcia social;

h) relagio das contas correntes que compdem o respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

i) demonstrativos das contas bancérias sob gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS);

j) relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético de execugiio
fisica e financeira.

I1. Das entidades e organizagdes de assisténcia social:
a) estatuto social;

b) plano de trabalho;

¢) relatorio anual de execugdo;

d) documentos contabeis; e
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e) demais documentos previstos em normativa especificas.
I11. Do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia
Geral, principalmente as atas;

b) quando necessario, o assessoramento na aplicagdo de normas e
resolugdes fixadas pelo CNAS.

IV. Do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome
(MDS), a senha de acesso ao Sistema de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS);

V. Da Comisso Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, o0s
documentos de pactuagdes publicadas no Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Além dos documentos elencados nos incisos de I a
V, 0 CMAS poderé requisitar outros que se fizerem necessarios para o
exercicio de suas atribui¢des.

Secdo 111
Da Composigio

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) €
composto de, no minimo, 10 (dez) membros e respectivos suplentes,
respeitados os seguintes critérios:

I. 5 (cinco) representantes de entidades governamentais do Municipio
e respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 2 (dois) do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) do Departamento Municipal de Educagio, Cultura e
Esporte;

¢) 1 (um) do Departamento Municipal de Saude;

d) 1 (um) do Departamento Municipal de Administracio e
Planejamento

I1. 5 (cinco) representantes da sociedade civil respectivos suplentes,
eleitos em foro proprio, da seguinte forma:

a) 2 (dois) representantes dos usudrios e/ou organizagdes de usudrios
da assisténcia social;

b) 2 (dois) representantes de entidades efou organizagdes de
assisténcia social e;

¢) 1 (um) representante de trabalhadores do SUAS.

Paragrafo Unico - No caso de néo haver inicialmente representagio
de um dos segmentos do inciso 11 do presente artigo, a vaga podera ser
preenchida por um dos demais segmentos, conforme Regimento
Interno.

Art. 31. Seriio considerados representantes de usudrios, pessoas
vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32. Serfio consideradas entidades de assisténcia social aquelas
que prestam, sem fins lucrativos, atendimento € assessoramento efou
defesa e garantias de direitos aos beneficiarios abrangidos pela LOAS,
conforme estabelecido na resolugio do CNAS n°® 16 de 05 de maio de
2010 e decreto presidencial 6.308 de 14 de dezembro 2007.

Art. 33. Os representantes do Governo de que trata o inciso 1, do art.
30 devem ser indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 34. A eleigio da sociedade civil de que trata o inciso II, do art. 30
desta Lei, ocorrerd em foro proprio, coordenado pelo CMAS.

§ 1° Caberd a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social encaminhar ao érgdo oficial do municipio responsavel pelas
publicagdes, a convocagdo do foro de que trata o presente artigo, por
meio de chamamento pilblico em didrio de grande circulagdo
municipal.

§ 2° Apos a escolha dos representantes da sociedade civil, a
Presidéncia do CMAS encaminhard ao Chefe do Poder Executivo a
nominata para a respectiva nomeagio em forma de Decreto.

§ 3° O processo de eleigio dos representantes da sociedade civil serd
fixado em regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 35. A fungdo dos conselheiros do CMAS néo serd remunerada,
mas considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos
quando determinadas pelo comparecimento s sessoes do Conselho,
reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagdo em
atividades afins.

Parigrafo Unico - O ressarcimento de despesas € o adiantamento ou
pagamento de didrias aos Conselheiros e pessoas a servigo do CMAS
obedecerd as normas instituidas pelo Municipio aos servidores
plblicos em atos idénticos ou assemelhados.

Art. 36. Os conselheiros titulares e suplentes terio mandato de dois
anos, permitida uma unica reconduggo.

Art. 37. A participagio de representantes do Poder Legislativo e do
Poder Judicidrio nio cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob
pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 38. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) serd

presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em
reunio plendria, para mandato de um ano.

Art. 39. Os membros referidos do art. 30, incisos I e I, desta Lei
poderiio perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes
casos:

1. Por falecimento;

I1. Por reniincia;

I Pela ausénecia imotivada em trés reunides consecutivas do
conselho, ou cinco alternadas;

IV. Pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro (a),
por decisdo da maioria dos membros do CMAS;

V. Por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o
conselheiro representa; €

VL. Por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando
se tratar de conselheiro por ele indicado.

§ 1° No caso de perda do mandato serd designado novo conselheiro
para a titularidade da fungio, respeitando as respectivas supléncias de

que trata o art. 30, incisos [ e 11, da presente Lei.

§ 2° Em caso do conselheiro candidatar-se a pleito municipal, estadual
ou federal o mesmo sera afastado da fungéo de conselheiro.

Segio IV
Da Organizagio do CMAS

Art, 40. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
compor-se-4 dos seguintes orgios:

I. Mesa diretora, composta por Presidente, Vice-presidente e 1°
secretario;

II. Comissdes;
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I11. Plenario e;
1V. Secretaria Executiva.

§ 1° O Plenario ¢ érgio deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), eleita pela maioria absoluta dos votos do Plendrio para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo, ¢
composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretdrio; e

§ 3° A composi¢iio da Mesa Diretora deverd obedecer aos principios
da paridade e da alternfincia governamental e sociedade civil
respeitadas as seguintes condigdes:

a) Quando houver vacncia no cargo de presidente néo podera ofa
vice-presidente assumir para ndo interromper a alternfincia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
eleigio para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacéincia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante governamental ou da sociedade civil,
cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo
vago, seja por aclamagiio ou voto, devendo essa situagio ¢ a forma de
sucessdo estar contempladas no Regimento Interno;

§ 4° As Comissoes Teméticas serdio criadas por resolugdes, aprovadas
em Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda,
integradas por conselheiros (as) ftitulares ¢ suplentes e poderdo
participar como colaboradores (as), os (as) representantes de outras
entidades, outros representantes dos(as) usudrios(as) ou de
organizagdes de usudrios(as), ou pessoas de notorio saber,
homologadas pelo CMAS, sem direito a voto.

§ 5° O CMAS poderd instituir grupos de trabalho de cariter
tempordrio, composto por conselheiros titulares e suplentes,
destinados ao estudo e elaboragio de propostas sobre temas
especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos
de trabalho representantes de 6rgdos ou entidades publicas e privadas
e de outros poderes, sem direito a voto.

§ 6° As agdes de capacitagdo dos/as Conselheiros/as deverdo ser
programadas, visando o fortalecimento e a qualificagio de seus
espagos de articulagdo, negociagdo e deliberagio, a ser previsto no
orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 7° A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico administrativo do
Conselho, serd composta de, no minimo, por um Secretario Executivo
designado para o assessoramento do CMAS, cuja competéncia sera
definida em Regimento Interno.

§ 8" A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao
funcionamento do CMAS para assessorar suas reunides e divulgar
suas deliberagdes.

§ 9° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria
técnica e poderd se valer de consultoria e assessoramento de
instituigdes, orgdos e entidades ligados 4 drea da assisténcia social,
para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

§ 10. Compete ao gestor da politica municipal de assisténcia social
providenciar o quadro de pessoal da Secretaria Executiva do CMAS, a
ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Segdio V
Do Funcionamento

Art, 41. A Assembleia Geral reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionard de
acordo com o Regimento Interno, que definird, também, o quorum
minimo para o cardter deliberativo das reuniGes e para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 42. O CMAS tem autonomia de se auto-convocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas respeitando o
minimo, 07 (sete) dias.

Art. 43. A cada nova gestio serd realizado o Planejamento Estratégico
do CMAS, com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e
prazos, envolvendo todos(as) os(as) Conselheiros(as), fitulares e
suplentes, € os(as) técnicos(as) do Conselho.

Capitulo V

DOS BENEFICIOS EVENTUAILS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Se¢do I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 44. Os Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares ¢
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria ¢
calamidade pablica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de
1993.

Art. 45. Consideram-se para fins desta lei:
1. Beneficios: provisdes prestadas em forma de bens e, ou pecinia;

IL. Eventuais: no conceito de eventual temos a nogdo da incerteza, do
inesperado e do circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto
do temporiério;

II1. Insegurangas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia,
apoio e auxilio sdo desprotedes resultantes de vivéncias que
ocasionam danos, perdas ou prejuizos e, por isso, requer atengéo
imediata;

IV. Beneficios eventuais; provisoes suplementares e tempordrias para
pessoas ou familias em situagdo de inseguranga social ocasionada por
vivéncias de perdas, danos e prejuizos relacionadas s segurangas
afiangadas pela politica de assisténcia social;

V. Prontiddo: respostas imediatas e urgentes as nccessidades das
familias e, ou individuos, vivenciadas por decorréncia de privagdes,
contingéncias imponderéveis e ocasionais.

Art. 46. As situagdes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a
concessio de beneficios eventuais sdo aquelas que estejam em
consondncia com as segurangas afiangadas pelo SUAS.

Art. 47. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagdo observar:

I. ndio subordinagiio a contribuigdes prévias ¢ vinculagio a quaisquer
contrapartidas;

1L

1. desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que
estigmatizem os beneficidrios;

Iv.

V. garantia de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;

VI

VII. garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes € a
fruigdo dos beneficios eventuais;

VIIL

IX. ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessio;

X.

XI. integragiio da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art. 48. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
peciinia, bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 49, Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais de Prote¢dio Social Bésica e Especial
de média ¢ alta complexidade sio responsaveis pela concessdo dos
beneficios eventuais.

§ 1° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia
deverio identificar a necessidade de inclusdio das familias e, ou,
individuos no processo de acompanhamento familiar.

§ 2° Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se considerar
a familia o nhcleo bésico, vinculado por lagos consanguineos, de
alianca ou afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas e mutuas
organizadas em torno de relagdes de geragdo, género ¢ homoafetiva
que vivam sob o mesmo teto, bem como o nicleo social unipessoal.

§ 3° O Cadastro Unico - CadUnico serd utilizado para fins de
elegibilidade da prestagio dos beneficios eventuais, respeitada a
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica.

§ 4° Caso o beneficidrio ndo esteja registrado no CadUnico a sua
inclusio deveria ser providenciada logo apos a concessdo dos
beneficios eventuais.

Segiio 11
Dos critérios e Prazo

Art. 50. A concessio do beneficio eventual ocorrerd mediante
solicitagio do requerente e serd garantido apds a escuta e identificagdo
da situagio de inseguranga social, riscos, perdas ¢ danos
circunstanciais que demandem provisdo imediata tendo em vista a
possibilidade de agravamento da situagfio de inseguranga social.

§ 1° A oferta sera feita mediante os seguintes critérios:
1. Residéncia fixa ou temporéria no municipio;

a) Considera-se como residente temporério o migrante ¢ a pessoa em
situagdo de rua.

I1. Vivenciar situagdes de inseguranga social de cardter temporario, e,
ou;

111 Riscos, perdas ou danos circunstanciais;

IV. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
governo federal.

§ 2° O beneficio eventual sé sera concedido por meio da avaliagéo
técnica das situagdes de riscos, perdas e danos circunstanciais
vivenciadas por individuos e familias, sendo vedada a utilizagdo do
fator corte de renda. Nos casos emergenciais em que ndo for possivel
a avaliagdo técnica, o beneficio devera ser concedido:

I. Nas situagbes de emergéncia e calamidade piblica, apos o
cadastramento de individuos e familias;

II. Em situagdes de grave padecimento, ou dano emergente, ap6s
breve justificativa, o téenico de nivel superior realizard o
referenciamento ao equipamento socioassistencial e encaminhamento
para o registro no Cadastro Unico.

§ 3° O beneficio eventual devera ser concedido em até 30 (trinta) dias,
contados da data de seu requerimento.

§ 4° O beneficio eventual, serd pago preferencialmente a mulher
responsavel pela unidade familiar, quando cabivel.

Art, 51. O recebimento do beneficio eventual cessard quando:

I. Forem superadas as situagdes de vulnerabilidade e, ou riscos que
resultaram na demanda de provisdes materiais;

11. For identificada irregularidade na concessdo ou nas informagdes
que lhe deram origem;

III. Finalizar o prazo de concessdo definido no ato da avaliagfio
técnica.

Paragrafo tnico. A concessio do beneficio eventual poderd ser
prorrogada mediante avaliagdo técnica das necessidades de individuos
¢ familias nas agdes de atendimentos e ou acompanhamento familiar,
realizadas pelos profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia dos servigos socioassistenciais.

Art. 52. O plangjamento da oferta para o acesso aos beneficios
eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da
realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial.

Segiio III
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art. 53, Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade pablica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Art. 54. O Beneficio Eventual prestado em virtude de nascimento
devera ser concedido:

1. A genitora que comprove residir no Municipio;

II. A familia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido.

§ 1° O beneficio eventual por situagio de nascimento poderd ser
concedido na forma de bens de consumo.

§ 2° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestudrio, utensilios para alimentagdo ¢ de higiene,
observada a qualidade que garanta a dignidade ¢ o respeito a familia
beneficidria;

§ 3° O beneficio pode ser solicitado a qualquer momento desde que
comprovada a gestagiio em até 45 dias apos o nascimento.

Art. 55. O Beneficio Eventual por situagdo de nascimento serd
concedido  familia em umero igual ao de nascimentos ocorridos.

§ 1° Sde documentos essenciais para acesso as provisdes por
nascimento:

I. Declaragio médica ou a Caderneta da Gestante, comprovando o
tempo gestacional, se o beneficio for solicitado antes do nascimento;

II. Certidio de nascimento se o beneficio for requerido apés o
nascimento;

I11. No caso de natimorto, devera apresentar certiddo de obito;
1V. Comprovante de residéncia;
V. Carteira de identidade e CPF do beneficiado;

V1. Documentagio que comprove vinculo e cuidado, tais como termo
de responsabilidade, termo de guarda ou sentenga judicial.

Art. 56. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e devera ser concedido na forma de
peciinia.
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Art. 57. O Beneficio Eventual serd concedido em virtude de morte,
em namero igual ao das ocorréncias de falecimentos da familia, no
valor méaximo equivalente a 02 (dois) salarios minimos (salario
minimo nacional).

Art. 58. Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social
que estiver com os vinculos familiares rompidos, inserido nos servigos
socioassistenciais da protegio social especial, os responsiveis pelos
servigos poderfio solicitar o Beneficio Eventual concedido em virtude
de morte.

Art. 59. O beneficio eventual prestado em virtude de morte devera ser
concedido diretamente a um integrante de familia beneficiaria ou
pessoa autorizada mediante procurag¢dio, mediante protocolo junto ao
Municipio.

Art. 60. Sdo documentos essenciais para acesso ds provisdes ao
auxilio por morte:

1. Atestado de ébito;
I1. Comprovante de residéncia;

III. Carteira de identidade e CPF do beneficiado;
1V. Carteira de identidade e CPF da pessoa que foi a 6bito;

Art. 61, O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporiria serd destinado 4 familia ou ao individuo visando minimizar
situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se 4 oferta dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em cardter temporario, sendo o seu valor e duragéo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagéio de
vulnerabilidade ¢ risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processos de atendimento dos servigos, pelas equipes
psicossociais.

Art. 62. A situagdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos 4 integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I. riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II. perdas: privago de bens e de seguranga material;

ITI. danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I. Auséncia de documentagio;

I1. Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

I11. Necessidade de passagem para outro municipio ou outra unidade
da Federagdio, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV. Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual
no dmbito familiar ou ofensa 4 integridade fisica do individuo;

V. Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitarios;

VI. Processo de reintegragiio familiar e comunitéria de pessoas idosas,
com deficiéneia ou em situagio de rua; criangas, adolescentes,
mulheres em situagdio de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VII. Auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de
condigdes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

VIII. De outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 63. Os beneficios eventuais concedidos em virtude de
vulnerabilidade temporaria serio: cesta basica; documentagfio;
passagens; aluguel social; lonas; telhas; concessio de materiais de
construgio, hospedagens para mulheres e filhos em situagdo de
violéncia doméstica;

I. A cesta basica podera ser concedida pelo periodo de até 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado més a més, mediante avaliagio
técnica;

I1. O aluguel social, podera ser concedido pelo periodo de até 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliagio
técnica;

III. A hospedagem para mulheres e filhos em situagdo de violéncia
doméstica, podera ser concedida por até 15 (quinze) dias.

Art. 64. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastres ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugfio da autonomia familiar e pessoal.

Art. 65. As situagdes de calamidade piblica e desastres caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversio térmica, desabamentos,
incéndios e epidemias, 0s quais causem sérios danos 4 comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras
situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior.

Secio IV
Dos Recursos Or¢amentéirios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art, 66, As despesas decorrentes da execugdio dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes or¢amentirias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio -
LOA.

Segiio V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 67. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas ¢ complementares com objetivos, tempo e drea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem
Lei Federal n°® 8.742/93, com prioridade para a inser¢io profissional e
social;

§ 2° Os programas voltados para o idoso € a integragéo da pessoa com
deficiéncia serio devidamente articulados com o beneficio de
prestagio continuada estabelecido no art. 20, da Lei Federal n®
8.742/93.

Se¢dio VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 68. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituigio de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicdies gerais de subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de
vida, a preservagio do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Seg¢do VII
Da Relag¢iio com as Entidades de Assisténcia Social
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