ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Contratacio de empresa prestadora de servicos para administracio do programa de concessiao
de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e
particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, em conformidade com a lei federal n°.
11.788, de 25 de setembro de 2008

AREA REQUISITANTE - Divisio de Recursos Humanos

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O programa de estagio do Municipio de Bom sucesso do Sul, conta com 40 vagas de estagio
ndo obrigatorio, sendo 08 vagas para nivel médio/técnico, 24 vagas para nivel superior e 08 vagas
para nivel superior pds-graduagdo, com a possibilidade de ampliagcdo ou redugdo desse quantitativo,
em consonancia com a disponibilidade or¢amentaria e autorizagdo da autoridade competente.

Considerando o quantitativo de vagas disponibilizadas para estdgio, bem como as inumeras
atribuigdes que integram o gerenciamento administrativo do programa de estagio, especialmente no
que se refere a realizacdo de atividades de captagdo, selecdo, contratagdo e acompanhamento do
estagio, faz-se indispensavel o apoio de um Agente de Integracao.

O objetivo da contratacdo dos estagiarios € propiciar aos estudantes a complementacao do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no mercado de trabalho, por meio de
treinamento pratico e aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano,
obedecendo a Lei n° 11.788/2008.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em anélise do cendrio atual do Municipio e do mercado, a Unica alternativa possivel ¢
Contratagdo de agente de integragdo para intermediacdo de estdgio para dar continuidade ao
programa de estagios do Municipio, semelhante aos procedimentos atuais.

3. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Tendo em vista que o mercado possui empresas especializadas na intermediacao do estagio,
a solucdo indicada no levantamento de mercado se mostra adequada, pois além de contar com a
experiéncia e expertise dessas empresas, os custos (pagamento de servidores e seguro de vida)



envolvidos sao menores do que a contratacdo de pessoal qualificado para executar as atividades pelo
préprio Municipio.

Registre-se, ainda, que por envolver empresas especializadas na area de estagio, a contratacao
de Agente de Integracdo ¢ uma pratica adotada por outros Municipios e orgdos publicos que,
igualmente, realizam a selecao de estudantes, com observancia ao principio da impessoalidade e aos
demais parametros fixados pelas legislacdes vigentes.

Dessa forma, em razao das limitagdes administrativas, a contratagdo de empresa para atuar
como Agente de Integracdo ¢ indispensavel ao Municipio, em razdo das inumeras tarefas que
integram o gerenciamento administrativo do referido programa, especialmente no tocante a
realizagdo das atividades de selecdo, convocagdo, contratacdo ¢ acompanhamento dos estudantes
diretamente pelo Municipio.

A solucdo atende as necessidades da administragcdo, pois ja ocorre da mesma forma
historicamente no Municipio.

4. ALINHAMENTO DA SOLUCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacdo pretendida esta alinhada com o PCA, contratacao n°® 89 da versao 1.7 de 2025.

5. DESCRICAO DOS PRE-REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se de servigo comum que possui natureza continuada, conforme legislagdo vigente.

O contrato terd vigéncia inicial de 12 meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

A prorrogacdo do contrato dependerd da verificagdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, acompanhada de realizacdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantajosidade dos precos contratados para a Administragao.

A empresa contratada devera manter, pelo menos, uma unidade de atendimento presencial ao
publico disponivel no Estado do Parana.

A contratada executara os servigos em conformidade com as disposi¢des do estudo técnico
preliminar, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788/2008.

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um atestado
de capacidade técnica referente ou compativel com o termo de referéncia, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o fornecimento dos servigos, com caracteristicas
similares, quantidades e prazos compativeis com o presente objeto.

Cabera a instituicdo contratada a manuten¢ao de convénios com as instituigdes de ensino,
contratacdo de seguro em favor dos estagidrios, elabora¢do da documentagdo necessaria, tais como
termos de compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatorio de atividades e relatorios
de controle do programa de estagio; envio do Relatorio de Atividades a Institui¢do de Ensino;
manuten¢do e geréncia dos documentos referentes ao vinculo de estagio, além de auxiliar em outras
acoes intrinsecas ao processo de acompanhamento permanente e aperfeicoamento do estagio.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES



mem | pescricRoporTEM | QYR E | TS | ausilo esimad
1 ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR 16 6 R$ 1.440,00
2 ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR 8 4 R$ 960,00
3 ESTAGIO DE POS GRADUACAO 8 6 R$ 1.560,00
4 ESTAGIO DE NIVEL MEDIO/TECNICO 8 4 R$ 880,00
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Verificando-se as contratagdes semelhantes de outros Tribunais/Orgdos Federais, foram
constatados os valores abaixo:

Item Especificacao Taxa Total anual estimado
administrativa
estimada

Contratacdo de empresa para a prestacdo de

servigos de agente integrador de estagio, visando

a selecdo e a administracdo da concessdo de 10% R$ 663.168,00
estdgio nas dependéncias da contratante, a

estudantes regularmente matriculados em cursos

vinculados a estrutura do ensino médio, técnico

e superior, publico e particular, oficiais ou

reconhecidas pelo MEC.

O valor de R$ 663.168,00 (Seiscentos e sessenta e trés mil centos e sessenta e oito
reais) ¢ referente ao valor do total das bolsas que é de R$ 602.880,00 (Seiscentos e dois mil
oitocentos e oitenta reais) mais os 10% da taxa administrativa.

A proposta em relacdo a taxa administrativa deve ser de um percentual fixo, no limite
entre 5% e 10%, sendo que ganha quem ofertar o menor percentual fixo.

Os valores da Bolsa Estagio serdo revisados pelo mesmo indice concedido aos
servidores publicos, quando da revisdo geral anual, mediante Decreto do chefe do Poder
Executivo, conforme o 8§ 1° artigo 20 da Lei n® 1.747, de 05 de setembro de 2025.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

As vagas existentes ou que vierem a ser criadas poderdo ser disponibilizadas a estudantes do
ensino médio, técnico, graduagdo e pos-graduacgao

Os estudantes contratados devem estar vinculados a institui¢des publicas ou privadas,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, para preenchimento de vagas.

O preenchimento das vagas do programa de estigio ¢ definido pela Administracdo do
Municipio em decorréncia de demandas das unidades organizacionais e disponibilidade or¢gamentaria,
podendo ser alterado a qualquer tempo.




9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
Trata-se de objeto indivisivel, dessa forma ndo cabe o parcelamento da contratacao.

10. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacao viabiliza a obtencao de resultados com foco na economicidade e celeridade dos
servigos prestados, na medida em que o Agente de Integracdo a ser contratado apoiard a equipe de
servidores deste Municipio na condu¢do de diversas atividades necessarias em suas diversas etapas,
intercambio entre as instituigdes de ensino, convocagdes para contratagdo dos estudantes,
disponibilizagdo de plataforma com capacitagdes voltadas aos estagiarios e de sistema para controle
e monitoramento das obrigagdes previstas na Lei n°® 11.788/2008, tais como preenchimento de
relatérios de desempenho, controle de frequéncia e agendamento de recessos remunerados.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nao se vislumbra providéncias prévias a serem adotadas, nem tampouco necessidade de
adequacdo do ambiente da instituigao.
12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria, a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que
o objetivo desta contratacdo seja atingido.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Entende-se que os Riscos Ambientais envolvidos na presente contratacdo podem ser evitados
com a adogdo de solugdo que possibilite o envio e assinatura eletronica dos documentos pelo Agente
de Integracdo contratado, eliminando a utiliza¢do de papel.

Por isso, o Agente de Integracdo devera possuir sistema informatizado, disponivel via web,
facilitando os tramites administrativos, desde a selec¢ao, recrutamento e contratacao, até o término do
vinculo, incluindo a assinatura destes de forma eletronica.

14. ADEQUACAO E VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Nao ha necessidade de adequacao estrutural nas instalagdes do Municipio.

Declaramos que a contratagdo ¢ viavel, justificando-se com base nos elementos anteriores dos
Estudos Preliminares.

Bom Sucesso do Sul, Pr, 08 de setembro de 2025.
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