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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI estabelece o planejamento
das atividades de acompanhamento, monitoramento, auditoria interna e fiscalizacdo no ambito da
Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Bom Sucesso do Sul (Camara Municipal Integrada
ao Executivo) para o exercicio de 2026, estabelecendo as diretrizes, prioridades e métodos que

orientardo as acOes de fiscalizacdo, auditoria, acompanhamento e orientagdo interna.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de um periodo
predeterminado para a observagdo seletiva das atividades/operagdes executadas pelas unidades
administrativas, de modo a contribuir para que a gestao da instituicdo seja conduzida dentro dos
principios que regem a Administracdo Publica, entre eles: da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da eficacia e economicidade no
trato com a coisa publica, observando-se a conformidade na utilizagdo dos recursos e o desempenho

institucional, com acompanhamento, controle e avaliacao dos resultados.

O Monitoramento serd obtido por meio de atividades continua, avaliagdes pontuais ou a
combinagdo de ambas e sera realizado por meio de operacdes normais e de natureza continua da
organizagdo, a exemplo de atividades de administracao, de supervisao e outras executadas pelo corpo

técnico no exercicio de suas fungdes.

A Auditoria Interna tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais
na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os aspectos relevantes relacionados a
avaliagao dos programas de gestdo. O estabelecimento de auditorias internas tem a finalidade de
identificar transac0es realizadas que ndo estejam em consondncia com as politicas determinadas pela

administragdo

A Fiscalizacdo buscarad comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, se
corresponde as especificacdes estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi definido e a
legislacdo, se guarda coeréncia com as condicGes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de

controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

Com base na legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida a fiscalizagdo dos registros
contdbeis, dos aspectos financeiros, do patrimonio da entidade do setor publico e das operagoes

relacionadas a eficiéncia e a eficacia alcangada na execugdo das politicas publicas.

A selegdo das areas e dos processos Acompanhados, Monitorados, Auditados e Fiscalizados

levardo em consideracdo aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

No processo de aprimoramento das agdes de controle, com vistas a lhes imprimir carater técnico

e efetivo, adotou-se como rotina obrigatéria o procedimento de acompanhamento e monitoramento.
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2. FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em estrita observancia ao disposto na Constituicdo
Federal, as normas gerais de Direito Financeiro estabelecidas pela Lei Federal n°® 4.320/1964, pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pela Lei Organica do Municipio, bem

como pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a Administragdo Publica.

A elaboracdo do Plano Anual de Controle Interno (PAACI) para o exercicio de 2026 encontra respaldo
juridico nas seguintes disposicdes legais e normativas:

I. Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;

I1. Dispositivos correspondentes da Constituicdo do Estado do Parana;

III. Artigo 59 da Lei Complementar Federal n© 101/2000;

IV. Artigos 75 a 80 da Lei Federal n°© 4.320/1964;

V. Instrugdo Normativa n® 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR,;

VI. Lei Municipal n® 508/2006;

VII. Decreto Municipal n© 3.543/2024.

3.DIRETRIZES E FINALIDADES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno pauta sua atuacao pelas seguintes diretrizes fundamentais:

e Atuacdo preventiva e orientativa, com foco na mitigacdo de riscos e na melhoria continua

da gestdo publica;

e Independéncia técnica, assegurando imparcialidade e objetividade nas analises e

manifestagdes;

e Padronizacao de procedimentos, visando uniformidade, seguranca e eficiéncia nos processos

administrativos;

e Transparéncia dos resultados, garantindo clareza e publicidade das agdes e conclusdes do

controle interno;

e Gestao baseada em riscos, priorizando areas e processos mais suscetiveis a falhas,

irregularidades ou ineficiéncias;

e Integracdo e interacdo com setores estratégicos de cada departamentos e entre
departamentos.
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O Plano Anual de Controle Interno tem por finalidade delimitar, de forma planejada e
sistematica, as atividades a serem executadas ao longo do exercicio, considerando as deficiéncias,
fragilidades e necessidades identificadas no ambito da Administracdo Municipal. O planejamento das
acOes visa otimizar os recursos disponiveis e direcionar os esforcos do controle interno para areas de

maior relevancia e risco.

A auditoria interna tem como objetivo principal avaliar o grau de conformidade das unidades
executoras quanto ao cumprimento dos procedimentos administrativos, das normas legais e das
Instrucdes Normativas vigentes, observando, especialmente, os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia. Além disso, a auditoria busca recomendar e sugerir medidas
corretivas e aprimoramentos, orientando os gestores e servidores quanto a importancia da observancia

das normas aplicaveis a Administracdo Publica.

Dessa forma, a auditoria interna é compreendida como um instrumento essencial de controle e
apoio a gestdo, cuja finalidade é controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no dmbito
do Poder Executivo e do Poder Legislativo (Camara Municipal Integrada ao Executivo) do Municipio de
Bom Sucesso do Sul. Ademais, o Sistema de Controle Interno atua em cooperacao com o Controle
Externo, contribuindo para o cumprimento de sua missao institucional e assegurando a regularidade
da gestdo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal, em consonancia com a legislacdo vigente e

os principios da boa governanga publica.

4.0BJETIVOS PRINCIPAIS

O objetivo central das acGes é promover a prevencdo e a orientacdo das unidades
administrativas, garantindo que as gestdes administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
atendam aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia. Ao fornecer apoio a Administracdo na gestdo dos recursos publicos, o plano visa
assegurar o cumprimento das legislagdes pertinentes e contribuir para o bom andamento da gestao
publica.

O presente plano prevé, além de auditorias preventivas, a realizacdo de auditorias operacionais
e de conformidade, quando necessario, conforme o cronograma disposto no Anexo II. As atividades
de auditoria tém como objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais da gestdo,
com énfase na analise de programas de gestdo, seus alcances, resultados, eficiéncia e eficacia. Além
disso, as auditorias buscarado identificar gargalos, falhas operacionais, erros e possiveis fraudes que
possam comprometer a correta utilizagdo dos recursos publicos e prejudicar a administracdo da
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul.

Os procedimentos e técnicas de controle a serem utilizados consistem em um conjunto rigoroso
de verificagdes e averiguacdes, que permitirdo a coleta de evidéncias ou provas suficientes e
adequadas para analisar as informacdes e fundamentar as opinides do Sistema de Controle Interno

Municipal.
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Em conformidade com os objetivos descritos, as acdes de fiscalizagdo, auditoria,
acompanhamento e monitoramento serdo realizadas com base na selecdao criteriosa das areas e
processos a serem examinados. Os critérios de selegdo considerardo aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, além de levar em conta as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), as instrugbes e recomendacgbes do Ministério Publico ou de
quaisquer outros 6rgdos de controle externo.

Dada a ampla gama de fiscalizacOes e controles exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e considerando as limitagcdes operacionais da Controladoria devido a sua estrutura reduzida,
foram estabelecidos critérios seletivos para definir quais andlises e acompanhamentos seriam
realizados. Dependendo da necessidade de cada situacdo, as atividades poderdo ser realizadas de
forma total ou por amostragem, priorizando as areas e processos de maior relevancia e risco.

Este planejamento visa, assim, assegurar a eficiéncia na gestdo publica, promovendo a

transparéncia e a responsabilidade fiscal na administracdo municipal.

Esse Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2026 tem como fungdo delimitar as
atividades a serem realizadas, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na
municipalidade. O Plano consiste em atividades correlatas ao Controle Interno, tais como:

e Fiscalizagdao: Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, despesas e execugao
orcamentaria.

e Conformidade: Verificar a aplicagdao da legislacdo e normas internas, buscando maior
aderéncia.

e Avaliagdo: Analisar a eficiéncia, eficacia e economia na utilizagdo dos recursos publicos.

e Apoio ao Controle Externo: Colaborar com érgdos como o Tribunal de Contas e Ministério

Publico.

e Transparéncia: Aumentar a transparéncia da gestdo publica.
e Aprimoramento: Emitir pareceres e sugestdes para a melhoria continua dos controles e
processos.
v Normatizacdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem como o
cumprimento dessas normas;
v Observacdo da legislacdo orcamentaria e acompanhamento de
v/ sua execucgao;
v Acompanhamento aos processos de prestacao de contas dos
v Departamentos Municipais;
v Verificacdo de procedimentos licitatérios por amostragem, bem como, de contratos deles
decorrentes;
v' Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

v' Acompanhamento ao PNCP - Portal Nacional de ContratagGes Publicas.
v" Acompanhamento de aplicagao dos indices legais e constitucionais;
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5. 0BJETIVOS ESPECIFICOS

O Controle Interno alguns objetivos especificos, tais como:

v' produzir analises técnicas relacionadas as atividades de controle interno e as relacionadas as
analises de conformidade, orientando os demais Departamentos Municipais para o
desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuicGes proéprias da
Administracdo Publica Municipal;

v" Auxiliar e acompanhar as fiscalizacGes dos 6rgdos de Controle Externo; Propor, no ambito das
analises técnicas de conformidade, a adogdo de medidas preventivas e corretivas referente a
métodos e processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agbes
necessarias a corregdo das desconformidades, se encontradas;

v' Subsidiar a administracdo, através das atividades relacionadas ao controle interno e as
relacionadas as analises de conformidade, com informagGes que |hes facilitem a consecugdo dos
objetivos do 6rgdo;

v' Realizar diligéncias para promover operagdes e levantamento de informagdes em geral,
especificamente para as atividades relacionadas ao controle interno e as relacionadas as analises

de conformidade;

6. METODOLOGIA DE TRABALHO E
SELECAO DE AMOSTRAS

As atividades de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo, observardo as normativas e
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em especial ao contido na Cartilha de
Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, e as normas gerais atinentes

a Auditoria Governamental.
No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdo observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: serd realizado o levantamento de dados, legislacdo aplicavel e informacgoes
necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir dai, definir a extensdo dos
exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados. Sera verificado,
se for o caso, a implementacdo de recomendagdes sugeridas em analises anteriores sobre a

matéria.

b) Execucgao: na fase de execucdo dos trabalhos, também conhecida como trabalho de campo,
busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e Uteis por meio de técnicas de entrevistas e

exames documentais onde sao coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

c) Relatorio: nessa fase serdo informados os achados, que decorrem da comparacdo entre a

situacao encontrada com o critério estabelecido, comprovados por evidéncias e documentados por
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meio dos papéis de trabalho. Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendacoes,
determinagées ou reconhecimento de boas praticas as areas auditadas, fiscalizadas e

acompanhadas.

O Controle Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle preventivo e corretivo, os
atos de gestdo, os processos e procedimentos operacionais e os controles internos administrativos,
focando na melhoria da qualidade dos servicos prestados, na racionalidade dos gastos publicos e no
combate ao desperdicio. As atividades planejadas para o ano de 2024 foram compatibilizadas de
acordo com a disponibilidade de execucdao da coordenacdo do sistema de controle interno, dado ao
fator do numero reduzido do quadro funcional, o que levara, a principio, a aplicacdao pelo método de

amostragem.

A selegdo das amostras de elementos alvo de fiscalizacdo, anadlise, auditoria, controle e
acompanhamento levard em consideracdo varios critérios da, sendo de maior relevéancia na
importancia ou papel desempenhado por uma questdo, situagdo ou unidade administrativa em relagao
a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por érgao
da administragdo direta do executivo ou legislativo municipal. Podendo representar as situagdes
criticas efetivas ou potenciais a serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo
de fiscalizagdo, com o risco ou possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acgdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e

probabilidades, com acdes que emitem alertas e como resultado a prevencao.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise - serdo definidas caso a caso,
dependendo se necessario auditoria ou ndo, também conforme o tipo de documento ou o tipo de

exame a ser realizado.

7. VIGENCIA DO PAACI

Os trabalhos serao iniciados a partir de janeiro de 2026 e transcorrerdo até o final do exercicio

financeiro, até dezembro de 2026, conforme o cronograma de execugdo (ANEXO I).

8.CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de Controle Interno no exercicio de 2026, poderdo ser alteradas em decorréncia
de pedidos especificos do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (APA e Demandas CACO).

As eventuais alteragGes no que tange ao periodo de realizagdo e ao nimero de dias Uteis serdo
detalhadas e informadas pelo controle interno nos devidos Processos Administrativos, visando adequar
a programacdo as demandas e a realidade da Controladoria do Municipio, e o periodo de férias do

servidor. A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de atividades, serdo
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acompanhados oportunamente, alguns processos licitatorios em todas as suas fases, contratacGes
emergenciais, se houver, bem como contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo. Os
diagndsticos de auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor correspondente, serdo
apresentados e submetidos a aprovacdo da gestdo superior, que verificara a pertinéncia do sugerido,
bem como a viabilidade de sua adocgao, levando em consideracdo as metas estratégicas estabelecidas

para toda a instituigao.

No decorrer das atividades caso seja identificado alguma irregularidade através ou ndo por
Auditoria, serd comunicado primeiramente aos Diretores das pastas envolvidas, para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. Caso ndao sejam sanadas,
automaticamente sera levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo para providéncias
cabiveis. As constatagOes, recomendacgdes e pendéncias fardo parte do relatério de Auditoria. E

Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.

Além das atividades ordinarias previstas neste Plano Anual de Atividades, o Sistema de Controle
Interno poderd realizar atendimentos de natureza extraordinaria, decorrentes de demandas que

venham a surgir no transcurso de sua vigéncia.

Caracterizam-se como atendimentos extraordindrios aquelas solicitacGes ndo previstas
inicialmente, oriundas de indicios de irregularidades, apuracdes especificas, representagdes, denlncias
ou determinagdes dos 6rgdos de controle externo, tais como o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério Publico do Estado do Parana, o Ministério Publico Federal,

entre outros, bem como aquelas provenientes do préprio Municipio de Bom Sucesso do Sul - PR.

Em razdo dessas demandas, poderdo ser desenvolvidas atividades complementares as aqui
elencadas, ficando este Orgdo de Controle Interno autorizado a executar outras acdes necessarias ao
fiel cumprimento de suas competéncias legais e constitucionais, ainda que ndo expressamente
previstas neste Plano, sem prejuizo de sua relevancia e observancia aos principios da administracao

publica.

Bom Sucesso do Sul, 23 de Dezembro de 2025.
MARCELO Assinado de forma digital
por MARCELO DAMBROS
DAM BROS Dados: 2025.12.23
16:11:52-03'00'
MARCELO DAMBROS
COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Prefeitura Municipal e Cdmara de Vereadores
CRA-PR 26615
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO C. 1.

N° Més Acoes Metodologia Resumo das Atividades
Acompanhamento e monitoramento de
. Acompanhar agdes acoes, de inicio de ano, assessorando junto
1 Janeiro AP Assessoramento R S
de inicio de ano com a procuradoria juridica do municipio na
primeira quinzena de janeiro de 2026.
Férias do , . .
2 Janeiro Controlador 15 dias de Férias Periodo de_15 dias qle F_er|as, sendo na
segunda quinzena de janeiro de 2026.
Interno
Organizagao Elaboracdo do Relatério de Gestdo do
- Documental e -
Relatodrios de claboracio do Controle Interno a ser encaminhado ao
Fevereiro | Gestao do Controle 3G Tribunal de Contas juntamente com o
3 Relatério de L s
a Margo | Interno para TCE- Relatorio Contabil, compreendendo as
Controle Interno T -
PR principais atividades. PCA 2026, ref.
para o PCA 2026 Exercicio 2025
do Exercicio 2025. '
Elaboragao do Elaboragéo
RAINT 2025 - documental do Elaboragdo documental do RAINT 2025 -
. P RAINT 2025 - Relatério Final das Atividades de Auditoria
Fevereiro | Relatdrio Final das P )
4 L. Relatdrio Final das |Interna ano de 2025, com base no que foi,
a Margo Atividades de Atividades d d 26 foi do do Pl A |
Auditoria Interna t_|V| ades de e do que nao foi executado lo Plano Anua
Auditoria Interna |de Auditoria Interna (PAAI), justificando.
ano de 2025
ano de 2025
Elaboragdo do Andlise e
Relatério de fechamento de Fechamento do Planejamento Anual das
5 Fevereiro | Execugao referente | Execugdo do Plano | Atividades do Controle Interno 2025, com
a Marco | ao plano Anual das Anual das elaboracgao do Relatério Anual de Execugdo
Atividades do Atividades do do Plano de atividades do Controle Interno.
Controle Interno Controle Interno
Elaboragdo do Elaboragdo do
6 Fevereiro Plano Anual de Plano Anual de Elaboragdo documental do Plano Anual de
a Margo Auditoria Interna Auditoria Interna |Auditoria Interna (PAAI) para 2026.
(PAAI) 2026 (PAAI) 2026
Execugdao de Auditorias presenciais,
atividade devidamente regulamentada pelo
Marco a Auditorias Auditorias Decreto Municipal 3.543/2024, e execugao
7 S . Presenciais “in conforme o PAAI 2026, plano anual de
Novembro Municipais W e . .
loco auditorias, sendo na qualidade preventiva
ou de investigacdo, caso surja algum
indicio de irregularidade.
. Acompanhar o Acompanhamento online ao portal de
Janeiro a . A ‘-
8 Portal da Online Transparéncia, sempre que necessario
Dezembro A ; . .
Transparéncia sugerir melhorias ao responsavel.
Capacitagdo continua e necessaria para o
desenvolvimento das atividades;
9 Janeiro a Qualificacdo Cursos e Participagdo em Curso e Treinamento
dezembro Profissional Capacitagbes voltados a capacitacdo profissional na area
de Controle Interno ofertados por
instituicdes de treinamento;
Acompanhamento Acompanhamento da aplicacgdo do PPA
Janeiro a panna Amostragem (Plano Plurianual, LDO (Lei das Diretrizes
10 da Aplicacao PPA, . - . .
dezembro exercicio trimestral orcamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria

anual) pelos Departamentos Municipais;
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Verificacdo da quilometragem percorrida e
consumo efetivo de combustivel. O estudo

Janeiro a Semestral por sera feito por amostragem.
11 Controle de Frotas ‘) ~ ,
Dezembro amostragem Analise da manutencgao geral dos veiculos.
Acompanhamento de Leildo de veiculos
inserviveis (caso for realizado).
Auxilio e acompanhamento aos processos
licitatérios, em todas as modalidades
licitatorias, realizados pela Administragao,
. Processos verificando a formalizagdo dos processos
Janeiro a S Amostragem . ~
12 Licitatorios e e contratos firmados e a adequacao dos
dezembro mensal A . .
Contratos certames a legislagao vigente.
Acompanhamento das atividades do fiscal
de contrato quanto ao recebimento dos
produtos e ou servicos licitados;
Janeiro a | Acompanhamento: . Participagdo das Audiéncias Publicas,
13 Presencial :
dezembro | Orgamento Anual quadrimestralmente.
Atendimento as solicitagbes internas,
conforme as necessidades da
Administracdo e observagdes efetuadas no
decorrer do exercicio, em funcdo da
ocorréncia de situagdes imprevistas ou
Janeiro a Atendimentos as ) anormais, ou para atender solicitagcdes
14 solicitagdes Continua especificas, voltadas a aferir a regularidade
Dezembro T ~
Internas na aplicacdo de recursos. Ocorrerao
sempre que se fizer necessario
esclarecimento de fato ou orientacao a
respeito de procedimento do interesse de
um Orgao e ou da Administragao como um
todo.
Férias do , . -
15 dias de Férias |Periodo de 15 dias de Ferias, sendo na
15 Julho Controlador . -
segunda quinzena de julho de 2026.
Interno
Acompanhamento dos processos
. Conforme as S e
16 Janeiro a | Acompanhamento etapas de licitatorios que envolvem obras, verificagao
dezembro de Obras ~ dos Termos de Recebimento e Parecer
execugao PO .
técnico do Engenheiro.
Acompanhar o
Sem data fechamepto das Conforme a Acompanhar o fechamento das prestagdes
17 P prestagoes de . P
especifica necessidade de contas de convénios SIT.
contas de
convénios SIT.
apoio técnico e orientacdo aos
Auxilio aos Auxilio presencial |interlocutores municipais dos programas
interlocutores do aos interlocutores |PROGOV e PROLEGIS, abrangendo o
outubro e PROGOV e do PROGOV e esclarecimento de dudvidas, a interpretacdo
18 PROLEGIS e PROLEGIS e de normativos, o acompanhamento das
novembro S .
responder ao responder ao solicitacbes encaminhadas e o suporte
PROGOV de questionario de |quanto ao  correto preenchimento,
Controle Interno Controle Interno |atualizacdo e envio das informagdes
exigidas pelos referidos sistemas.
Elaboragao do Elaboragdo do Plano Anual de Atividades do
Plano Anual de Sistema de Controle Interno prefeitura e
19 | Dezembro Atividades do Planejamento P

controle interno
para o ano 2026

camara de vereadores de Bom Sucesso do
Sul, para o ano de 2026.
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CAMARA DE VEREADORES

Janeiro a
Dezembro

Camara de
Vereadores

Analise documental
e prestar apoio
técnico

prestar apoio técnico ao Poder Legislativo
Municipal no exercicio de sua
competéncia constitucional e legal de
fiscalizar o cumprimento da Lei
Complementar n© 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF),
especialmente no que se refere a analise
de informacbes fiscais, orcamentarias e
financeiras, bem como no
acompanhamento das obrigagbes legais
perante o Tribunal de Contas e o
Ministério Publico. O assessoramento
sera realizado mediante a emissao de
orientacbes técnicas, recomendacbes
formais e esclarecimentos
fundamentados, com vistas a subsidiar a
atuacdo fiscalizatéria do Legislativo,
promover a conformidade dos atos
administrativos, fortalecer 0s
mecanismos de controle externo e
interno e assegurar a observancia dos
principios da legalidade, transparéncia,
responsabilidade fiscal e interesse
publico.

MARCELO St
Dados: 2025.12.23
DAMBROS 16a:1(2):522 -03'00'

MARCELO DAMBROS

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Prefeitura Municipal e Cdmara de Vereadores
CRA-PR 26615
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