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PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL-PR-

UASG 989979
CONCORRENCIA ELETRONICA 90001/2026

Flavio Henrigue Ferreira Silva MEl, CNPJ N° 61.552.244/0001-71, enderego eletronico
thiicitar@gmail.com, com escritorio &, Av. Republica do Libano, n° 251, sala 2205 - Torre A -
Empresarial Riomar Trade Center, Pina, Recife-PE. CEP: 51110-160 aqui qualificada como
RECORRENTE legitima participante do Certame Licitatorio acima referenciado, por seu
representante legal vem, tempestivamente, a presenca de V. Sa, contra a decisdo que
classificou a empresa - F. ZANCANARO TERRAPLENAGEM LTDA CNPJ 05.461.328/0001-29,
os autos da concorréncia eletrénica em epigrafe, pelos fatos e fundamentos expostos a sequir,

interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

TEMPESTIVIDADE

E o presente Recurso Administrativo plenamente tempestivo, uma vez que a intimagdo para da
Decisao Administrativa ora atacada se deu aos 27 dias do més de fevereiro de 2026. Sendo o prazo
legal para a apresentacdo da presente medida recursal de 03 (trés) dias uteis, sGo as razées ora
formuladas plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do prazo recursal na esfera
administrativa apenas se dara em data de 2 de margco do ano em curso, razao pela qual deve essa Douta
Comissdo Especial de Licitacao conhecer e julgar a presente medida.
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DOS FUNDAMENTOS:

Dos pressupostos de admissibilidade recursal

O presente recurso administrativo demonstra, de forma cabal e irrefutdvel a plena

admissibilidade processual, exigindo a imediata andlise de mérito pela Douta Comissdo. A
legitimidade da Recorrente é inquestionavel, decorrendo diretamente da sucumbéncia gerada
pelo ato de classificacdo e habilitagao da Recorrida, considerado adverso aos seus interesses.
O interesse recursal esta configurado pela conjuga¢do da necessidade (unico meio de revisdo)
e da utilidade (busca por situacdo juridica mais vantajosa). Em estrita observancia ao Art. 165,

|, dalein®14.133/2021, o recurso cumpre os requisitos de motivagao e tempestividade.

Conclusgo

Em face da conformidade integral do recurso administrativo com todos os pressupostos

de admissibilidade, torna-se imperativa a imediata analise pormenorizada das razbes de
mérito apresentadas. Qualquer objecao da Recorrida em contrarrazoes que vise desqualificar
a admissibilidade do recurso revela-se infundada e descabida, devendo ser prontamente
rechacada.

Deste modo, o presente instrumento fornece subsidios robustos e inequivocos para que
a Douta Comissao de Licitagdo proceda a avaliagdo aprofundada dos argumentos meritorios,

garantindo a lisura e a legalidade do certame.

Violacao da Lei de Cotas: A Omissao na

Contratacao de PCD

A empresa RECORRIDA declarou formalmente, no sistema compras.gov.br, cumprir

integralmente as obrigacbes de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social.

Contudo, certiddo oficial emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego comprova que a
empresa mantém numero de empregados com deficiéncia ou reabilitados INFERIOR ao percentual
estabelecido no artigo 93 da Lei n°8.213/1991.
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Esta discrepdncia configura declaragdo inveridica e, consequentemente, descumprimento de
requisito essencial de habilitacao, nos termos do art. 63, 1V, $ 16 da Lei n° 14.133/2021.

A andlise de precedentes administrativos e judiciais recentes, como evidenciado em decisées
que tratam da fase de habilitacdo em processos licitatorios, refor¢a a convic¢do de que toda e qualquer
empresa esta obrigada a cumprir integralmente o percentual minimo de vagas estabelecido pela
legislagao.

Portaria MTE N° 547 DE 11/04/2025

Dispbe sobre a emissdo de certidées de cumprimento da reserva legal de contratagégo

de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de contratacao de

aprendizes.

Analisaremos a veracidade da declaracdo da RECORRIDA conforme comprovagdo

abaixo

@ Compras.govbr UASG 969979 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL-
CONCORRENCIA 5000172026

1. RELATORIO DE DECLARAGOES

Condicbes de parscipagio

Manifesto ciéncia em relagBo 0 inteiro teor do a0 convocatino € dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pels veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei

Declaro que minha proposta econdmica compreenderd a integraidade dos custos para atendimento dos direitos
trabaihistas assegurados na Constituic3o Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de ¥abalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em Gefinivo.

i Declaragdes para ins de habiitagio

Alendo a0s requisitos de habiltacBo previsios em lei & no Instrumento convocatinio
Inexste impedimento & minha habiltagBo e ComuNICIE: 3 Supervenincia Ge ocarréncia Mpeditva 8o Grg3o ou entdade

Cumpro as exigincias de reserva de cargos para pessca com deficiéncia e para reabiitado da Previdéncia Social
as normas especificas, quando cabivess

iso XXXIII Go art. 7* da ConstituigBo Federal de 1988, que proibe 0 trabaiho NOWIMO, Pergoso ou
insalubre 3 menores de Gezoito e de Qualquer trabaino @ menores de dezesseis anos, SO Na condiclo de sprend, 8
partr de quatorze ance.

i Declaragdes de cumprimento & legisiag30 rabalhista
Observo 08 incisos 1il & IV do art 1° & cumpro 0 disposto no inciso Il do art. 5%, todos da Constituigio Federal de 1988,
Qque veda o tratamento desumano ou degradante.
Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabivess.

iv. Profissionais organizados sob 3 forma de cooperativa (1

Participo da icitagdo sob a forma de cooperativa, Que aende 30 GispOsio O art. 16 da Lei n* 14.133, de 1° de abal de
2021

v Reiag30 Ge fomecadores que deciararam que cumprem e est3o Centes de todas as declaragdes acma

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)

/022026 0840

Figura 1 Declaracdo do sistema compras gov. RECORRIDA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: F. ZANCANARO TERRAPLENAGEM LTDA
CNPJ: 05.461.328/0001-29
CERTIDAO EMITIDA em 27/02/2026, as 16:14:01

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 24/02/2026, pessoas.com deficiéncia ou
beneficirios reabilitados da Previdéncia Social em nUmermao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https:/certidoes.sit trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificagao
qoZ3UwofLeSylLeo

2. Esta certiddo reflete to somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho,

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situacdo do empregador em 24/02/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissdo da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apds 24/02/2026 podem ndo se
refletir nesta certiddo

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991

6. Esta certiddo abrange todos 0s estabelecimentos do empregador

7. O célculo da cota e aferigdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n° 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o nimero inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdencia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez)

8. Esta certiddo foi emitida em 27/02/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.

Figura 2 Certidio emitida pelo MTE - RECORRIDA

1. Descumprimento da Cota de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e reabilitados

A referida certiddo, emitida por orgdo oficial da Administragdo Publica, goza de
presungdo de veracidade e reflete os registros administrativos do sistema eSocial. A
discrepancia entre a declaragdo de cumprimento apresentada pela Recorrida e o dado oficial
da Certiddo caracteriza uma declaracdo inveridica e, consequentemente, o descumprimento
de um requisito de habilitacao de natureza legal.

Contudo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acorddo n° 523/2025), bem
como os Pareceres da Advocacia-Geral da Unigo n°00118/2024 e n° 00571/2024, reconhecem
que a apresentacdo da declaracdo exigida, acompanhada de comprovacao de esforcos
diligentes por parte do licitante, é suficiente para fins de habilitacao, afastando-se,

portanto, a exigéncia exclusiva de certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

No presente caso, observa-se que a empresa RECORRIDA nao apresentou qualquer
comprovagao de esforcos diligentes para o cumprimento da exigéncia legal na fase de

5
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habilitagao, circunstancia que fragiliza sua posicao no certame e contraria os principios que

regem a Administracdo Publica.

Da presuncdo de veracidade dos documentos oficiais

As certidbes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego gozam de presungao juris tantum
de veracidade, caracteristica inerente aos atos administrativos.

Trata-se de documentos oficiais, emitidos por orgdo competente da Administracdo Publica
Federal apos consulta ao sistema e-Social, que espelham a real situagdo da empresa quanto ao
cumprimento das obrigagoes trabalhistas.

Doutrina de Direito Administrativo (Hely Lopes Meirelles):

"Os atos administrativos gozam de presung¢do de legitimidade e veracidade, cabendo
a quem os contestar o énus da prova em contrario. "

A Dupla Exigéncia: Cumprimento ou Prova de

Esforco Concreto

Conforme evidenciado por documentagao robusta, a empresa RECORRIDA, efetuou

declaracdo formal no sistema compras.gov.br, afirmando cumprir as exigéncias de reserva de
cargos para aprendizes, conforme previsto em lei e em outras normas especificas, quando
aplicavers.

A jurisprudéncia consolidada, notadamente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido
(Acorddo n® 523/2025) e nos Pareceres da Advocacia-Geral da Unido n° 00118/2024 e n°
00571/2024, reconhece que, para fins de habilitacdo, a empresa deve demonstrar um dos

seguintes requisitos:

1. Cumprimento Efetivo da Quota: A empresa deve manter o quantitativo de
empregados aprendizes estritamente em conformidade com o percentual
legalmente exigido, comprovado por documentos oficiais, como os emitidos pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

. Demonstracdo de Esforcos Concretos e Inequivocos: Na impossibilidade de atingir

o percentual minimo, a empresa tem o dever de comprovar, de maneira cabal e

6
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detalhada, que empreendeu esforcos reais, continuos e documentados para a
contratagdo desses profissionais.

Tais esforcos devem ser detalhados e justificados, demonstrando a superagdo de
obstaculos alheios a vontade empresarial.

CONCLUSAO

Diante do exposto, a reiteragdo de condutas que demonstram a incapacidade de

atender a requisitos essenciais de habilitacdo, aliada a declaracdo falsa no sistema oficial de
compras, configura grave violacdo aos principios da legalidade, da isonomia e da boa-fé
objetiva que regem os processos licitatorios. A omissao de informagoes veridicas e a tentativa
de induzir a Administragdo Publica a erro comprometem a lisura do certame e a confiabilidade
da licitante.

Empresas que ndo consequem comprovar nem o cumprimento da quota nem a
efetividade de seus esfor¢os de contratacao estdo sujeitas a inabilitagao em certames publicos
e a aplicagdo de sancoes legais. A exigéncia de diligéncia, ao invés de inabilitacgdo sumaria, visa
assequrar o devido processo legal e o contraditorio, mas impbe a empresa o onus da prova de
sua conduta proativa e responsavel.

Qualquer arguigdo preliminar de ndo conhecimento do presente recurso, veiculada pela
Recorrida em sede de contrarrazbes e fundamentada no seu suposto enquadramento como

Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, revela-se,

data vénia, infundada e temeraria até o presente momento processual.

Em suma, a postura corporativa exigida é de responsabilidade ativa. Nao basta declarar;
é fundamental agir e documentar a busca pelo cumprimento da lei. A falha em demonstrar o
esfor¢o concreto para a inclusdo é interpretada como negligéncia no cumprimento de uma
obrigacdo legal, afetando diretamente a lisura de sua particijpagdo em negdcios publicos e a

reputagcdo de sua marca no mercado.
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Antecipacdo e Refutacdo do argumento “edital ndo exigem

certiddo"

A RECORRIDA, ao ser manifestar no contrarrazoado, podera sustentar a tese de que o
instrumento convocatorio demanda tao somente declaragao, prescindindo da apresentacao
de certiddo emanada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tal argumentacdo, contudo, conduz inexoravelmente a uma incongruéncia logica de

natureza insustentavel, conforme se demonstrara a sequir.

Demonstracao por Reducao ao Absurdo (Reductio ad Absurdum)

Considere-se, para fins dialéticos, a sequinte constru¢do hipotética:

Premissa fatica:

- Determinada empresa declara possuir capital social integralizado no montante de R§
10.000.000.00 (dez milhoes de reais),

- A certiddo expedida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil comprova,
objetivamente, capital social de apenas R$ 100.000,00 (cem mil reais),

- A empresa, valendo-se da mesma linha argumentativa, sustenta: "o instrumento
convocatorio exige exclusivamente declaragao, ndo certiddo da Receita Federal".

Consequéncia logica inevitavel desta interpretacdo.

A adogao de tal hermenéutica conduziria a completa inocuidade de todas as exigéncias
habilitatorias estabelecidas no edital porquanto seria suficiente a licitante declarar
inveridicamente quaisquer condi¢coes para obter sua habilitacao, esvaziando por completo o
sistema de verificacao e controle estabelecido pela legislacdo de regéncia.

Tal conclusdo revela, de forma inequivoca, a insustentabilidade juridica do argumento
apresentado, demonstrando que a mera declaracdo unilateral ndo pode substituir a
comprovagdo documental idénea quando a veracidade das informagdes prestadas for passivel
de verificagdo objetiva mediante documentos oficiais.

Antecipacdo e Refutacdo do argumento "A Inabilitacdo seria

desproporcional”

Argumento esperado.
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"A inabilitacdo seria penalidade desproporcional para irregularidade formal e
sanavel.”

Refutacdo:

Primeiro: Inabilitacdo ndo é sancdo administrativa. E consequéncia I6gica do ndo
atendimento de requisito essencial de habilitagao.

Segundo: A irreqularidade ndo é formal, mas material: trata-se de descumprimento
efetivo da legislagcao, comprovado por documento oficial.

Terceiro: O requisito ndo é sandvel na fase em que se encontra o certame, pelos motivos
jd expostos (preclusdo, isonomia, marco temporal).

Quarto: A proporcionalidade deve ser aferida entre:

. Exigéncia legal: cumprimento de legislacdo protetiva de direitos fundamentais

. Consequéncia: inabilitacdo de empresa que descumpre a lei

Ha perfeita proporcionalidade: quem ndo cumpre requisito legal de habilitacdo nao
pode ser habilitado.

Quinto: A verdadeira desproporcionalidade seria:

. Habilitar empresa irregular

. Inabilitar empresas requlares que competem com empresa irregular

. Violar isonomia entre licitantes

. Chancelar descumprimento de lei protetiva de direitos fundamentais

Conclusao:

A Inabilitacago ndo é desproporcional; é medida legalmente necessdria diante da
comprovagcdo de ndo atendimento de requisito essencial.

Da [Inexisténcia de Intuito Protelatorio ou

Temerario

A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem sido categdrica ao afirmar que a mera

interposi¢do de recursos, mesmo quando desprovidos, nao caracteriza, por si so, litigdncia de ma-

fé desde que haja fundamentagédo juridica minimamente plausivel.

No presente caso, a Recorrente nao busca protelar o certame, mas sim corrigir ilegalidade

manifesta que a impediu de participar da fase de lances, privando-a de concorrer em igualdade de
9
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condi¢cbes com os demais licitantes e lesando seu direito liquido e certo de disputar a contratagao
publica.

Conclusao — Do Exercicio Legitimo do Direito de

Recurso

Diante de todo o exposto, fica inequivocamente demonstrado que:

1. A Recorrente age no exercicio regular de direito constitucional, previsto nos arts. 5 XXXV,
XXXV, LIV e LV da Constituicao Federal;

2. O presente recurso esta fundamentado em disposi¢ées legais expressas (Lei n°®14.133/2021,
arts. 63, 64, 165 e sequintes),

3. Ndo ha qualquer excesso manifesto no exercicio do direito de defesa, tampouco intuito
protelatorio, temerario ou malicioso,

4. A boa-fé da Recorrente é presumida, cabendo a parte contraria o énus de demonstrar, de
forma inequivoca e robusta, eventual ma-fé processual (o que ndo ocorre no caso);

5. A discordédncia fundamentada em relacao ao ato administrativo ndo se confunde com
litigdncia predatoria ou abuso de direito,

6. O direito de ampla defesa e contraditorio ndo pode ser suprimido ou restringido sob o
pretexto de celeridade processual.

Portanto, fica afastada, de forma preventiva e categorica, qualquer alegagao de litigancia de
ma-fé, abuso de direito ou intuito protelatorio, reafirmando-se que a presente pega recursal constitui
legitimo exercicio de direito fundamental assequrado pela ordem constitucional e legal vigente.

A Teoria da Hierarquia das Normas Juridicas e

o Papel do Edital na Estrutura Normativa

A Teoria da Hierarquia das Normas Juridicas, desenvolvida por Hans Kelsen, estabelece

uma ordenag¢do vertical das normas juridicas, na qual cada norma inferior deve estar em
conformidade com a norma superior que lhe da fundamento. No dpice dessa piramide

encontra-se a Constituicdo Federal, que consagra os principios fundamentais do
10
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ordenamento juridico. Abaixo dela, situam-se as leis complementares e ordinarias sequidas
por decretos, requlamentos e atos administrativos, que devem respeitar os preceitos legais e
constitucionars.

Nesse contexto, o edital de licitacdgo configura-se como um ato administrativo
normativo, de carater infralegal. Ele se insere na base da piramide normativa, subordinado a
legislacdo especifica — como a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos) — e
por consequéncia, a Constituicao.

Precedentes Administrativos Analogos

Caso 1 — Prefeitura Municipal de Cascavel/PR (Pregdo 90031/2025)
. Fato: Empresa SS TREVO declarou cumprimento de cotas, mas certidées do
Ministério do Trabalho comprovaram irregularidade

Dadlos:

Declaragdo assinada no sistema afirmando cumprimento

Certidbes eSocial de 17/10/2025 comprovando descumprimento

Certidoes de 06/11/2025 (23 dlias depois) mantendo irreqularidade
. Decisdo: Recurso procedente - empresa desclassificada

Fundamentos:
Item 9.8 do Edlital - exigéncia de declaragdo veridica
Arts. 63, Ve 155 da Lei 14.133/2021
Arts. 93 da Lel 8.213/1991 e 429 da CLT
Jurisprudéncia TCU (Acorddos 1.620/2017 e 1.255/2020)
Descumprimento material na data da habilitacao
v' Declara¢do inveridica enseja inabilitacao independente de ma-fé
Contrarrazdo (Empresa Recorrida):
. Alegou erro sistémico no e-Social
. Afirmou estar em processo de reqularizagao
. Néo apresentou documentos comprobatorios no prazo da diligéncia
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. Solicitou dilagdo de prazo (indeferido)
Provas/Documentos:
Declaracoes assinadas no sistema
Certidbes do Ministério do Trabalho e Emprego (eSocial)
Consultas ao sistema eSocial
Comunicagoes via chat do sistema

Caso 2 - Concorréncia 90020/2025 -Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE :

. Fato: Empresa C3 ENGENHARIA declarou cumprimento de cotas, mas certidées
do Ministério do Trabalho comprovaram irreqularidade e a Empresa FLAVIO HENRIQUE
recorreu contra habilitacdo da C3 ENGENHARIA

172 Decisdo (30/09/2025):

Recurso procedente parcialmente

Determinada diligéncia para C3 comprovar esfor¢os ou justificar impossibilidade
Fundamento: Acorddo 523/2025-TCU (descumprimento ndo enseja penalidade
se houver esforcos concretos)

29 Analise (02/10/2025):

Documentagao apresentada insuficiente

Sem evidéncia de acdes efetivas

Sem justificativas de impedimentos externos

Resultado: C3 inabilitada por descumprimento do item 7.7

Caso 3 - Resumo da Decisdo de Desclassificacdo Concorréncia Eletrénica N° 90181/2025
UASG 926275 - UNIVERSIDADE EST.DO OESTE DO PR/CAMPUS TOLEDO

Contexto

A empresa KS CONSTRUTORA GALVAN LTDA foi desclassificada de uma licitacdo apos
recurso interposto pela empresa Flavio Henrique Ferreira Silva MEI.

Questio Central

O debate girou em torno da comprovagdo de reqularidade trabalhista, especificamente

quanto ao cumprimento da cota de trabalhadores (lei de cotas para pessoas com deficiéncia
ou aprendizes)
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Argumentos da Empresa KS (Recorrida)

v O edlital permitia substituicao de certidées por declaracdo da propria empresa

4 A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes) admite documentos alternativos para
comprovar reqularidade

4 Apresentou declaracdo conforme previsto no edjtal

Fatos que Levaram a Desclassificagdo

1. Admissdo de Irreqularidade: A propria empresa KS admitiu possuir apenas 4

trabalhadores cotistas, faltando 1 trabalhador para atingir a cota legal obrigatoria.

2. Justificativa Insuficiente: A empresa alegou dificuldade em atender a demanda na

regido de Ubiraté/PR por falta de instituicdo formadora, mas isso ndo afasta a obrigagcao legal.

3. Omissdo Comprovada: Documentos demonstraram que a empresa busca

elastecimento de prazo junto ao Ministério do Trabalho desde setembro de 2025,

evidenciando omissdo por no minimo 3 meses.

Conclusdo da Decisao
A autoridade julgadora decidiu pelo provimento do recurso e desclassificacdo da
empresa KS CONSTRUTORA GALVAN LTDA, fundamentando que:

v A regularidade trabalhista é condicdo essencial (conditio sine qua non) para
permanéncia no certame

v O descumprimento foi admitido pela propria empresa e é inequivoco e
incontroverso

4 Prevaleceram os principios da legalidade, vinculagdo ao edital razoabilidade e

Julgamento objetivo

Resultado A empresa foi desclassificada por ndo cumprir requisito obrigatorio de

habilitacdo trabalhista.
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Caso 4 - Concorréncia 90187/2025 - Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Reitoria) — UASG 926097

. Fato: A licitante Flavio Henrique Ferreira Silva interpds recurso administrativo
questionando a regularidade trabalhista da empresa classificada como vencedora, J. Aradjo
Engenharia Ltda. O recurso fundamentou-se no alegado descumprimento das obrigacées
legais relativas as cotas de contratacdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia, conforme
estabelecido na legislacao de regéncia.

A Administracdo procedeu a analise integral da matéria suscitada, promovendo
diligéncias junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para verificacgdo da situacao

funcional da empresa questionada.

2. FUNDAMENTACAO APRESENTADA

O recurso apontou potencial irregularidade quanto ao cumprimento dos seguintes

dispositivos legais:

Art. 93 da Lei n°8.213/1991: estabelece cota obrigatoria para contratagao de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas por empresas com 100 (cem) ou mais empregados;

Art. 429 da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho (CLT): determina a contratacéo e
matricula de aprendizes nos estabelecimentos de qualquer natureza que possuam
empregados sujeitos ao regime celetista.

As certidées oficials expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego confirmaram que
a empresa J. Aradjo Engenharia Ltda. se encontra em situagdo de desconformidade com as
exigéncias legais relacionadas as cotas trabalhistas, sendo comprovada sua irregularidade
perante os 0rgaos competentes.

3. ASPECTOS DECISIVOS

A regularidade trabalhista constitui requisito de habilitacdo nas contratagbes publicas,

conforme previsto no ordenamento juridico vigente. O descumprimento das obrigagoes

14
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trabalhistas legais compromete a reqularidade fiscal e trabalhista exigida para participagdo em
certames licitatorios.

As certidbes oficiais representam documentos dotados de fé publica, sendo aptas a
comprovar objetivamente a situagao funcional da empresa perante a legisiacao trabalhista. A
irregularidade constatada configura causa de inabilitacdo do licitante.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio impoe a Administracdo o dever
de desclassificar ou inabilitar licitantes que ndo atendam aos requisitos estabelecidos em lei
ou no edital.

CONCLUSAO

A autoridade competente decidiu pelo provimento do recurso interposto por Flavio

Henrique Ferreira Silva. Em consequéncia, determinou-se a desclassificacdo da empresa J.
Aradjo Engenharia Ltda. do certame em referéncia.

Como desdobramento processual, foi ordenado o retorno as fases de analise de
propostas e habilitacdo dos licitantes remanescentes, observando-se a ordem de classificacéo,
para prosseguimento reqular do procedimento licitatorio.

O presente resumo constitui subsidio informativo para andlise da autoridade

competente, ndo dispensando o exame integral dos autos.*

DO PEDIDO

Todos os empresdrios, ao participarem de licitacbes promovidas pelos entes da

Administracdo Publica, firmam termo de que conhecem as disposicoes contidas nos editais
que participam. Sabem, por consequéncia, que declarar que possuem condigoes de
participacao sem té-las, pode acarretarem sangao.

Considerando o exposto, solicito respeitosamente a essa Douta comissdo de
contratacao que analise minuciosamente todas as consideragoes apresentadas acima. Com a
devida vénia, peco que RECONSIDERE a decisdo, avaliando a empresa em questao, neste
certame, pelos sequintes motivos:

1. A procedéncia do recurso e o deferimento,
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2. Remessa deste recurso administrativo para uma instancia superior, até seu
esgotamento hierarquico, com vistas a assequrar uma revisao imparcial e justa da decisao
dessa Douta comissdo de contratacdo. Solicitamos a consideracdo dos argumentos
apresentados e a devida atencdo aos dispositivos legais e principios administrativos
invocados neste recurso.

3. Diante do exposto, requer-se respeitosamente a Douta Comissao de Contratacdo
que diligencie sobre o fato em questdo, promovendo a verificacdo da regularidade do
cumprimento das cotas legais pela empresa RECORRIDA, especialmente quanto a auséncia
de comprovagao de esforg¢os diligentes, conforme entendimento consolidado pelos orgaos
de controle.

4. Com a devida vénia as consideracbes em sentido diverso, na hipotese de Vossa
Senhoria ndo acolher o pleito de procedéncia do Recurso Administrativo interposto, a
RECORRENTE, desde logo, manifesta sua reserva de utilizar-se de todos os mecanismos
processuais, tanto na esfera administrativa quanto na judicial, notadamente aqueles sob a
competéncia do Tribunal de Contas do Estado e do foro judicial competente. Tal postura se
fundamenta na convicgdo inarredavel de que a manutencdo da decisdo vigente configurara,
data vénia, patente inobservancia dos preceitos legais e das normas editalicias que regem a
matéria.

5. A presente fundamentagao juridica é veiculada em carater preventivo e proativo, com
o escopo de elidir qualquer potencial arguigdo de ‘excesso de formalismo’ que, porventura,
venha a ser deduzida pela parte Recorrida em sede de contrarrazées. O esforco em
desqualificar a estrita observancia das normas processuais como ‘excesso’ configura, em
ultima analise, uma deturpagdo hermenéutica que vulneraria a propria eficacia, a sequranga
Juridica e a validade intrinseca do ordenamento juridico-processual.

6 Inclusive, é de bom alvitre salientar que nos termos do art. 3% do Decreto-Lei n.°
4.657/43: “Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece” , (grifamos).

Este requerimento visa a revisdo da decisdo proferida, fundamentada nas

irreqularidades identificadas no cumprimento do edital e das normativas em vigor. Apos

analise, preliminarmente
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Nesses Termos, pede deferimento

Recife/PE, 1 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente

“b FLAVIO HENRIQUE FERREIRA SILVA
g Data: 01/03/2026 12:54:02-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Flavio Henrique F Silva
Analista Sénior de Licitacdo
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