1. IDENTIFICACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Orgio/Entidade: Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul — PR
Objeto: Contratacao de empresa especializada para Avaliacao Ergonémica Preliminar
de Riscos Psicossociais e realizacgdo de Exames  Toxicoldgicos
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021 e Normas do TCE-PR
Tipo de Licitacdo Sugerido: Dispensa de Licitacdo por Limite de Valor — art. 75 da
Lei 14.133/2021

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 Necessidade da Administracao
A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de:

1. Realizar avaliacio ergondmica preliminar de riscos psicossociais nos
ambientes de trabalho publicos municipais, visando prevenir riscos ocupacionais,
atender as normas de satde e seguranca do trabalho e assegurar bem-estar fisico
e mental dos servidores;

2. Aplicar exames toxicologicos peridodicos e complementares conforme
legislacdo vigente, especialmente para servidores que exercem atividades que
exigem habilitacdo especifica (categoria profissional que exige CNH, operadores
de maquinas, motoristas, vigilantes etc.);

3. Atender as exigéncias legais de saude e seguranca no trabalho, evitando passivos
trabalhistas e promovendo a satde ocupacional.

2.2 Conformidade com a Lei n° 14.133/2021

e A Lei 14.133/2021, art. 6°, impde que a contratacdo publica seja pautada em
planejamento e fundamentacio técnica e juridica.

e O ETP identifica a necessidade real e correspondente ao interesse ptblico, que
ndo pode ser atendida por remocdo ou realocagdo de servidores, pois demanda
especializacao técnica disponivel no mercado.

2.3 Adequacio ao Principio da Eficiéncia

A contratagdo tem por objetivo garantir servicos técnicos especializados, com
profissionais qualificados, otimizando custos, mitigando riscos e promovendo
conformidade com normas de saude ocupacional.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1 Analise de Mercado

Foi realizado levantamento preliminar de empresas especializadas em servigos de:



e Avaliagdo ergonOmica € riscos psicossociais;
e Realizacao de exames toxicologicos com emissao de laudos.

O mercado prové empresas qualificadas com experiéncia em servigos similares, cujos

valores estimados para a contratagdo estdo abaixo do limite de dispensa fixado no art. 75
da Lei 14.133/2021.

3.2 Pesquisa de Precos
Em anexo.

Observagdo: As pesquisas preliminares demonstram que o custo estimado total da
contratagdo nao ultrapassara o limite para Dispensa de Licitaciao (até 10% do limite
previsto no art. 75 e/ou valores atualizados pelo TCE-PR).

4. DIMENSIONAMENTO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 Avaliacdo Ergonomica Preliminar de Riscos Psicossociais

A empresa devera:
e Aplicar instrumentos técnicos de avaliagdo ergondmica reconhecidos;
o Levantar fatores de risco psicossociais (ISMA, QVT, COPSOQ etc.);
o Elaborar relatorios técnicos com analise de conformidade normativa;
o Entregar parecer com recomendagdes e plano de agao.

4.2 Exames Toxicologicos

Servigos incluidos:
e Coleta de amostras;
e Analises toxicologicas em laboratérios credenciados;
e Emissdo de laudos conforme normas legais;
o Entrega de resultados dentro de prazo definido em contrato.

o Serdo realizados de forma presencial na Unidade Bésica de Saude/Departamento
de Saude.

5. FUNDAMENTACAO JURIDICA PARA DISPENSA DE LICITACAO
5.1 Lei n° 14.133/2021

Art. 75, 1 e II: Permite Dispensa de Licitacdo quando o valor estimado ¢ inferior ao
limite estabelecido no art. 75 e quando se trata de contratacdo de servicos técnicos
especializados com valores compativeis com mercado.



5.2 Principio da Razoabilidade e do Interesse Publico

A contratacdo visa atender urgéncia de conformidade de saide e seguranga, com custo
compativel com mercado, garantindo eficiéncia e protecao juridica.

6. ANALISE E GESTAO DE RISCOS

Riscos Identificados

Risco de passivos trabalhistas por ndo conformidade;
Risco a saude dos servidores;

Risco de custos maiores no futuro por auséncia de avaliagao técnica.

Mitigacoes

7.

Contratar empresa especializada;
Garantir acompanhamento técnico da fiscalizagao;

Prazo de execucdo definido no contrato.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE

CAPACIDADE TECNICA

7.1 Habilita¢ao Juridica

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

CNP]J ativo;

7.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

Certidoes federais, estaduais e municipais;
FGTS e INSS em dia;
Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

7.3 Qualificacao Técnica

Atestados de capacidade técnica de servigos similares;

Relacdo de técnicos responsaveis com comprovagdo de formagdo e registro
profissional;

Certificacdes ou comprovagdes de experi€éncia em ergonomia e medicina do
trabalho.

7.4 Critérios de Qualificaciao

Possuir laboratérios credenciados para exames toxicoldgicos;

Profissionais habilitados em Ergonomia reconhecidos por CREA/ABERGO.



8. ANALISE DE ORCAMENTO E CRITERIOS DE PRECOS
8.1 Orcamentacio

Com base em pesquisa de mercado, o valor estimado total projetado situa-se abaixo do
limite para Dispensa de Licitacao (sujeito a atualizacdo conforme valores oficiais do
TCE-PR), sendo de aproximadamente R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

8.2 Critérios de Formacao de Precos
e Preco unitario por servigo;
o Despesas acessorias ja inclusas;

e Comparagdo com valores de mercado.

9. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Diante do exposto:

Existéncia de necessidade real e urgente;

Objeto bem especificado tecnicamente;

Mercado acessivel com valores abaixo do limite de dispensa;

Capacidade técnica exigida devidamente comprovavel.

Recomenda-se a formalizacido de contratacio por Dispensa de Licitacdo, conforme

art. 75 da Lei n° 14.133/2021, com publicacdo dos atos, avaliacio de mercado
detalhada e documentacio probatoria anexada ao processo.

Bom Sucesso do Sul, 26 de fevereiro de 2026.
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