Anexo 1 – Planilha 10 – Requisitos Recursos Humanos e Folha de Pagamento
	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento
	Pontuação

	
	                    Características 
do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir duplicar as informações de uma Entidade, duplicando minimamente as informações de Cargos, Funcionários, Lotações, Verbas, objetivando a realização simulada de cálculos e emissão de relatórios.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir a gestão de múltiplas entidades, mantendo a independência de informações de cada uma delas. Disponibilizar, a critério do usuário, opção para as matrículas dos servidores possam ser cadastradas em sequência, única, independente da entidade.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir identificar dentro de uma mesma Lotação (Local de Trabalho), mais de um Centro de Custo, sendo possível a contabilização e geração de relatórios por centro de custo.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir identificar o servidor em seu local de trabalho de origem, bem como o local de trabalho de destino, em caso de movimentação do servidor dentro da estrutura organizacional da entidade. Deverá disponibilizar histórico de informações contendo todos os locais de trabalho em que o servidor já foi alocado. Da mesma forma, deve permitir a emissão de relatórios gerenciais, com opção de seleção pelo local de origem ou local de destino.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir o cálculo dos valores previdenciários de Fundo de Previdência (RPPS) da entidade, como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento. Deverá permitir o cálculo para mais de um Fundo de Previdência, caso a entidade tiver, bem como a emissão da guia de recolhimento por Fundo de Previdência.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionários, de forma que o valor máximo de desconto não ultrapasse a margem legal de desconto, que deve ser definida pela entidade. Deverá ter opção para que seja possível descontar todos os valores consignados dentro da margem legal, priorizar quais descontos deverão ser realizados em ordem e importância, não permitindo o desconto dos valores que ultrapassam a margem legal.
	Desejável (1)
	
	
	

	Manter o controle do quadro de vagas, por cargo e lotação, permitindo ao administrador definir a forma de restrição quando exceder o limite de vagas orçadas para o cargo contratado. As formas de restrição devem ser: Bloqueio, Advertência e Sem Restrição. Deverá gerar relatório gerencial referente ao quadro de vagas, demonstrando as informações de vagas Previstas, Realizadas e o Saldo de vagas para o cargo.
	Importante (2)
	
	
	

	Manter histórico por usuário do sistema, referente aos registros de inclusão, alteração e exclusão, do cadastro de servidor e de seus dependentes, bem como de lançamentos variáveis, fixo, afastamentos, faltas e programação de férias. Deverá gerar relatório dos registros, por usuário e período, contendo minimamente as informações de nome do usuário, data, horário e a informação do conteúdo incluído, alterado e excluído.
	Importante (2)
	
	
	

	Deverá permitir o cadastro de servidores que possuem mais de um vínculo empregatício com a entidade, vinculando cada contrato ao seu Regime de Previdência (RPPS ou RGPS). Deverá ainda, para servidores que possuem mais de um contrato de trabalho com a entidade, realizar o acúmulo de bases de encargos para Previdência (RPPS ou RGPS) e IRRF, bem como o cálculo dos encargos de retenção do servidor e encargos patronais da entidade.
	Desejável (1)
	
	
	

	Disponibilizar mecanismo para realização da cópia do Registro de Contrato do servidor ativo e demitido, duplicando todos os dados anterior de contrato de trabalho do servidor em um novo contrato. Deve permitir a partir da cópia, realizar as alterações dos dados que foram copiados, efetivando o novo registro de contrato do servidor.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar o registro de contrato suplementar para servidor ativo, que substituirá de forma temporária outro servidor. Deverá gerar um novo registro de contrato, contendo a nova matrícula para o servidor substituto, data do período de duração da substituição e qual servidor está sendo substituído. O cálculo da folha mensal deverá ocorrer para o contrato substituto até a data fim de período definido, encerrando de forma automática ao seu término.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá dispor de mecanismo para realizar a reintegração de servidores que foram demitidos. No registro de reintegração do servidor, deverá constar as informações de reintegração solicitadas pelo e-Social, sendo minimamente o tipo de reintegração, número do processo judicial, lei de anistia e indicador de remunerações paga em juízo. Após efetuado o registro de reintegração, o servidor deve constar no sistema da folha de pagamento, para o processo de cálculo mensal.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Possuir cadastro de beneficiários de pensão judicial, utilizados nos processos de folha mensal, férias e 13º salário. Deverá cessar automaticamente a concessão de pensão ao atingir o limite de idade, devendo esta última ser configurável pelo usuário. Deverá ainda ter opção para gerar arquivo de crédito bancário para o beneficiário, e a emissão de recibo de pagamento de Pensão Judicial.
	Desejável (1)
	
	
	

	Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Saúde, flexibilizando a definição de regras de cálculo da mensalidade por valor fixo e faixa etária, mensalidade com percentual sobre salário base, e percentual de participação da Entidade e cônjuge. Os valores descontados do Plano de Saúde do funcionário devem ser enviados de forma automática para o DIRF e Comprovante de Rendimentos.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina de cálculo do benefício de Vale Transporte, ofertando o cadastro de empresas de vale transporte, linhas, tarifas específicas por linha de transporte e usuários que terão direito ao benefício. Deve listar relatório de conferência, com informações da quantidade de vale transporte que a entidade deve comprar mensalmente, bem como o valor que corresponde a parte legal da entidade e o valor de desconto que compete ao funcionário.
	Importante (2)
	
	
	

	Emitir relatório de movimentação de pessoal, por período, listando minimamente os seguintes tipos de movimentações: Admissão, Demissão, Cargo, Alteração Salarial, Cedência, Afastamentos, Faltas, Movimento Fixo e Variável. O relatório deve conter informações de matrícula, nome do funcionário, período da movimentação e o tipo de movimentação.
	Importante (2)
	
	
	

	Deverá controlar os valores de descontos na folha de pagamento dos funcionários, permitindo ao usuário administrador parametrizar quais são as verbas de descontos que devem ser controladas, de forma que não gere saldo negativo na folha mensal dos funcionários.
	Desejável (1)
	
	
	

	Os valores dos descontos que foram rejeitados, por motivo de insuficiência de saldo, devem ser listados na forma de relatório contendo minimamente o código e descrição da verba, matrícula e nome do funcionário, e o valor rejeitado.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina de lançamento de movimento fixo e variável, disponibilizando ao usuário formas de lançamento por matrícula, verba, grupo de funcionários e por tipo de cálculo de folha mensal, férias, rescisão e 13º salário. Ofertar opções para alterar e substituir valores de movimentos fixo e variável já informados. Deverá disponibilizar relatórios de conferência de movimentos fixo e variável, permitindo classificar e totalizar por verba/funcionário e funcionário/verba, listando minimante matrícula e nome do funcionário, código e descrição da verba, valor da verba, data de início e fim do movimento informado.
	Importante (2)
	
	
	

	Manter o registro e controle de servidores cedidos e recebidos para outros órgãos ou entidades, bem como o período de duração da cedência do servidor, identificando o tipo de cessão (Cedido ou Recebido) e se a forma de pagamento será com ônus para a entidade que está cedendo ou recebendo o servidor. Deverá realizar a baixa automática do movimento de cessão ao término do período determinado.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar o registro e controle de servidores efetivos que são nomeados para ocupar cargos comissionados, permitindo informar o período de duração, cargo e a faixa salarial que corresponde ao cargo comissionado. O cálculo da folha mensal do servidor em cargo comissionado deverá ser com referência na faixa salarial do cargo ocupado, bem como as demais verbas de proventos e vantagens que tem por base o salário do servidor. Deverá cessar de forma automática o cálculo dos valores referentes ao cargo comissionado quando finalizar o período determinado, voltando o servidor ao cargo de origem.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste salarial por verba e por faixa salarial, permitindo realizar este ajuste por percentual e valor informado. Deverá ter opção de reajuste de forma simulada, para realizar as conferências dos valores reajustados, bem como a opção para realizar o reajuste de forma efetiva. Deverá ainda ofertar relatório de conferencia listando minimamente os funcionários impactados, valor anterior, valor reajustado e o percentual.
	Importante (2)
	
	
	

	Ofertar o registro de servidores que possuem vínculo empregatício em outras empresas, permitindo informar o CNPJ da empresa, o valor da base de contribuição, a categoria de trabalhador para o e-Social e o período de vigência do vínculo empregatício na outra empresa. Deverá realizar o cálculo mensal do servidor que possui múltiplo vínculo, acumulando a base de contribuição de todos os vínculos, respeitando o limite máximo de desconto do INSS de acordo com a tabela oficial do INSS.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de consulta dos valores calculados da contribuição do empregado (INSS) em memória de cálculo, exibindo minimamente a Tabela Progressiva do INSS, atualizada de acordo com cada competência de cálculo, base de contribuição, o valor calculado em cada faixa de contribuição e seu respectivo percentual aplicado.
	Importante (2)
	
	
	

	 Ainda, caso o servidor tiver mais de um contrato de trabalho (múltiplo vínculo), deverá mostrar os valores da base de contribuição acumulados de todos os vínculos, bem como o valor calculado em cada faixa de contribuição e seu respectivo percentual aplicado.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina de importação de arquivo de texto para movimento fixo, variável, faltas e afastamentos. Permitir a definição dos campos das tabelas, por tipo de movimento, que será importado. Deverá imprimir relatório de importação contendo minimamente a matrícula e nome do funcionário, o valor importado ou rejeitado, bem como a totalização dos valores importados e rejeitados.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para programação e cálculo do Décimo Terceiro de Adiantamento, anual e Final, bem como opção para programar e calcular os valores variáveis (média) sobre o Décimo Terceiro Salário, de forma geral, grupo de funcionários e individual. Deverá também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Décimo Terceiro Salário, bem como opção para abonar avos perdidos.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de relatório para conferência de avos perdidos por motivos de ausência (falta e afastamento), por funcionário, para a apuração dos períodos de Férias, Décimo Terceiro Salário e Benefícios por Tempo de Serviço. Deverá listar a quantidade de faltas e afastamentos ocorridos em cada período de apuração de Férias, Décimo Terceiro Salário e Benefícios por Tempo de Serviço.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para programação e cálculo de Férias com período esquisito fechado e aberto, inclusive para mais de um período aquisitivo, bem como opção para programar e calcular os valores variáveis (média) sobre Férias, de forma geral, grupo de funcionários e individual. Deverá também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Férias, por tipo de férias, ofertando opções parametrizáveis para definir a quantidade de meses trabalhados para aquisição, concessão e prescrição, bem como os tipos de faltas e afastamentos que devem ser considerados para perda e suspensão de avos de férias.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o registro e controle de férias concedidas e que foram interrompidas em virtude da concessão de Afastamento de Maternidade. A interrupção de férias deve ocorrer de forma automática quando ocorrer o lançamento do Afastamento de Maternidade para a funcionária em gozo de férias. Da mesma forma, o retorno ao gozo do saldo dos dias de férias da funcionária deverá ocorrer após finalizado os dias de direito do Afastamento de Maternidade. Deverá listar relatório de férias interrompidas, contendo minimamente informações da matrícula e nome da funcionária, período de férias aquisitivo, período de férias concedido, a data de início e fim da interrupção, bem como a nova data de retorno ao gozo das férias interrompidas.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para programação e cálculo de Rescisões de forma individual e coletiva. Deverá também dispor de opção para o registro e cancelamento do Aviso Prévio, emissão do Aviso Prévio, bem como a emissão do Termo de Rescisão (HomologNet).
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o registro e manutenção de informações pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a evolução histórica dos registros e alterações.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir liberação das funcionalidades por usuário e com controle de acesso restrito por lotação, permitindo acesso exclusivo das informações por lotação de acesso, para descentralização das atividades.
	Desejável (1)
	
	
	

	Garantir a disponibilidade e segurança das informações históricas das verbas e valores de todos os pagamentos e descontos realizados por competência.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar o cadastramento de currículos de candidatos e funcionários.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o registro de atos de elogio, advertência e punição.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir criar tabelas e campos para o registro de informações cadastrais complementares. Deverá ainda dispor destas tabelas e campos criados, para a formatação de arquivos e geração de relatórios.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor do registro de Dependentes dos servidores para a realização de cálculos da folha de pagamento, referentes a benefícios e encargos. Deverá realizar a baixa automática da relação de dependência quando atingir o limite de idade configurado pelo usuário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o controle das funções em caráter de confiança exercida e averbada, que o servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do órgão, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a legislação.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o controle do tempo de serviço efetivo, emitir certidões de tempo de serviço e disponibilizar informações para cálculo e concessão de aposentadoria.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o registro e controle da promoção e progressão de cargos e salários dos servidores.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar rotina que permita controlar limite de piso e teto salarial de acordo com os limites configurados pelo usuário. Deverá gerar relatório de críticas no momento da execução do cálculo da folha mensal, quando ocorrer o limite salarial excedido, listando minimamente a matrícula, nome e o valor do salário que gerou o limite excedido.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina de apuração de benefícios concedidos por tempo de serviço, tais como anuênio, triênio, quinquênio, licença prêmio, progressões salariais. Deverá também realizar controle dos períodos de apurações referente a prorrogação, suspensão e perda do benefício, de acordo com os tipos de faltas e afastamentos configurados pelo usuário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar o controle dos Tomadores de serviço, pagamentos por RPA, Nota Fiscal, integrando de forma automática essas informações para a geração do arquivo SEFIP e DIRF.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Dispor de rotina para cálculos simulados, permitindo realizar simulações de reajuste salarial bem como o cálculo de forma parcial e total da folha de pagamento.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá listar relatório com os valores simulados e calculados.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir o cálculo de Folha Complementar e Retroativa com encargos (IRRF/Previdência), recalculando todos os funcionários que tiveram diferença salarial a ser paga. Deverá ainda, para os funcionários que pertencem ao regime de RGPS, gerar a SEFIP retificadora para a competência devida.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o cálculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando adequadamente os diversos regimes jurídicos, adiantamentos, pensões e benefícios, permitindo recálculos gerais, parciais ou individuais.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o controle no cálculo da folha mensal para os funcionários com término de contrato no mês cujo contrato não foi rescindido, emitindo mensagem de advertência no término do processamento do cálculo, listando a matrícula, nome e data de término do contrato.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina de bloqueio do cálculo mensal, não permitindo aos usuários do sistema realizar movimentações que afetem o resultado do cálculo já fechado. Deverá permitir o desbloqueio do cálculo, somente para o usuário autorizado pelo administrador.
	Desejável (1)
	
	
	

	Ofertar rotina de cálculo da provisão de Férias e 13º Salário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina para emissão do relatório analítico e sintético, dos valores provisionados, listando minimamente o saldo anterior, saldo atual, baixas período, baixa mês, ajuste (+) mês, ajuste (-) mês, perdas período, perdas mês, provisão mês e o saldo total provisionado.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para parametrização de categorias econômicas para provisão e baixa de férias e 13º salário filtrando por vínculo empregatício e por tipo de provisão separando minimamente em Provisão/Baixa de Férias, Baixa de Férias 1/3, Baixa de férias – Abono Pecuniário, Baixa de férias – Média, Baixa de férias – 1/3 de Média, Baixa de Férias – Indenizadas, Encargos de FGTS de férias, Encargos de RPPS de Férias, Encargos de RGPS de Férias, Provisão/Baixa do 13º Salário, Encargos de FGTS de 13º, Encargos de RPPS de 13º e Encargos de RGPS de 13º.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir a parametrização das contas contábeis de despesas e receitas com pessoal, bem como a emissão do demonstrativo da integração contábil da Folha Mensal, provisão de férias e provisão do 13º Salário.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Permitir a geração de informações mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE), fundo de Previdência Municipal (GPRM), Previdência Social (GPS e MANAD), Caixa (GRFC, GRFF, SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho (CAGED).
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Permitir a geração de informações anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos e pagamento PIS/PASEP.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir a formatação de modelos de contracheque, cheques de pagamento e etiquetas, bem como a emissão dos formulários parametrizados pelo usuário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir formatação e geração de arquivos para crédito bancário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir utilização de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundo nos relatórios.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir a parametrização de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto (Word e BrOffice Word).
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir a parametrização de múltiplos organogramas para emissão de relatórios.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir leitura e importação de arquivo do tipo texto (TXT) disponibilizado pelo Sistema de Controle de Óbitos nacional, para posterior averiguação com os CFPs existentes na base de dados da entidade, identificando os servidores que possuem contrato de trabalho ativos (sem data de desligamento) e que constam no arquivo de Controle de Óbitos.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Deverá listar, após a importação do arquivo e averiguação com a base de dados, os CPFs encontrados.
	Importante (2)
	
	
	

	O relatório deverá conter minimamente: Nome da entidade, Matrícula, Nome, CPF, Data de Admissão e Data de Óbito.
	Importante (2)
	
	
	

	Disponibilizar mecanismo onde seja possível concentrar todas as funcionalidades que estão em uso no sistema (estão abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista todas as funcionalidades que estão em uso e permitir alternar entre as funcionalidades abertas através dele mesmo. Também deve dispor de opção para Fechar, Minimizar e Restaurar todas as funcionalidades em uso (abertas) através de um único comando.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de filtro de consulta que permita o usuário localizar qualquer funcionalidade através da “palavra-chave” digitada, retornando como resultado da busca (filtro) todas as funcionalidades existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela, na ordem alfabética exibindo o caminho completo da funcionalidade, permitindo o acesso e a abertura da funcionalidade ao clicar sobre o item selecionado.
	Importante (2)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Atos Legais e Efetividades
	Pontuação

	
	                  Características
                     do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir o registro dos documentos de Atos Legais tais como portarias, decretos, requisições.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Permitir a manutenção do movimento do Ato Legal por servidor, independente das alterações cadastrais do funcionário, Afastamentos e Benefícios Fixos.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir integração das alterações cadastrais, Afastamentos e Benefícios Fixos do funcionário com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentação.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opções parametrizadas pela empresa.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir emissão da Certidão Tempo de Serviço com grade de Efetividade, por ano, meses e tipo de efetividade com dias por mês e total por ano, com resumo final. Tempo Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais anterior).
	Desejável (1)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Atualização Cadastral e-Social
	Pontuação

	
	                      Características
                        do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir realizar o diagnóstico da Qualificação Cadastral antes da geração do arquivo, realizar a geração do arquivo de informações para envio ao Portal Nacional do e-Social referente a Qualificação Cadastral e receber arquivo de retorno do e-Social e emitir relatório com as críticas apuradas.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir realizar o cadastramento do responsável pelo e-Social com todas as informações exigidas pelo e-Social Nacional.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir realizar o relacionamento dos códigos de verbas do sistema com as rubricas do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir gerar o relatório de Diagnóstico das informações do Empregador, Cargos, Escalas, Horários, e listar as inconsistências encontradas.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir gerar o relatório de Diagnóstico do Empregado com dados pessoais, documentação, endereço, formação, informações contratuais, e listar as inconsistências encontradas.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir a parametrização das rubricas do e-Social com as bases leais (IRRF, INSS, FGTS) e gerar relatório de divergências.
	Importante (2)
	
	
	

	Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de Gestão de Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos através dos status, listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado, Processado e Processando, bem como a quantidade de registros (Eventos).
	Importante (2)
	
	
	

	A consulta dos Eventos deve dispor também de opções de filtro por Período, Empregador, CPF do Empregado, Tipo de Evento e Tipo de Status do Processamento do Evento.
	Importante (2)
	
	
	

	Deverá ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos gerados.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina que permita geração, reenvio e exclusão de eventos periódicos possuindo filtro que realiza a busca minimamente por empresa, Matricula, Nome, CPF e Situação.
	Importante (2)
	
	
	

	Possuir funcionalidade de conferência de INSS/FGTS que liste minimamente a matrícula do funcionário, nome e CPF, realizando a comparação dos valores apurados por funcionário com os valores retornados pelo e-Social, comparando minimamente:
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Base INSS apurada pelo sistema de Gestão de Pessoas X Base INSS e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Valor de INSS descontado do funcionário apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X INSS do funcionário apurado pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Base FGTS calculada pelo sistema de Gestão de Pessoas X Base FGTS apurada pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         FGTS do funcionário apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X FGTS apurado pelo e-Social e listar as diferenças apuradas entre os valores comparados caso elas venham a existir.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de totalizador sintético realizando a comparação de:
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Base INSS apurada pelo sistema de Gestão de Pessoas X Base INSS e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Valor de INSS descontado do funcionário apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X INSS do funcionário apurado pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         INSS Patronal apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X INSS Patronal apurado pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Salário Maternidade apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas x Salário Maternidade apurado pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Salário Família apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X Salário Família apurado pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         Base FGTS calculada pelo sistema de Gestão de Pessoas X Base FGTS apurada pelo e-Social;
	Desejável (1)
	
	
	

	·         FGTS dos funcionários apurado pelo sistema de Gestão de Pessoas X FGTS dos funcionários apurado pelo e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deve conter ainda a quantidade de funcionários bem como filtro para apurar somente funcionários com divergências de valores.
	Importante (2)
	
	
	

	Possuir funcionalidade de conferência de IRRF listando minimamente matrícula do funcionário, nome e CPF e realizando a comparação dos valores de base de IRRF apurados pelo sistema de Gestão de Pessoas X os valores de IRRF apurados pelo retorno do e-Social, possuir status que alerte em caso de diferenças, totalizador de funcionários e filtro para apurar somente funcionários com divergência de valores.
	Importante (2)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Envio Eletrônico de Informações e-Social
	Pontuação

	
	                   Características
                         do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir ao usuário administrador, definir de forma parametrizável a periodicidade de envio dos eventos para o ambiente do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá validar as informações recebidas nos arquivos XML oriundos do sistema de gestão de pessoas, com referência nas regras definidas dos layouts do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de Certificado Digital A1.
	Obrigatório (3)
	
	
	

	Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá receber e armazenar os protocolos referentes ao envio dos eventos para o ambiente do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Deverá ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para reenviar os eventos do e-Social que apresentarem inconsistências.
	Desejável (1)
	
	
	

	Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competência da Folha de Pagamento.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deve dispor de rotina que permita a consulta de todos os Eventos registrados pelo sistema de Gestão de Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos através dos status, listando minimamente os Eventos com status Agendado, Aguardando Envio, Aguardando Exclusão, Aguardando Processamento, Aguardando Retificação, excluído, processado com Advertência, processado com Erro, processado com Erro – Permite Reenvio, processado com Sucesso, Retificado e Todos.
	Importante (2)
	
	
	

	A consulta dos Eventos deve dispor também de opções de filtro por Período, CPF do Trabalhador, Matrícula, Empregador, Tipo de Evento ID e-Social e Descrição.
	Importante (2)
	
	
	

	Deve conter também um filtro para listar a competência de 13º Salário separada das demais competências.
	Importante (2)
	
	
	

	Possuir rotina para retificação de eventos por vínculo empregatício.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá validar as informações recebidas nos arquivos XML oriundos do sistema de gestão de pessoas, com referência nas regras definidas dos layouts do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá receber e armazenar os protocolos referentes ao envio dos eventos para o ambiente do e-Social.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Deverá ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.
	Importante (2)
	
	
	

	Dispor de rotina para reenviar os eventos do e-Social que apresentarem inconsistências.
	Desejável (1)
	
	
	

	Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competência da Folha de Pagamento.
	Desejável (1)
	
	
	

	Deverá ainda dispor de rotina que permita detalhar os eventos, listando as ocorrências do evento e também do lote do evento, além de exibir o XML de envio, XML de retorno e informações complementares, contendo CPF do trabalhador, Nome do Trabalhador e Recebido de Envio.
	Desejável (1)
	
	
	

	A rotina ainda deve permitir a realização de retificação e exclusão dos eventos não periódicos.
	Desejável (1)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Registro Segurança e Medicina do Trabalho
	Pontuação

	
	                   Características
                        do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir registrar os dados dos responsáveis pelas informações de monitoração Biológica por período, mantendo histórico atualizado.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir registrar os dados dos responsáveis pelas informações de monitoração dos registros ambientais por período, mantendo histórico atualizado.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informações cadastrais, pertinentes ao PPP< como alteração de cargos, mudança de agente nocivo, transferências, descrição dos cargos e atividades exercidas pelo funcionário.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir registrar os exames periódicos, clínicos e complementares e manter os dados históricos.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir registrar e manter atualizado o histórico da exposição do trabalhador aos fatores de riscos.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir a emissão do PPP individual ou por grupo de funcionários.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir registrar as informações referentes ao Acidente de Trabalho (CAT).
	Desejável (1)
	
	
	

	Identificação do Registrador, Empregador e Trabalhador.
	Desejável (1)
	
	
	

	Comunicação do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente, Horas trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT).
	Desejável (1)
	
	
	

	Local do acidente.
	Desejável (1)
	
	
	

	Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho.
	Desejável (1)
	
	
	

	Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho.
	Desejável (1)
	
	
	

	Atestado médico: nome do médico que emitiu o atestado.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir informar o cadastro de EPI – Equipamento de Proteção Individual, o certificado de aprovação (CA), informações relativas as medidas de proteção coletiva, informações pertinentes a manutenção de uso como Higienização, Validade e Troca do EPI.
	Desejável (1)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	
	
	
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Margem Consignável
	Pontuação

	
	                     Características 
                      do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir parametrização das verbas de Base e Limite Margem Consignável, bem como as verbas de consignação por empresa de convênio.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir Reserva por Verba e Controle de Saldo Margem Consignável.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir a importação do movimento de consignações via arquivo, para desconto na folha de pagamento.
	Importante (2)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	
	
	
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Avaliação e Desempenho
	Pontuação

	
	                     Características 
                        do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir parametrização de questionários, tópicos, questões, alternativas, e pontuação por alternativa.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir parametrização de períodos de avaliação por cargo, situação contrato ou funcionário, com identificação do questionário a ser utilizado para avaliação.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir controle do número de faltas e afastamentos por avaliação.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir revisão da avaliação.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir histórico das avaliações aplicadas.
	Importante (2)
	
	
	

	Permitir emissão de relatório formatados pelo usuário
	Importante (2)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	
	
	
	

	Módulo Recursos Humanos e Folha de Pagamento – Registro Concurso Público
	Pontuação

	
	                      Características 
                         do Requisito
	Obrigatório (3)
	Importante (2)
	Desejável (1)

	Permitir o cadastro de Concurso Público por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso Público.
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificações do Processo de Concurso e Requisitos de Seleção (Descrição do Cargo, Perfil Profissional e Atribuições).
	Desejável (1)
	
	
	

	Permitir importar dados referentes a empresa organizadora do Concurso.
	Desejável (1)
	
	
	

	Total de Pontos do Módulo
	

	Total Geral de Pontos Módulo RH
	



