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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NOTA DE EMPENHO

C.N.P.J 80.874.100/0001-86 [N® DO EMPENHO/TIPO DATA EMISSAD

Lo ool U 5 R

205 303 ~ |002482/2026 Ordinario | 15.06.26
Orcao [ DEPAETAMERNTG DE ASSTISTEMNCITA S0CTAL
UNIDADE [ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIZ SOCIAL 08.244.0008
noracho 08.244.0008.2025 CESTAD ADMIWISTRATIVL DO FUNDO MUNICI MO CONTA
3.3.90.14.14.01.00 SERVIDCRES EZETIVOS - 21450 1015317
CREDOR FEANCIELLE BRET RCGDRIGU=S Eh,. 449 ,.443-55 04801
enpereco RUJR ILARTICQ ECHEERE 178 CZNTRO CIDADE
_ FRANCISCO BELIRAC F=
LICITACAD NUMERD CONYENIO |[CONTRATO EMISSAD YEMNCIMENTO
Nioc se Aplica i
VALOR ORCADD SALDD ANTERIOR YALDR DO EMPENHO SALDO ATUAL
0,940 6.80C0, 00 1.850,00 4, 850,00
QUANT. ESPECIFICACAD YALOR TOTAL
1,00 FRefere-se a despesa com 3 diidrias
de wiagem com pernoite, para Porto
Llegre-RE, a sErvico do
Departamento Municipal e
Assisténcia Spcial, para
participar da Capzcitacio
Continuada: Praticas socbre o
Trabalho Soccial com as Familias do
CRES - PAIF, com veiculo oficial. 1.956,00 1.850,00

TOTAL DRSS BETENCOES:

FONTE DE RECURSOD

8934 RBloco de Financiamento da Protsgds Sco TOTAL LG 1.850,00
NOME DO PROJETO/ATIVIDADE
EMITID YISTOD = AUTORIZOD A DESPESA
ﬁ/(‘-ﬁ?ﬂ’\'/\#_‘é v |
AMNDRIELE CRISTINA SCHLICKMANN ! MATEUS DALLAGNOL MAICO DIOGO FAVERSANI
CONTADORA DIRETOR DEPTO. FINANGAS PREFEITO MUNICIPAL
ORDEM DE PAGAMENTO RECIBD R$
PAGUE-5E A0 FAVORECIDO O WALOR ACTMA ESPECIFICADO, DECLARQ (AMOS) PARA OS DEYIDOS FINS, QUE RECEST (EMOS) A
PEOYENIENTE DESTA MOTSA DE EMPEMNHC. [MPORTAMCIA DESTE EMPEMHD, CORRESPONDENTE ﬁOﬁClMH

DESCRITC E PELA QUAL DOL (AMOS) PLEMA E IRREVOGAYEL

p 7 QUITACAD,
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TESOURARIA CREDOR

BANCO AMOTACOES
e CHEQUE |

MO DA CONTA




RECIBO

VALOR BRUTO 1.950,00
VALOR LIQUIDO__ 1.950,00

Recebi da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do
Parand, sita a Rua Candido Merlo, 290, CNPJ 80.874.100/0001-86, o valor de
R$=1.950,00 (um mil e novecentos e cinguenta reais).

REFERENTE: a 03 diarias de viagem com pernoite, para Porto
Alegre - RS, a servigo do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, para participar
da Capacitagdo Continuada: Praticas sobre o
Trabalho Social com as Familias do CRAS -
PAIF, com veiculo oficial.

Bom Sucesso do Sul, 16 de junho de 2026.
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FRANCIELLE BET RODRIGUES
CPF/MNFE: 065,449 449-535
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MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 273, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Conceder diaria de viagem a
servidores municipais.

0 Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, no uso das
suas atribuictes e com fundamento na Lei n® 1,501 de 16 de abril de 2020:

RESOLVE
Art. 1° Conceder aos servidores abaixo relacionados, 03 (trés) diarias de
viagem para cada, para os dias 17, 18, 19 e 20 de junho de 2026, até a cidade
de Porto Alegre — RS, com veiculo oficial, a servico do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, para participarem da Capacitacdo Continuada: Praticas sobre o
Trabalho Social com as Familias do CRAS — PAIF,

« Francielle Bet Rodrigues, Assistente Social, matricula n® 638-6/1;
« Patricia Luzia Cecatto do Prado, Psicdloga, matricula n® 668-8/1.
= Clayton Cesar da Silva, motorista, matricula n® 276-3/2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estade do Parana,
em 15 de junho de 2026.
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SOLICITAGAO DE VIAGEM
DADOS DO SOLICITANTE

Nome: Francielle Bet Rodrigues
Matricula: 638-6

Orgao de Lotacdo: Assisténcia Social
Cargo: Coordenadora/CRAS

N° conta pagamento: Cooperativa: 0740, conta: 36869-8, Banco: 748, Cooperativa
Sicredi.

DADOS DA VIAGEM

Data da ida da viagem: 17/06/2026

Data do retorno: 20/06/2026

Destino; Porto Alegre/RS

Valor de diarias: 3 diarias em Porto Alegre

Transporte utilizado: Carro oficial da Assisténcia Social,

Finalidade da viagem: Capacitagdo Continuada: Praticas Sobre o Trabalho Social com
Familias no CRAS: PAIF

Recursof/fonte de pagamento:

*Declaro eslar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 1.501, de 16 de abril de
2020, que aprova o regimento das diarias, Declaro também e para todos os fins gue sao
veridicas as informacdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me
responsabilizo por eventuais equivocos e omissoes, sendo que autorizo o descontoc em
folha de pagamento de eventuais créditos nao gastos e nao ressarcidos ao erario,

Bom Sucesso do Sul, 11 de junho de 2026.
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( ) Autorizado ( } Nao autorizado

Assinatura do solicitante; -

Prefeito Municipal, Maico Diocgo Faversani
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Ronise Jane Ravanelli de Oliveira

Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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Liliane Pereira da Silveira

Assistente Social, Pés-graduanda
em Conciliagdo e Mediacdo de
Conflitos pelo Instituto de
Mediadores do Distrito Federal.
Docente no  Instituto  Cairo.
Especialista em Gestdo Ambiental
[Desenvolvimento Socicambiental
Comunitario) pela Faculdade de
Capivari; Educacao, Diversidade e
Inclusdo Social e Gestdo de
Projetos Sociais pela Faculdade
Intervale e Graduada em Servico
Social pela UNISUL,

Experiéncia na politica publica de Assisténcia Social
(Protecac social, basica e média, Conselho de Direitos da
Criancga e do Adolescente e Assisténcia Social). Atua como
Assistente Social na Politica de Educacao (inicio 2014},
Ministra cursos de formacao e capacitacdo na area de Politica
Publica de Assisténcia Social. Realiza atividades na area de
palestras e supervisdo técnica nos seguintes temas:
Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora; SCFV:
Praticas Restaurativa e mediacao de conflitos e Medidas
Socioeducativas em meio aberto (LA e PSC).

http:/flattes.cnpg.br/6931166329313702.
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CAPACITACAD MHUADM PRATICAS Snﬂﬂi- O FRANALHO BIMCEAL COM thas HE CRAS

Centedde Programatico:

Monitoramento, Reflexde e Fechamento ([Avaliagdo e
Sustentabilidade das  Acdes) Objetivo: Construir
estratégias para avaliar o impacto das agdes do PAIF e
garantir a continuidade das metodologias aprendidas.

o« Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades:
« Como medir o impacto das intervencoes com as familias?

¢« Construindo indicadores de fortalecimento de vinculos e
autonomia familiar

o Reflextes scbre a pratica profissional:

e« Desafios e aprendizados no atendimento as familias

e Boas praticas e compartiinamento de experiéncias

» Fechamento

Diferenciais do Curso:

s Formacio alinhada as diretrizes do SUAS
e do PAIF

= Aplicacao pratica @ estratégica,
respeitando o contexto do territorio

» Metodologia Iinterativa e baseada na
vivéncia profissional
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"PAIF

Conteiido Programatico:

Compreendendo o© PAIF e as Familias Atendidas
(Diagnédstico e Planejamento de Intervencdes)

¢ Quem sac as familias atendidas no PAIF?

» Descomplicandc as diretrizes: Matricialidade sociofamiliar
territorializacao na pratica

« Objetivos do trabalho com familias no PAIF: O que precisam
fortalecer?

= Construcao do vinculo e referéncia profissional: Como se tarn
uma figura confiavel para as familias

* Diagnadstico socioterritorial:

o Construindo o Mapa Falado para compreensdo da realidade d
familias e do territdrio,

« |dentificando demandas reprimidas e potenciais da comunidad

Objetivo: Contextualizar o servico, suas diretrizes e o perfil das
familias atendidas, promovendo um olhar ampltado sobre
vulnerabilidades e potencialidades. s

HORUS
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CAPATITACAD COMNTINUADA: FHATICA% STERE 0 T2 ABALHO SOCIAL COM FAMILIAS MO CRAS

Conteudo Pregramaéatico:

Metodologias e Atividades Praticas no Trabalho com
Familias (Execucdo e Fortalecimento de Vinculos)

¢« Trabalho com grupos no PAIF:

» Desenvolvimento do sentimento de pertencimento

* Tecnicas de fortalecimento de grupo: Estratégias para
engajamento das familias

» Atividades praticas: Como estruturar encontros dindmicos e
eficazes

= Praticas Restaurativas no PAIF:

» Comunicacao nac viclenta (CNV): Facilitando didlogos mais
produtivos

s Construcac de Pactos de Convivéncia: Estruturando accrdos
coletivos para fortalecer vinculos familiares

* Modelos de Praticas Restaurativas Circulares:

+ Circulo de Didlogo: Construindo escuta qualificada e respeito

mutuc
« Circulo de Mediagcdo de Conflitos: Estratégia para resolugao de

tensdes familiares

Objetivo: Aprimorar o trabalho com grupos

no PAIF, fortalecendo a participagao ativa
das familias e criando um ambiente de

acolhimento e transformagao %j‘ oA B
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Cronograma:

Primeiro dia | 18/06/2026

e O7h30 - Credenciamento @ Recepgao
08h as 12h - Conteldo Programatico
12h as 13h - Intervalo

13h00 as 17h - Conteudo Programatico
18h - FinalizacBo das atividades do dia

Coffee brealk - 20 minutos no petiodo vespertino

segundo dia | 19/06/2026

08h as 13h - Conteldo Programatico
13h - Finalizac3o das atividades do dia

Certificacdo do Evento: Disponibilizado
somente para participantes gque tiverem
no minimo 85% de presenca no evento. A
comprovacdo da presenca é realizada por
meio do Sisterna QR Code ao longo das
atividades do Evento.
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PAIF

Objetivo: Fortalecer a atuacdo dos profissionais do PAIF,
oferecendo estratégias praticas e humanizadas para qualificar
o atendimento as familias. A formacgdo traz metodologias gue
promovem vinculos, aprimoram a comunicagdo e facilitam a
mediacaoc de conflitos, sempre alinhadas as diretrizes da
Assisténcia Social.

Publico-alvo: Profissionais do CRAS, Assistentes Sociais,
Psicologos e demais tecnicos de referéncia, Educadores e
Orientadores Sociais, Facilitadores de grupos e demais
profissionais que atuam com familias no PAIF, Gestores
Municipais de Assisténcia Social, Coordenadores e Diretores
das Protecdes Sociais, e técnicos gque atuam no Orgdo Gestor.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas, Estudos de caso,
Analise de situacgbes reais, Oficinas praticas e dinamicas de
grupo, Simulacdes de atendimento e mediacao de conflitos,
Rodas de conversa para troca de experiéncias

Carga horaria: 14h

E PROIBIDA A REPRODUCAC TOTAL OU PARCIAL DESTE
CONTEUDO PROGRAMATICO DESENVOYIDO COM EXCLUSIVIDADE ¢ % CH D T
PELA DOCENTE, SGB AS PENAS DA LEI N° 2.610/98 =1 i

DESEHYOLVIMENTO FPROFISSIONAL




16/06/2026, 11:29 Banco do Brasil
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DOC ou _TED Eletrénico

Cebitado

AgEncia 495-2

Conta coranie 742872 BOM SUCESZEL PEE FRas
Creditado

Bancao 748 BCO COCPERATIVG SICRED 3.4,

Agéncia {sem DV) 740 SICRED! IGUACU PR SC E RE

Conta corrante [com

O AGEGOE

CPF 0E5.445 449-55

Morre [avarecioo FRANCIELLE BET RODRIGUES
Finalidade CREDITC EM CONTA

Mumers documenta B1.602

Waler 1.850.00

Destinacao o

Dala ranslaréncia 1EAEI2025
"G - GNP diferenle

Aulenlicacao SISBE  SATDESAJSOFTEOEF

Azsinada por JESIE0TE MATEUS DALLAGNOL 1GOGE02E 11:20:21
JIEZE244 MAICO DIDGES FAVERSAMI 16MEZ026 11:29:52

Transacio efetuada com sucess.

Transagan efetuada com sucasso por: JI625244 MAICO DIGGD FAVERSANL

https:.l'.l'aui:oatendimanto.bb.cnm.hn"a pi-apj-autoatendimantofindex him|Pv=3.15.5%tem plata/-2Fapf-apj-pendencias-2F23homs



ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 1.501/2020

RELATORIO DE VIAGEM

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - UTILIZACAO DE DIARIAS
Lei Municipal n® 1.501/2020

1. Identificacdo

Orgao: Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul

Unidade Administrativa: Departamento da Assisténcia Social
Nome do Servidor Beneficiario: Francelle Bet Rodrigues
Matricula:668-8/1

N.° do Empenho da Liberacdo de Diarias: 2482/2026

‘2. Destino do Servidor Beneficiario

Destino: Porto Alegre - RS
Data de Saida:17/06/2026

Data de Chegada: 20/06/2026
3. Justificativa

Para capacitagao Continua: Praticas sobre o Trabalho Social das familias do
CRAS -PAIF )
4. Valores Solicitados e i

Nuimero de Diarias: 3

Valor Unitario da Diaria: R$ 650,00
Valor Total das Diarias: R$ 1.950,00
5. Locomocdo (Informar somente se a viagem foi realizada com veiculo

oficial)

Veiculo: Veiculo Oficial
Frata. —_ — ——— ey _— - —
6. Canhotos Comprovantes das Viagens de Onibus ou Avido (colar)

7. Certificado ou documento que comprove participacio em evento
de interesse publico ou o servico prestado, se for o caso (colar).

E o Relatdrio.
Bom Sucesso do Sul, 29 de junho de 2026.
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Francielle Bet Rodrigues
Assistente Social




Nos termos da Lei n® 1.501/2020, HOMOLOGO o presente Relatorio
Circunstanciado, e encaminho ao Departamento de da Assisténcia Social para
que promova seu arguivamento junto ao Protocolo n.2482/2026, de
Empenho, Liguidacdao e Pagamento.

Bom Sucesso do Sul, 29 de junho de 2026.

s S

Ronise Jane Ravanelli de Oliveira
Diretor Dep. De Assisténcia Social




