SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

NOTA DE EMPENHO

C.N.P.] 80.874.100/0001-86
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RECIBO

VALOR BRUTO___1.950,00
VALOR LIQUIDO _ 1.950,00

Recebi da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do
Parana, sita a Rua Candido Merlo, 290, CNPJ 80.874.100/0001-86, o valor de
R$=1.950,00 (um mil e novecentos e cinquenta reais).

REFERENTE: a 03 diarias de viagem com pernoite, para Porto
Alegre - RS, a servico do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, para transportar
as servidoras que irfo participar da Capacitagio
Continuada: Praticas sobre o Trabalho Social
com as Familias do CRAS - PAIF, com veiculo
oficial.

Bom Sucesso do Sul, 16 de junho de 2026.
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MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 273, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Conceder diaria de viagem a
servidores municipais.

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, no usa das
suas atribuigbes e com fundamento na Lei n® 1.501 de 16 de abril de 2020:

RESOLVE
Art. 1° Conceder aos servidores abaixo relacionados, 03 {trés) diarias de
viagem para cada, para os dias 17, 18, 19 e 20 de junho de 2026, até a cidade
de Porto Alegre — RS, com veiculo oficial, a servico do Departameato Municipal de
Assisténcia Social, para participarem da Capacitacdo Continuada: Praticas sobre o
Trabalho Social com as Familias do CRAS — PAIF.

= Francielle Bet Rodrigues, Assistente Social, matricula n® 638-6/1;
s Patricia Luzia Cecatto do Prado, Psicologa, matricula n? 668-8/1.
» Clayton Cesar da Silva, motorista, matricula n® 276-3/2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand,
em 15 de junho de 2026.
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“— Fone (46) 3199-2333 e-mail:

Municipio de Bom Sucesso do Sul 1

ESTADO DO PARANA GNP 80.874.100/0001-86

SOLICITACAO DE VIAGEM

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: CLAYTON CESAR DA SILVA. )
Orgdo de Lotacdo: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTEMNCIA SOCIAL.
Cargo ou fungdo: MOTORISTA.

DADOS DA VIAGEM

Data da Viagem: 17/06/2026.

Data do Retorno: 19/06/2026.

Destino: Porto Alegre — RS,

Valor de diarias: 3 (trés diarias).

Transporte utilizado: Veiculo oficial.

Finalidade da viagem: Levar as servidoras Francielle Bet Rodrigues e Patricia Luzia
Cecatto do Prado, para Capacitacdo continuada sobre o PAIF.

Orgdos/locais a serem visitados ou eventos: Espaco Corporativo Com.te

Dotacdo Orgamentaria:

Liberagdo Orgamentaria:

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 1.501 de 16 de abril de
2020, que aprova o regimento das diarias. Declaro também e para todos os fins que
sdo veridicas as informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitacdo de diaria e me
responsabilizo por eventuais equivocos e omisstes, sendo que autorizo o desconto em
folha de pagamento de eventuais créditos nédo gastos e nao ressarcidos ao erario.

Informacdes Complementares:

Bam Sucesso do Sul, 15 de junho de 2026.

i,
RONISE JANE R%ANELLI DE OLIVEIRA
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Autorizado: ! /

MAICO DIOGO FAVERSANI
Prefeito Municipal

pmbssul@besul.prgov.br - Rua Candido Mera, 290 - Centro - 85515-000 - Bom Sucesso do Sul - Parana —J



18 e 19 de junho
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Curriculo da Docente:
IR : gl Liliane Pereira da Silveira

Assistente Social, Pés-graduanda
em Conciliaggdo e Mediacdo de
Conflitos  pelo  Institute  de
Mediadores do Distrito Federal.
A e Docente no Instituto  Cairo.
B it Especialista emn Gestido Ambiental
| (Desenvolvimento Socicambiental
Comunitario) pela Faculdade de
Capivari; Educacao, Diversidade e
Inclusdao Social e Cestao de
Projetos Sociais pela Faculdade
Intervale e Graduada em Servico
Social pela UNISUL

Experiéncia na politica publica de Assisténcia Social
{Protecao social, basica e média, Conselho de Direitos da
Crianca e do Adoclescente e Assisténcia Social). Atua como
Assistente Social na Politica de Educaco (infcio 2014).
Ministra cursos de formagao e capacitacdo na area de Politica
Publica de Assisténcia Social. Realiza atividades na area de
palestras e supervisdo técnica nos seguintes temas:
Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora; SCFV:
Praticas Restaurativa e mediacdo de conflitos e Medidas
Sociceducativas em meio aberto (LA e PSC).

http://lattes.cnpg.br/6931166329313702.
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Conteudo Programatico:

Monitoramento, Reflexio e Fechamento ({Avaliacio e
Sustentabilidade das  Acgbes) Objetive: Construir
estratégias para avaliar o impacto das acdes do PAIF e
garantir a continuidade das metodologias aprendidas.

+ Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades:
= Como medir o impacto das intervengdes com as familias?

» Construindo indicadores de fortalecimento de vinculos e
autonomia familiar

« Reflexdes sobre 2 pratica profissional:

« Desafios e aprendizados no atendimento as familias

e Boas praticas e compartilhamento de experiéncias

¢ Fechamento:

Diferenciais do Curso:

e Formacao alinhada as diretrizes do SUAS
e do PAIF

= Aplicagao pratica © estratégica,
respeitando o contexto do territorio

» Metodologia interativa e baseada na
vivéncia profissional
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- PAIF

Conteddo Programatico:

Compreendendo o PAIF e as Familias Atendidas
(Diagnésticeo e Planejamento de Intervencdes)

» Quem sao as familias atendidas no PAIF?

+ Descomplicando as diretrizes: Matricialidade sociofamiliar
territorializacdo na pratica

= Objetivos do trabzlho com familias no PAIF: O que precisam
fortalecer?

= Construcao do vinculo e referéncia profissional: Como se torr
uma figura confiavel para as familias

» Diagnostico socioterritorial:

» Construindco ¢ Mapa Falado para compreensao da realidade d

familias e do territorio.
» |dentificando demandas reprimidas e potenciais da comunidad

Objetivo: Contextualizar o servigo, suas diretrizes e o perfil das
famflias atendidas, promovendo um olhar ampliado sobre

vulnerabilidades e potencialidades.
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Contetdo Programatico:

Metodologias e Atividades Praticas no Trabalho com
Familias (Execucdo e Fortalecimento de Vinculos)

¢ Trabalho com grupos no PAIF;

» Desenvolvimento do sentimento de pertencimento

» Tecnicas de fortalecimento de grupo: Estratégias para
engajamento das familias

e Atividades praticas: Como estruturar encontros dinamicos e
eficazes

= Praticas Restaurativas no PAIF:

» Comunicacac naoc viclenta (CNV): Facilitando didlogos mais
orodutivos

» Construgao de Pactos de Convivéncia: Estruturando acordos
coletivos para fortalecer vinculos familiares

s Modelos de Praticas Restaurativas Circulares:

« Circulo de Didlogo: Ceonstruindo escuta qualificada e respeito
mutuo

» Circulo de Mediacio de Conflitos: Estratégia para resolucdo de
tensdes familiares

Objetivo: Aprimorar o trabalho com grupos
no PAIF, fortalecendo a participagdo ativa
das familias e criando um ambiente de

acolhimento e transformacéo L a%fr E.éf P
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Cronograma:

Primeiro dia | 18/06/2026

» D7h30 - Credenciamento e Recepgao
08h as 12h - Conteddo Programatico
12h as 13h - Intervalo

13h00 as 17h - Conteudo Programatico
18h - Finalizacdo das atividades do dia

T
L] L]

Coffee break - 20 minutos no periodo vespertino

Segundo dia | 19/06/2026

s 08h as 13h - Conteudo Programatico
« 13h - FinalizacAo das atividades do dia

TR

Certificacio do Evento: Disponibilizado
somente para participantes gue tiverem
no minimo 85% de presenga no evento. A
comprovagado da presenca é realizada por
meio do Sisterma QR Cade ac longo das
atividades do Evento.

DESENVOLVYIMERTE PROFIESITOHAL
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18 & 19 de junho

CAPACITARED COMTIMUADS: BRATICAT SORIE 0 THABALHD SOCIAL COM EAMILIAS NO CRAS

Objetivo: Fortalecer a atuacdo dos profissionais do PAIF,
oferecendo estratégias praticas e humanizadas para qualificar
o atendimento as familias. A formacao traz metodologias gque
promovem vinculos, aprimoram a comunicacgao e facilitam a
mediagdo de conflitos, sempre alinhadas as diretrizes da
Assisténcia Social.

Pablico-alvo: Profissionais do CRAS, Assistentes Sociais,
Psicélogos e demals técnicos de referéncia, Educadores e
Orientadores Sociais, Facilitadores de grupos e demals
profissionais gue atuam com familias no PAIF, Gestores
Municipais de Assisténcia Social, Coordenadores e Diretores
das Protecdes Sociais, e técnicos que atuam no Orgdo Gestor.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas, Estudos de caso,
Analise de situacdes reais, Oficinas praticas e dindmicas de
grupo, Simulacées de atendimento e mediacdo de conflitos,
Rodas de conversa para troca de experiéncias

Carga horaria: 14h

E PROIBIDA A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DESTE
CONTELUDO PROGRAMATICO DESENVOVIDO COM EXCLUSIVIDADE ¥ o 1.'-' ; :] E i
PELA DOCENTE, SOB AS PENAS DA LEI N® 9.610/98 }"E @ j LN
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Comprovante de transferéncia eletronica disponivel

Gerenclador Financeiro CALKS

Tipo de TED:
Conta origem:
Tipo de conta:

Tipo de pessoa:

Mome:

L CPF/CNPJ:

TED para terceiros

Q0602 /3703 } 0005752535431

01 - Conta Corrente

Jurinics

MUNICIFIO DE BOM SUCESSO DO SUL

H0.874.100/0001-86

Banco:

Tipo de conta:
Conta destino:
Tipo de pessoa:

Mome:

CPF/CNPI:
Valor:

Valor da tarifa:

Finalidade:
Identificacdo da operacdo:

Historico:

f48 - BCO CODPERATIVO SICREDT 5.4, 0000000 - 01181521
01 - Conta Corrente

0740 / 000020344440

Fisica

CLAYTON CESAR DA SILVA

0321.775.5819-25

R5 1,950,005

R 0,00

10 - Crédita em Conta

CLAYTOMN DA SILVA DIARLA

Data de débito:

| Data f Hora da operacgao:

16/D6{2020

1606 2026 11:42:08

Codigo da operacio: 58913322
_____{_:_I]gvg de seguranca: MFXG493FS1IXWRIW

CPF'S autorizadores:

037 B85.93%-03

FO6.781.209-78

Operacao realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

Autorizo a CALXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAlXA: 0800 726 D101

Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al CAIXA: 0800 104 0104




ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N© 1.501/2020

RELATORIO DE VIAGEM

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - UTILIZACAO DE DIARIAS
Lei Municipal n® 1.501/2020

1. Identificacdo

Orgado: Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul

Unidade Administrativa: Departamento de Assisténcia Social
Nome do Servidor Beneficiario: Clayton Cezer da Silva
Matricula: 376-3/2

N.° do Empenho da Liberacao de Diarias: 2481/2026

2. Destino do Servidor Benefn:narm

Destino: Porto Alegre- RS
Data de Saida:17/06/2026
Data de Chegada: 20/06/2026
3 Justificativa

A servico do departamento de Assisténcia Social, levar
servidoras para curso de capacitacao.

4. Valores Solicitados

Niamero de Diarias: 3
Valor Unitario da Diaria: R$ 650,00
Valor Total das Diarias: R$ 1.950,00

5. Lucomogan (Informar somente se a wagem foi realizada com veiculo
oficial) B RRES

Veiculo: Oficial B
Frota:
6. Canhotos Comprovantes das Viagens de Onibus ou Avido (colar)

7. Certificado ou documento que comprove participacao em evento
de interesse piiblico ou o servico prestado, se for o caso (colar).

E o Relatorio.
Bom Sucesgo do

ayton Cezar
Motorista



Nos termos da Lei n® 1.501/2020, HOMOLOGO o presente Relatorio
Circunstanciado, e encaminho ao Departamento de Assisténcia Social para
que promova seu arquivamento junto ao Protocolo n.2 2481/2026, de
Empenho, Liquidacdo e Pagamento.

Bom Sucesso do Sul, 26 de junho de 2026.

Ronise Ja_r;e a'uanelli de Oliveira
Diretora de Dep. De Assisténcia Social




